Republika e Kosovés "
Republika Kosova-Republic of Kosovo g Y

Komuna Drenas/Gllogoc
Opstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Bazuar né€ nenin 77,78,79,80,81,82 dhe nenin 83 té Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké,
nenin 8 t& Ligjit nr.03/L-212 t€ Puné&s, neni 35 1 Ligjit nr.04/L-032 pér arsimin parauniversitar né
Republiken e Kosovés, neni 5 pika D e Ligjit nr. 03/1-068 pér Arsimin né¢ Komunaté e
Republikés s¢ Kosovés, nenit 8, 13 dhe 16 té Rregullores (QRK) 19/2024 pér Procedurat e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Meésimdhénésve,
Bashkpunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktuoréve dhe Sekretaréve té Institucioneve
Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar dhe kérkesés sé
aprovuar nr.09-070/01-42881 1 dt.08/10/2026, NJMBNJ shpallé:

KONKURS ME KOHE TE CAKTUAR
(I jashtém)
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés
Numri i references: RN00020566
Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Titulli i Vendit té punés:
Drejtor né SHML ‘GJ.K. Skénderbeu’ n€ Drenas
Zgvendés drejtor né SHML ‘GJ.K. Skénderbeu’ né Drenas
Drejtor né SHMP ‘Fehmi Lladrovei’ né Drenas
Drejtor né SHFMU ‘Gani Elshani’ né Krajkové
Drejtor né SHFMU ‘Luigj Gurakuqi’ né Sankoc
Drejtor né SHFMU ‘Shaban Pollluzha’ né Polluzhé
Drejtor né SHFMU ‘Migjeni né Baicé
Drejtor né SHFMU ‘Hasan Prishtina’ né Llapushnik
Drejtor né SHFMU ‘Abedin Bujupi’ né Arllat
. Drejtor né SHFMU ‘Déshmorét e Drenicés’ né Ciaktové e Vjetér
. Drejtor né SHFMU ‘Déshmorét e Fortesés’ né Vérboc
. Drejtor né SHFMU ‘Arif Shala’ né Korroticé t& Poshtme
. Drejtor né SHFMU ‘Shoté Galica’ né Abri t&€ Epérme
. Drejtor né SHFMU *Déshmorét e Qéndresés’ n€ Térstenik
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Koficienti/paga: E13_CD-209- 7.30, E14-Cd_211-7.20, E14-Cd_212- 7.20
Afati i aplikimit: 13.10.2026 deri 11.11.2026

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet, me mundési vazhdimi edhe pér njé mandat né t€ njétin
Institucion Shkollor.
Periudha provuese: 9.5 muaj



1.Detyrat dhe pérgjegjésité: Drejtorit

1. Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t€ institucionit;

2.Hartimin e planit vjetor t€ punés dhe planit zhvillimor t& institucionit,té cilin e miraton Késhilli
drejtues i shkollés;

3.Kordinimin dhe bashk&punimin me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe oréve pér
mésimédhénés/edukatoré, caktimin e kujdestaréve té klasave, kujdestaréve t€ dites si dhe
kérkon raportim prej tyre;

4.Caktimin e detyrave pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet t& tjera qé kané té béjné
me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré edukativo-arsimor, konform legjislacionit né fuqi si dhe
caktimi dhe shqiptimi i masave ndaj nxénésve,

5.Mentorimin dhe monitorimin e oréve mésimore si dhe vlérsimin e performancés sé¢
mésimdhénésve dhe stafit tjetér administrativ-teknik,né ményré objektive, pér ¢do vit
shkollor, duke e vendosur njé kopje t& kétij vlerésimi né€ dosjen e secilit punétor dhe pérgadit
njé raport té pérgjithshém me rekomandime pér DKA-nég;

6.Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollg;

7.Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve té ndryshme né interes té shkollés;

8.Kryerjen e detyrave tjera t€ ngarkuara nga ana e DKA-s€ dhe obligimet e pércaktuara me akte
tjera normative.

1.Detyrat dhe pérgjegijésité: Zv.Drejtorit

1.Zévendésdrejtori 1 institucionit edukstivo — arsimor ka pérgjegjési qé¢ né bashképunim me
drejtorin e shkollés, t€ asiston né né€ menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t&
institucionit, duke pérfshier:

2.Pérgaditjen e planit vjtor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo — arsimnor dhe raportet
periodike apo vjetore;

3. Pérdorimin efektiv dhe efikas t€ sistemit t€ informatave pér menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve t€ ndérlidhura té€ praktikés, sigurimin dhe pérdit€simin e t€ dhénave t&é
nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

4. Detyra té caktuara pér pérzgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve,
disiplinén né institucionin edukativo — arsimor dhé ¢éshtje tjera té cilat kané& t€ béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré nga stafi mbéshtetés i shkollés;

5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t&€ kurrikulés;

6.Mbéshtetjien dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional t&
institucionit edukativo — arsimor;

7.Bashképunon me Késhillin Drejtues té t€ Institucionit edukativo — arsimor (KDSH), Késhillin
e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo — arsimor;

8 Siguron ambjent t& sigurté dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucion, duke pérfshier dhe
aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

9.Kujdeset pér ruajtjen e dokumenteve dhe t€ dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo MASHT;



2.Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1.Kandidatét e interesuar pér t€ konkurruar pér drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé té
institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésuese parauniversitare (né€ vijim: IEAA-AP) duhet t’1
plotésojné kéto kritere:

1.1. TE jeté shtetas 1 Republikés s€¢ Kosovés;

1.2. T€ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. T& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndéné institucion publik;

1.7. T€ keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ 1 ploté€sojné kushtet sipas

normativit profesional pér arsim t€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi;

1.8. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né€ arsim (kualifikimin prej 300

ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

1.9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/S vite t€ shkollimit universitar);

1.10. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t€ shkollimit universitar);

1.11.T¢€ keté licencé t€ rregullt t&€ mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

1.12. Té€ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né€ standardet e praktikés profesionale pér
drejtor t€ shkollave né Kosové, t€ ofruar nga njé€ institucion publik i aprovuar nga
MASHTI,

1.13. Té€ keté t& paktén pesé (5) vite pérvoj€ pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP.

1.14. T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né legjislacioni né fuqi

2. Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas

legjislacioni né fuqi pér zyrtarét publik.

3. Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe Qendrat e
Kompetencés, kandidati/ja duhet t€ jeté me pérgatitje profesionale sipas normativit pér JAAP
dhe profileve pérkatése t€ institucionit ku konkurron.

3. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

4.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés t€ kualifikimit sipas pikave 1.7, 1.8, 1.9
apo 1.10 sipas pikés 2 t€ kétij konkursi;

4.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t€ trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t€ shkollave
né Kosové, t€ ofruar nga njé€ institucion publik i aprovuar nga MASHTT;

4.3. Nése kandidati/ja ka té pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t€ dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér
udhéheqje né arsim sipas pikés 1.12 t€ kétij neni;

4.4. Kopjen e dokumentit té identitetit (ID);

4.5. Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me t€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

4.6. Déshminé se nuk €shté 1 d€nuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;



4.77. Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé
pune;

4.8. Deklaratén né betim & vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

4.9. Portfolion profesionale me déshmi.

5. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té
shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé cilés do té
pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mé&simdhénia dhe rezultatet e nxénésve té
shkollés.

Meénvra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

-Testi mé shkrim (deri 50 % )
- Intervista me gojé (deri 30 %)
-Vlerésimi 1 jetéshkrimit (Portofolio profesionale (deri 20 %)

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi &shté 1 hapur pér té€ gjithé shtetasit e Republikés sé¢ Kosovés pa dallim, t€ cilét 1
plotésojné kushtet e konkursit, dispozitat e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, Rregullores
(QRK) nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe
zévendsdrejtoréve, mésimdhénésve, bashkpunétoréve profesional, asistentéve, instruktuoréve
dhe Sekretaréve né institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t€ arsimit
parauniversitar Udhézimit Administrativ t&€ MASHTTI, nr. 05/2021 si dhe dispozitat e tjera ligjore
né fuqi.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t€ kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:16 c¢do dit€ pune, né sportelet 10,11,12 né Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund t€ shkarkohen edhe nga web-fagja https://konkursi.rks-gov.net/.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
t€ njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do t€ njoftohen me telefon dhe jané t€ detyruar
t€ sjellin me vete dokumentet origjinale/noterizuara t€ kualifikimit g€ 1 kané kryer.

NE rast t€ mos dorézimit t& dokumentacionit origjinal/noterizuar, kandidatét do t€ pérjashtohen
nga procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né fagen zyrtare t&¢ Komunés sé Drenasit https://kk.rks-
gov.net/gllogoc/.



