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I. UVOD

Srednjoroéni budzetski okvir (SBO) koji predstavljamo jeste dokument koji Skup3tina opstine nacelno
usvaja svake godine. Ovaj materijal obezbeduje detaljnu analizu javnih rashoda i utvrduje osnovne
parametre i prioritete za kontinuirani razvoj godi$njeg opstinskog budzeta. Takode, SBO obezbeduje
potrebne mehanizme za ostvarivanje prioritetnih ciljeva, identifikovanih u strateSkim dokumentima
opstine, kroz §to bolju integraciju u budZetski proces.

Pravni okvir: Izrada Srednjorotnog budZetskog okvira predstavlja obavezu za opStinske
budzetske institucije, zahtevanu OpStinskom budZetskom cirkularnom uredbom 2027/01 koju
je izdalo Ministarstvo finansija, rada i transfera (MFRT), u skladu sa Zakonom o upravljanju
javnim finansijama i odgovornostima (ZUJFO).

Ovaj dokument biée osnova za utvrdivanje prioritetnih sektora razvoja i identifikovanje prioriteta
raspodele opstinskih resursa za period 2027-2029. Postoje Cetiri saZete faze za razvoj opStinskog SBO-
a i vremenski rokovi, kao na sledec¢oj slici:



Pocetak juna I. Nacrt SBO 2027-2029

Il. Skupstina opstine i

Sredina juna konsultacije

Od pocetka IV. Godisnji budzetski
jula proces 2027

IL. IZJAVA O SREDNJOROCNIM PRIORITETIMA 2027-2029 1Z OPSTINSKE RAZVOJNE
STRATEGIJE

Opétina Drenas nalazi se u centralnom delu Kosova, na povrsini od 275,63 km2, odnosno 2,66 odsto
povrdine teritorije Kosova. Jedna je od opstina srednje veli¢ine u zemlji. Geografski polozaj
omoguéava joj dobre veze sa drugim centrima Kosova i regiona. Opstina Drenas ima ukupno 42
naselja. Prema rezultatima popisa stanovnistva, opstina ima 48.079 stanovnika.

Odrzivi ekonomski razvoj, fokusiranje na stvaranje $to povoljnijeg poslovnog okruZenja,
modernizaciju infrastrukture, kontinuiranu podrsku poljoprivredi i ruralnom razvoju, transport i
komunikaciju, Zivotnu sredinu i prostorno planiranje.

Administracija Opétine Drenas organizovana je oko centralnih kancelarija i lokalne kancelarije koje
pruzaju usluge na nivou zajednice, od kojih se 1 (jedna) kancelarija nalazi u selu.

Sledeéa vizija za opétinu, definisana nakon konsultacija sa vaznim akterima politi¢kog, ekonomskog i
drustvenog Zivota u opétini, zasniva se i na srednjoro&nim i dugoroénim strate$kim dokumentima kao
§to su: Srednjorodni okvir rashoda (SOR) 2027-2029 Vlade Kosova i prioriteti na osnovu njega, kao i
Budzetske cirkularne uredbe 2027 (I)+(1I), izdate od Ministarstva finansija, rada i transfera (MFRT)
Vlade Republike Kosovo i unutradnje budzetske cirkularne uredbe (I)+(1I).

Za naredne tri godine vizija Op§tine Drenas jeste da bude centar odrZivog ekonomskog razvoja,
sa_modernim urbanizmom i _efikasnim i kvalitetnim uslugama, integrisana u regionalne i




medunarodne procese, kao centar bogate kulture, obrazovanja i sportskog Zivota, sa razvijenim
finansijskim uslugama i pruzanjem dobrog kvaliteta Zivota svojim gradanima.

Najvazniji atributi svakog dokumenta stratedkog planiranja i definisane vizije jesu, prvo, lakoca
komunikacije i, drugo, odgovornost. Radi ispunjavanja ova dva povezana atributa, strateSki prioriteti
opétine u srednjoro&nom periodu grupisani su u etiri (4) prioriteta koji ¢ée omoguéiti ostvarivanje cilja
nade vizije za opStinu.

Cetiri od ovih prioriteta odnose se na ostvarivanje spoljadnjih ciljeva, dok je jedan od njih unutrasnji i
doprinosi razvoju boljih opstinskih usluga za gradane Opstine Drenas:

1. JACANJE OPSTINSKE EKONOMIJE SA MOGUCNOSTIMA ZA SVE
Rast opstinske ekonomije kroz:

» Poboljsanje obrazovnih standarda i nivoa postignuca (3kolska oprema, renoviranje i unapredenje
skola, stipendije za studije, laboratorije i kabineti)
» Direktna podrka poljoprivrednom sektoru

2. POBOLJSANJE ZDRAVSTVA I BLAGOSTANJA GRADANA
Stvaranje uslova i pomo¢ gradanima da imaju zdrav i aktivan Zivot u svojoj zajednici:

» Podrika porodicama u potrebi, bez prihoda/sa niskim prihodima
» Poboljsanje pruzanja zdravstvenih usluga, pruzanje mobilnog zdravstva
» Promovisanje projekata za omladinu i kulturu i obezbedivanje novih sportskih terena

3. POBOLJSANJE OPSTINSKE SREDINE I NJENA ODRZIVOST

Apsorbovanje rastuée populacije u opstini i istovremena zastita Zivotne sredine kroz:

» Poboljdanje i regeneraciju putne infrastrukture (horizontalna i vertikalna signalizacija, javna
rasveta i numerisanje); transporta; i kanalizacije

» Poboljsanje ekoloskih standarda

» Obezbedivanje vise zelenih povriina

Dok se poslednji strateski prioritet opstine odnosi na unutrasnju efikasnost opStinske uprave i
pobolj$anje pruZanja usluga njenim gradanima.

4. STVARANJE OPSTINSKE UPRAVE KOJA PRUZA EFIKASNE USLUGE 1 ODGOVARA
NA ZAHTEVE GRADANA

Pobolj$anje opitinskih usluga prema gradanima fokusiranjem na njihov bliZi i laksi pristup
administraciji.



Cetiri prioritetne oblasti opdtine i njeni ciljevi za srednjoroéni period 2027-2029 bice placem
kombmacuom prihoda i rashoda u svih pet glavnih ekonomskih kategorija rashoda, koje ¢e se moci
pratiti i izvedtavati u odnosu na postignuéa. Raspodela rashoda koji su najefikasniji u ostvarivanju
ciljeva, kao i postizanje vece vrednosti za utroSena sredstva.

I1L. OPSTINSKI FISKALNI OKVIR

3.1 lako opétina ne vodi neposredno makroekonomsku pohtlku (to je nadleZnost centralne vlade), op3te
ckonomsko okruZenje utide na opétinski fiskalni prikaz i kao takvo ée se tretirati kako sledi; videti
tabelu ispod (Tabela 1: Ekonomski indikatori). Srednjoro¢ni budzetski okvir opstine uskladen je sa
makroekonomskim okvirom Kosova i prema dokumentu Srednjoro¢ni okvir rashoda (SOR) 2027-
2029, koji je izradila Vlada Kosova.

Ministarstvo finansija, rada i transfera obezbediée postovanje fiskalnog pravila za deficit, koji ne moze
biti veéi od 2% bruto domadeg proizvoda, prema Zakonu o upravljanju javnim finansijama i
odgovornostima (ZUJFO), kao i fiskalnog pravila plata prema Zakonu 05/L-048.

Opétina e sa svoje strane pokazati kako ¢e se budZetski plan odraziti na budZetiranje obaveza, dok ¢e
slobodni fiskalni prostor biti planiran prema prioritetima i strateSkim dokumentima.

Trenutno op&tinsko finansiranje obuhvata: 1. Sopstvene prihode i 2. Operativne grantove. Opstine su
takode primaoci donatorskih grantova (sa punim pokri¢em ili kao deo sufinansiranja), kao i imaju
moguénost zaduZivanja prema uslovima utvrdenim vazec¢im zakonodavstvom. Opstina Drenas u
srednjoro¢nom budZetskom periodu 2027-2029 ne planira da uzima zajmove od finansijskih institucija
za finansiranje svojih projekata, kako je dozvoljeno Zakonom o javnim finansijama i odgovornosti.

3.2. OPSTINSKI PRIHODI I SREDNJOROCNA PROJEKCIJA 2027-2029

Prihodi Opstine Drenas iz dva glavna izvora - vladinih grantova i sopstvenih opstinskih prihoda -
beleZe rast iz godine u godinu.

Tabela 2: Ukupan budiet opstine po godinama, izraZen u € (evrima):

Prihodi po Aktuelno Projekeija / probna projekcija
sektorima T e P e T T e e e T e e R |
2026 2027 2028 _ 2029

Sektor

S e 10,162,859.00 12,712,172.00 13,538,481.00 14,534,384.00
administracije
Hekion:or 10,659,134.00 9,140,582.00 9,415,000.00 9,697,590.00
obrazovanja




Sekior 2,912,540.00 2,538,088.00 2,552,271.00 2,694,709.00
zdravstva

Ukupni 23,734,533 24,390,842.00 25,505,752.00 26,926,683.00
prihodi:

Na osnovu planiranja izvrienog za 2027. godinu, budZetski prihodi za op3tinu u celini beleZice
postepeni rast. Rast budzetskih prihoda za 2027. godinu prose¢no ¢e iznositi 2,76% u poredenju sa
2026. godinom (prema odluci o budZetu). Prema podacima prikazanim u tabeli, rast prihoda u 2027.
godini uglavnom se zasniva na op3tim podacima koji se planiraju na nivou Vlade, kako je predvideno
SOR-om 2027-2029, pri &emu se rast uglavnom odrazio na Opsti grant i Specifiéni grant za
obrazovanje.

Sopstveni opstinski prihodi, s druge strane, takode ¢e imati blagi rast iz godine u godinu (ovo je
procena sa centralnog nivoa). Ovaj rast uglavnom je koncentrisan na neporeske prihode.

OBRACUNI POREZA NA IMOVINU:

o Vrednost nepokretnosti - prema podeli imovine po kategorijama zona

o Godisnja obracunata vrednost - koja treba da se prikupi prema proceni imovine (ako se
pretpostavi 100% placéanje prema stopama utvrdenim zakonom)

o Godisnja stopa plaéanja - uplate za godinu, iskljucujuci placanje duga, kamatu i penale, kao
procenat godisnje obrac¢unate vrednosti

o Akumulirani dug i oéekivana uplata duga

o Ocekivane promene u godisnjoj stopi placanja

OBRACUNI OSTALIH PRIHODA:

e Svi ostali sopstveni prihodi opstine jesu neporeski prihodi (uglavnom takse i druge naknade)

e Nivo taksi i drugih plaéanja utvrduje se po principu pokrivenosti troskova namenjenih pruzanju
opstinske usluge.

o Predvidanje ovih prihoda treba da se vr$i predvidanjem obima usluga koje pruZaju budZetski
programi.

Tabela 3: Planiranje opstinskih budetskih prihoda prema izvoru finansiranja i kategorijama
prihoda za period 2027-2029, izraZeno u € (evrima)

Opstina: Drenas (Glogovac) _G;g;;ovi i SOP Granﬂt%i2 glg SOP Gran_t(z)gi2 19 SOP
: (druga ; :
IZVORI PRIHODA (prva godina) Eodin.) (treca godina)
K(;g UKUPNO GRANTOVI (Fond 10) 22,056,965 23,098,423 24,401,447




Opéti grant 10,470,295.00 | 11,227,152.00 | 12,109,148.00
Specifi¢ni grant za obrazovanje 9,080,582.00 | 9,353,000.00 9,633,590.00
Specifi¢ni grant za zdravstvo 2,506,088.00 2,518,271.00 | 2,658,709.00
Porez na imovinu 816,250.00 824,412.00 828,535.00
Porez na zemljiSte 229,650.00 230,798.00 231,952.00
Licence i dozvole 170,000.00 175,000.00 180,000.00
Sertifikati i sluZzbeni dokumenti 51,000.00 52,000.00 53,000.00
Takse za motorna vozila 132,000.00 135,000.00 137,000.00
Gradevinske dozvole 100,000.00 110,000.00 110,000.00
Ostale opstinske takse 130,000.00 132,000.00 135,000.00
Prihodi od zakupnine 80,000.00 85,000.00 87,000.00
Ostale opstinske naknade 55,000.00 55,000.00 55,000.00
Prihodi od sudova 50,000.00 55,000.00 60,000.00
Prihodi od saobracajnih kazni 427,977.00 457,119.00 547,749.00

I Ukupno op3tinska administracija 2,241,877.00 2,311,329.00 2,425,236.00
Vrtiéi - (participacije) 60,000.00 62,000.00 64,000.00

1I Ukupno - obrazovanje 60,000.00 62,000.00 64,000.00
Zdravstvo - (participacija) 32,000.00 34,000.00 36,000.00

III. | Ukupno - zdravstvo 32,000.00 34,000.00 36,000.00

Kod | UKUPNO SOPSTVENI PRIHODI

21 | OPSTINE (I+TI+1IT) Fond 21: 2,333,877.00 | 2,407,329.00 | 2,525,236.00

3‘;3‘;;‘” ORSTINSIKIERTHODI 24,390,842.00 | 25,505,752.00 | 26,926,683.00

U ukupnom budZetu opstine i dalje dominiraju vladini transferi, koji ¢e i u naredne tri godine (2027-
2029) &initi priblizno 89,55% ukupnog budZeta opstine. Planira se da sopstveni prihodi u proseku
udestvuju u budZetu sa 10,44%. Vredno je napomenuti da su limiti prihoda prema izvorima finansiranja
opdtinskog budzeta utvrdeni Budzetskom cirkularnom uredbom 2027-01 koju je izdalo Ministarstvo
finansija, rada i transfera, maj/2026.

3.2.2. Nove politike

Opétina Drenas ¢e u naredne tri godine uloZiti napore u mobilizaciju op3tinskih resursa radi usvajanja
novih politika koje je inicirala Vlada Republike Kosovo, ali i onih koje su inicirane na nivou opstinske
uprave.

Pre svega, za Opdtinu Drenas i dalje ¢e predstavljati rizik broj stanovnika koji treba tretirati u
buduénosti, kao i osmisliti strategije koje treba slediti radi pokrivanja tog negativnog diferencijala koji
bi izazvalo smanjenje nivoa OpS$teg granta za opStinu.

U narednoj godini od opstine se traZi da tretira ugovorne obaveze i da preostalim delom budzeta planira
razvoj novih projekata

Sto se tide novih politika ili onih najavljenih sa centralnog nivoa, sa uticajem na opstinu, odnosno u
sektoru obrazovanja, tu je i politika za novo pomocno osoblje za vrtice i prevoz u¢enika, kao iu sektoru
zdravstva politika intervencije u ranom detinjstvu.



3.3. OPSTINSKI RASHODI I NJIJHOVA SREDNJOROCNA PROJEKCIJA 2027-2029

Prema preporukama Misije Medunarodnog monetarnog fonda, saopstenim putem BudZetske
cirkularne uredbe MFT. 2027/01, opstine ée i u buduénosti imati fleksibilnost u raspodeli sopstvenih
opitinskih prihoda u strukturi rashoda prema ekonomskim kategorijama za 2027. godinu, izuzimajuci
kategoriju Plate i dodaci. Kao rezultat, Op3tina Drenas predstavlja ovu podelu rashoda izmedu
ekonomskih kategorija budzetskih rashoda:

Tabele pogetnih budZetskih zahteva (2027-2029) prema budZetskim programima/podprogramima i
glavnim ekonomskim kategorijama rashoda, izrazene u € (evrima):

Tabela 5: Potetni budZetski zahtevi prema BudzZetskoj cirkularnoj uredbi 2027-01 (za 2027.
godinu)



Programi:

Subvancij

pitalne
sticije

Ukupno:

Kancelari]a

L e 2z 265,757 108,286 40,000 414,043
Admlnistracla a1 333,306 180,849 150,000 664,155
Inspekcija 10 98,508 31,360 129,058
§:3=Hgtﬁ:2= 27 327,189 20,250 347,439
BudZet | finansije i8 159,121 27,000 186,121
Javne slufbe 25 275,522 490,750| =281,150 110,000 90,000 1,247,422
BYD, dkiura -] 93,533 22,000 3,998,500 4,114,033

a

zajadnica | 1 12,507 890 13,487
R g 7 77,810 16,900 90,000 184,710

wodezlja,

ataatar | 13 132,789 8,000 140,789
movlins
T o o 92,170 70,650 165,000 327,820
Ekonomskl razvo) ) 81,667 31,550 80,000 193,217
fulsire; omiadina 15 103,064 85,256 150,000 602,000 940,320
2N a 5 51,440 8,540 100,000 159,080
acPm 200 2,497,968 800,968 57,600 120,000 3,476,536
ST tau 14 135,589 26,800 12,000 8,000 230,000 412,389
i 10 104,880 280,375 100,000 485,255
R T az 305,985 90,000 10,000 405,985
SN avan]e 735 7,000,323 568,700 60,000 158,065 847,000 8,634,088
B e 174 1,764,742 107,353 16,000 25,000 1,913,005
Ukupnl troskevl 1394 13,914,050| 2,876,477 | 436,750 836,065| 6,227,500 24,390,842




Tabela 6: Poletni budZetski zahtevi prema BudZetskoj cirkularnoj uredbi 2027-01 (za 2028.
godinu)

Programi: ":.1:" L ane Kgmunalnl|| subvencl): “‘j‘ri,"'lr-"‘e"_','l": UKupno:
Kancelarl)a
predsednika 22 267,256 111,420 41,500 420,176
Administracija a1 333,506 185,740 519,246
Inspakclja 10 99,445 29,320 128,765
Kancelari]a
Skupétine 27 320,939 20,550 350,489
BudZet | finanslje 18 160,157 27,000 187,157
Javna slufbe 25 289,513 467,875 205,207 110,000 245,000 1,407,595
javina fi ) 94,218 22,000 5,255,824 5,372,042
ancelar za
zajadnlca | 1 12,680 220 13,600
L=} ata
Paljoprivreda |
rirmlnl ra el 7 78,371 17,220 100,000 195,591
Geodezlja,
atastar | 13 133,732 13,700 147,432
muvln: T
Urbanisti o
planiranje 9 02,804 78,050 100,000 270,854
Ekonomskl razvo) a8 82,239 41,020 100,000 223,259
Kultura, omladina
Peport 1s 103,826 95,850 180,000 635,000 1,014,776
Zgravatvana s 51,840 8,000 100,000 159,840
GCPM 209 2,522,166 803,000 55,300 120,000 3,500,466
[ = tar za
S e raa 14 136,467 26,400 13,000 6,000 200,000 381,867
Administracija
obrazovania 10 105,925 280,660 100,000 486,585
A CL TR az 307,886 82,000 10,000 409,886
S raravanje 735 7,033,131 586,570 60,000 165,000 570,000 8,414,701
Srednje
obrazovanje 174 1,775,175 110,250 16,000 1,901,425
Ukupnl troékovi 1304 14,010,276 | 3,017,645 449,507 902,500 7,125,824 25,505,752

10




! Tabela 7: Podetni budZetski zahtevi prema BudZetskoj cirkularnoj uredbi 2027-01 (za 2029.
| godinu)

Komunaini || sup Kapltaln: : ;
Subvenc! kU pno:;
troskovl 1 1L '

ate |
2029 dadack Invostic):

CFE RSN ‘Osobil)e \:
Kancelarlja

predsedniika 22 279,086 B6,B31 43,200 409,117.00
Administraclja a1 333,806 211,840 545,646.00
Inspekcija 10 110,217 29,980 140,197.00
SR 27 331,089 20,850 352,830.00
BucdZet | finansije 18 161,192 27,000 188,192.00
Javne sluzbe 25 302,012 482,751 300,067 115,000 60,000 1,269,730.00
_YA, = 9 94,923 22,000 6,811,500 6,928,423,00
z.ﬂuT-unc;s | 1 12,767 970 13,737.00

Poljoprivreda |

bl e ah el 7 78,950 17,320 110,000 206,270.00
Geodezlja,

atastar | 13 103,448 14,200 117,648.00
e Ko o 03,561 81,450 200,000 375,011.00
Ekonomskl razvo) a 82,828 44,020 130,000 256,848.00
puloive; olnincIne 15 104,617 97,450 185,000 413,000 800,067.00
ZdraNisY ata 5 52,301 8,000 100,000 160,301.00
GCPM 209 2,546,353 803,000 55,300 120,000 3,524,653.00
Eggfgr,,ﬁ,d 14 137,385 27,300 13,000 6,000 200,000 383,685.00
QbIL‘z“o'SE{r?.i”“ 10 107,103 280,660 100,000 487,763.00
EmeRies e az 309,266 94,000 10,000 413,266,00
SN an)e 73s 7,067,455 597,270 60,000 170,000 560,000 8,454,725.00
e ania 174 1,786,312 112,253 1,898,565.00
Ukupn! troskovi 1304 14,005,571 | 3,059,145| aas,ze7 ©59,200| 8,364,500| 26,926,683.00
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Gore navedene tabele prikazuju planiranje rashoda prema ekonomskom i funkcionalnom karakteru za
godine 2027-2029, zasnovano na poletnim zahtevima nosilaca opstinskih budZeta (direkcije i
opstinske kancelarije). Opste procene za glavne ekonomske kategorije rashoda za 2027. godinu su
sledece:

Raspodela budzeta 2027

W Plateidodaci MRobeiusluge ¥ Komunalnitrotkovi M Subvencije ¥ Kapitalne investicije

3.3.1 Plate i dodaci - Za obra¢un plata za 2027. godinu kao osnova za obradun plata treba da se
uzme mesec april 2026. godine, ukljucujuéi planirano povecanje koeficijenta za 0,5 za svaku
punu godinu rada. Za nezaposlene radnike treba obracunati proseénu platu i budZetirati samo
40%, u okviru budzetskih ogranicenja.

3.3.2 Robe i usluge - BudZetskim organizacijama bi¢e omoguéeno finansiranje u vainim i
neophodnim oblastima. BudZetske organizacije treba da identifikuju resurse unutar svojih
osnovnih scenarija iz onih oblasti sa slabim udinkom ili koje nisu dovoljno uskladene sa
prioritetima visokog nivoa Vlade

3.3.3 Rashodi komunalnih usluga: oéekuje se priblizno isto u¢eSée u poredenju sa 2026. godinom.

3.3.4 Subvencije i transferi: oéekuje se pribliZzno isto u¢esc¢e u budZetu kao 2026. godine.

3.3.5 Kapitalne investicije ¢ine znacajan deo ukupnih rashoda i u srednjoroénom periodu
otekuje se da predstavljaju oko 27% ukupnih rashoda.

Prednost za finansiranje treba da imaju tekuéi projekti pokrenuti u prethodnim godinama i
oni koji su u potpunom skladu sa prioritetima opstine.

Rezidencijalne socijalne usluge treba finansirati iz Opsteg granta u vrednosti od 230.000,00 € za
2027. godinu, 200.000,00 € za 2028. godinu i 200.000,00 € za 2029. godinu.
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Treba imati u vidu da nove projekte treba odrediti u skladu sa Administrativnim uputstvom o
kriterijumima odabira kapitalnih projekata.

3.4 Rodna analiza

Opétina nije pripremila detaljan rodno odgovoran budZet, ali je pokusala da proceni kako su kapitalni
rashodi raspodeljeni radi adresiranja svake rodne neravnopravnosti u budué¢em budZzetskom planiranju.
Buduéi da se do sada radilo na infrastrukturnim kapitalnim projektima, budZetska raspodela nije mogla
da se izvr§i prema rodnoj ravnopravnosti. Opstina ¢e se ubuduce truditi da planira kapitalne investicije
u skladu sa principom rodne ravnopravnosti. Smanjenjem broja infrastrukturnih projekata ostace
sredstva za druge projekte, a rodno izjednadavanje ¢e se pazljivije uzimati u obzir prilikom razmatranja
razligitih projekata. Opstina sada, radi adresiranja svake rodne neravnopravnosti u buducem
budZetskom planiranju, ima analizu koja ¢e sluZiti kao osnova za budZetsku raspodelu prema rodnoj
ravnopravnosti. Njome se teZi usvajanju perspektive za poboljsanje ravnopravnosti Zena i muskaraca.

V. INFORMACIJE PO PROGRAMIMA

KANCELARIJA PREDSEDNIKA

Misija: Vr$i opiti nadzor finansijskog upravljanja opstine, stara se o izvr3avanju odluka
donetih od strane Skupstine opStine, predstavlja opstinu, u saglasnosti sa
predsedavajuéim Skupstine saziva sednice SkupStine opstine, potpisuje sve akte koje
odobri_Skupitina opitine, stara se o primeni zakona, uredbi i Statuta opitine, daje
predloge o odredenim pitanjima koja su u opStem interesu opstine. Ova kancelarija ima
ukupno 19 radnika.

Viziia: Unapredenje i usavr$avanje upravljanja u skladu sa svim pravnim normama.
Postizanje potpune uskladenosti sa svim pravnim normama, ocuvanje i povecanje
vrednosti imovine koju opétina poseduje. Kori§¢enje budzetskih sredstava domacinski i
na osnovu principa vrednosti za novac. Kontinuirano profesionalno unapredenje svih
ljudskih resursa.

Cilj: Povecanje ekonomskog razvoja. Poveéanje nivoa socijalnog blagostanja i stvaranje
$to boljih uslova za Zivot, rad i razvoj. Sto bolje pruZanje svih usluga gradanima opstine.
Pretvaranje administracije u modernu, $to funkcionalniju i uredniju administraciju. Sto
racionalnije i ekonomiénije koriSéenje svih ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa
koje opstina ima u korist svih gradana.

Br. Broj zaposlenih i usluga SRR R

1 Broj zaposlenih 22
2 | Broj usluga ' i

. Sazivanje sednica Skupstine OpStine 12 12 12

! u saradnji sa predsedavajucim i

: Udesée na sednicama Komiteta za politiku 12 | 12 12

i finansije i drugih komiteta : : i
Predstavljanje opstine u zemlji i inostranstvu 15 15 15 |
Organizovanje sastanaka sa javno$éu i predstavnicima

| zajednica 1

| Obavljanje redovnih revizija ‘ _
Izvestavanje pred Komitetom za reviziju 4 4 4 |

~]
~
~
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- Obavljanje redovnih revizija _ 71 T 7

' Izvedtavanje pred Centralnom harmonizacionom jedinicom | 2 2 | 2

' Saradnja sa NKR R 1 1
Saradnja sa pisanim i elektronskim medijima 365 | 365| 365

| Uredivanje sluzbene informativne stranice Optine | 350 350 | 350 |

' Regrutovanje novih radnika i N 29

| Obuka radnika | 80| 80| 80|

| R R BRE A e

' Izvetavanje o toku zadataka u vezi sa PVPE | 2 2| 2
Saradnja i nadzor u realizaciji zadataka koji proizlaze iz | 24 | 24 |52

' PVPE | | ‘_

| Zastupanje opétine u sudskim sporovima | 176 | 160 140 |

' Ukupno: kvantitativno | 1,104 i 1,088 1,068 i

|

Za realizaciju gore planiranih poslova u roku i kvalitetno, potrebno je obezbediti finansijska sredstva
prema zahtevima programa.

KANCELARIJA SKUPSTINE

Misija: Primena vaZeéih zakona, priprema normativnih akata u skladu sa zakonom, kao i
arhiviranje svih ovih akata.

Vizija: Planiranje poslova prema vaZe¢im zakonima i drugim podzakonskim aktima i realizacija
tih poslova prema planu.

Cili: Priprema materijala za skupstinu, vodenje zapisnika i izrada odluka koje odobri skupstina,
kao i slanje tih akata MALS-u.

Broj zaposlenih i usluga ()27 () RE (108
Broj zaposlenih | = - -4
' Broj usluga i

Kvantitativni poslovi u broju. Odrzavanje redovnih sednica i 12 | 12| 12
- Skupstine ' 3 |
' Odrzavanje redovnih sednica KPF-a 14 14 14 |

Prijem predloga odluka od izvr¥ne vlasti i slanje na razmatranje i 60 60 60

usvajanje u Skupstini : . ‘
' Vodenje zapisnika na sednicama KPF-a i Skupstine | 26| 26 | 26 |
- Priprema odluka proizaslih iz Skupétine i slanje ovih akata 60 60 | 60
 predsedniku op3tine i MALS-u | | 5

Sastanci Komiteta za zajednice i konsultativni sastanci sa ‘ 44 44 | 44 |
komisijama Skupstine opStine ! ‘
Ukupno e 26 216 |
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DIREKCIJA ZA OPSTU ADMINISTRACLIU

Direkcija opste administracije vr$i i sprovodi opste usluge za administrativne i druge op3tinske organe,
kao i pruza usluge gradanima Opstine Drenas u okviru svojih sopstvenih ili zakonski delegiranih
nadleZnosti.

Misija: PruZanje kvalitetnih usluga gradanima u kratkom roku i obavljanje administrativnih
pomoénih poslova za rad Skupstine opstine, Odbora direktora i drugih radnih tela. Obezbediti
efektivne usluge za gradane i transparentnost opStinske civilne sluzbe.

Vizija: PruZanje brzih i kvalitetnih usluga gradanima, administrativnim organima i drugim
opitinskim organima. NaSa vizija i cilj kao direkcije jeste da pruzamo bolje opStinske usluge,
uti¢uéi na poveéanje kvaliteta Zivota gradana i kroz njih poveéavamo stepen zadovoljstva
gradana opStinskim administrativnim uslugama.

Cilj: Ciljevi Direkcije administracije jesu poveéanje opstinskog ufinka, kvalitetne opStinske
usluge za gradane i njene administrativne organe.

Brojzaposlenthiusluggs 2007 2028 2029

Broj zaposlenih 4] | 41 | 41 |
- Broj usluga i i ; ‘
Izvodi iz matiénih knjiga civilnog stanja 46000 47000 47000
' Procedure javne nabavke | 125 - 130 | 135 |
' Razliite potvrde i legalizacija dokumenata ? 300 | 350 375 |
i " = ’ |

| | |

Ukupno | 46 425 47480 47510
Pojasnjenje;

140000 sertifikata izdaje se za inostranstvo za tri godine, dok se 60000 sertifikata izdaje unutar
zemlje na belom papiru za tri godine.

DIREKCIJA ZA INSPEKCIJU

Misija: Direkcija za inspekeiju ima misiju da obezbedi primenu zakona i podzakonskih akata
kroz nadzor, kontrolu i profesionalnu inspekeiju, u cilju zadtite javnog interesa, garantovanija
reda i bezbednosti, kao i pruZanja efikasnih, transparentnih i nepristrasnih usluga gradanima.

Vizija: Da budemo profesionalna i pouzdana direkcija koja kroz dovoline ljudske i tehnicke
kapacitete garantuje jednaku primenu zakona, poveéanje javne bezbednosti i kontinuirano
poboljianje kvaliteta Zivota u op$tini.

Cilj: Obezbediti dovoljan broj inspektora i pomoc¢nog osoblja, u skladu sa zakonskim
nadleZnostima, podruéjem pokrivanja i potrebama gradana, radi poveéanja efikasnosti u
obavljanju inspekcija, pravovremenog reagovanja na zahteve i Zalbe, kao i ja¢anja primene
zakona u svim oblastima inspekcije.
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Broj zaposlenih i usluga

202755 202 88 2020
- Broj zaposlenih 1

A & e

[  Usluge direkcije |
 Izrada nedeljnih/$estomeseénih/godisnjih izvestaja ) 50 50 | 50 |
| Razmatranje Zalbi 200 30| 30
' Razmatranje zahteva 40 50 50
 Ukupno: E | 110 130| 130
' Broj kvantitativnih usluga: - 5 5| .
(Eniole 600 700 | 750
 Zapisnici . 500 600 650
' Ukupno: ) 1100 | 1300 1400
' Broj kvalitativnih usluga: ‘ : i
' Redenja 80| 90| 95|
Prijave (kazne) R
" Ukupno: , C 150 170 180

DIREKCIJA ZA BUDZET I FINANSIJE

Misija: Osnovana je na osnovu Statuta opstine i drugih zakonskih odredbi. Direkcija za budZet
i finansije osnovana je da svoje obaveze izvriava efikasno i odgovorno i u skladu sa vazeéim
zakonodavstvom, radi realizacije obaveza i zadataka koje ima da izvr3i.

Vizija: Osnovana je na osnovu Statuta op3tine i drugih zakonskih odredbi. Direkcija za budZet
i finansije osnovana je da svoje obaveze izvrSava efikasno i odgovorno i u skladu sa vazefim
zakonodavstvom, radi sprovodenija i realizacije fiskalnih politika izradenih od strane centralne
vlade i sprovodenja lokalnih politika.

Cilj: Direkeija za budZet i finansije vri planiranje i upravljanje budzetom - finansijama opS$tine,
obezbeduje programima/podprogramima (direkcijama i opStinskim _kancelarijama)
radunovodstvene usluge, obezbedujuéi dnevno, nedeljino, meseéno, periodi¢no i konaéno
izveStavanje u vezi sa razvojem opstinskog budzeta, kao i informiSe opstinsko rukovodstvo o
aktuelnostima povezanim sa budZetom-finansijama op3tine.

‘Broj zaposlenih i usluga 2027 2028 2029

' Broj zaposlenih [T e T s
‘ .

Broj usluga | I |
' Razvoj aktivnosti za planiranje budzeta, prema podetnim ' 1 } 1 1
- zahtevima, | ’ '
' Priprema Srednjoroénog budZetskog okvira | 1| 1 1
' Potvrde o imovini za gradane u vezi sa sredivanjem i 2 504 280 | 300

' dokumentacije | | ‘
\ Odobravanje placanja | 3,850 3,900 3,950 |
| Preuzete obaveze za izvrienje placan_]a 3,850 | .3:900: 78,950 |

| Rashodi | 3,695| 3,700 3,705
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[zdavanje faktura prema zahtevima stranaka 11,469 11,500 | 11,800

' Novi izmereni i ponovo izmereni objekti 2,290 | 2,300 | 2,360
Broj 7albi i zahteva za ispravku 60 7k 90
| Zahtevi za registraciju novih objekata 348 360 368
| Poslednje opomene 450 450 500
| Tromese€ni izvestaji uskladivanja : 4 | 4 4
Tromeseéni finansijski izvestaji 4 4 | 4
' Sestomesedni izvestaji o radu ‘ 2l 2 | 2
Godisnji izvestaj i godi$nji finansijski izvestaji . 1 1 1
Ukupno: 126,275 26,478 | 27,036

Za realizaciju gore planiranih poslova u roku, sa visokim u¢inkom i zasnovano na vaze¢im zakonima
i zakonskim odredbama, potrebno je obezbediti finansijska sredstva prema zahtevima po ekonomskim
kategorijama rashoda.

KANCELARIJA ZA ZAJEDNICE I POVRATAK

Misija: Redovno izve§tava predsednika opStine o radu Kancelarije, dostavlja predsedniku
opétine i Skup§tini op§tine godi$nji izvestaj, podnosi izveStaj na svakom sastanku Komiteta za
zajednice, informise i izveStava institucije centralne vlade o aktivnostima Kancelarije, predlaze
predsedniku opstine godi¥nji budZet radi obezbedenja pravilnog funkcionisanja Kancelarije i
sprovodenja projekata i aktivnosti na osnovu sopstvenih nadleznosti, u¢estvuje na sednicama
direktora opstine, blisko saraduje sa institucijama centralne vlade i drugim domadim i
medunarodnim organizacijama koje rade u oblasti prava zajednica, povratka i reintegracije.

Vizija: Doprineti razvoju multietni¢kog, prosperitetnog i demokratskog drustva sa jednakim
pravima.

Cilj: Savetovati opitinske vlasti u vezi sa potrebama manjinskih zajednica koje Zive u naSoj
opitini, obezbediti za§titu i promovisanje njihovih prava, jednak pristup svih zajednica javnim
uslugama i stvoriti uslove za odrZiv povratak izbeglica, raseljenih i repatriranih lica koja
pripadaju svim zajednicama.

- Broj usluga .

Posete repatriranim licima 40 50 50 |
' Posete manjinskim zajednicama 3| 3| 3|
Razmatranje njihovih zahteva 60 65 70 |
' Sastanci sa Komitetom za zajednice ' 6 6 | 6 |
Sastanci sa Opstinskom komisijom za reintegraciju 7 8 9 |
- Sastanci sa institucijama Vlade Kosova 20 | 20 | 18
~ Sastanci sa lokalnim i medunarodnim organizacijama 16 16 14
Ukupno: 152 | 168 170

DIREKCIJA ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO I RURALNI RAZVO]J
DIREKCIJA ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO I RURALNI RAZVOJ



Misija: Misija Direkceije za poljoprivredu i ruralni razvoj jeste da obavlja sve poslove i zadatke

predvidene Statutom opstine, uklju¢ujuéi: pripremu i sprovodenje politika koje podsti¢u
razvoj op&tine, omoguéavaju razvoj intenzivnih poljoprivrednih biznisa, razvoj poljoprivrede
kroz pobolj¥anje infrastrukturnih uslova, podizanje kapaciteta poljoprivrednika za uzgoj
razlicitih poljoprivrednih kultura i sektorsku podr§ku u stvaranju povoljnih ambijenata,
podriku domaéim i stranim investitorima za odrZiv cilj poljoprivrede i zapoSljavanja.

Vizija: Direkeija za poljoprivredu i ruralni razvoj opredeljena je da oja¢a poljoprivredni
sektor u svim oblastima agrobiznisa, da omoguéi odrZive poljoprivredne programe. Stvaranje
intenzivnog i ekonomski odrzivog sektorskog poljoprivrednog sistema.

Cilj: Direkcija za poljoprivredu i ruralni razvoj ima za cilj da stvori sektorski sistem
intenzivne poljoprivrede u poveéanju poljoprivredne proizvodnje i kvaliteta za dostojnu
konkurenciju na domaéem i regionalnom trzistu, kao i podrSku agrobiznisima, malim,
srednjim i velikim poljoprivrednicima kroz grantove i subvencije, sektorizaciju i primenu
kriterijuma u dodeli subvencija poljoprivrednicima, podriku razvoju agrobiznisa sa ciljem
podsticanja izgradnje identiteta i brendova.

- Broj sle { R eSSl s
Broj zaposlenih 7] Vi o
' Broj usluga | | . ‘
Izrada izveStaja 14 14 14
' Registracija poljoprivrednika u registar farmi | 150 140| 130 |
Opremljenost poljoprivrednika NIF-sertifikatima 240 | 250 260
- Opremljenost poljoprivrednika aneksom sa podacima | 80 85 | 90

- poljoprivrednika | . ;

' Izmene u podacima farme 450 | 480 | 500 |
Zahtevi poljoprivrednika za razli¢ite projekte Direkcije za ‘ 510 530| 550 |
poljoprivredu ‘ 1 | \

~ Sastanci sa MPSRR oko podrike projektima-grantovima | 1 | ih3

' Sastanci sa APR oko podr¥ke subvencijama - 1] 1] 1]
Sastanci sa Hidroekonomskim preduzec¢em ,,Ibar-Lepenac™ il 1 1|
oko navodnjavanja

| Sastanci sa NVO-ima oko podrke projektima , 3| 4 | 4
Usluge digitalizacije oranica, povrtarskih i vocarskih parcela, 800 820 830

kao i popunjavanje obrasca na osnovu izjave poljoprivrednika

za direktna placanja (subvencije)

Prijava za direktna placanja (subvencije) u stoCarstvu, 185 190 190
p&elarstvu i Zivinarstvu, popunjavanje obrasca na osnovu ‘ ‘ .

izjave poljoprivrednika | i !
Prijava za direktna placanja (subvencije) za kvalitet 110 120 130
mleka/litar, za prvo i drugo Sestomesegje, za telad za tov,

' popunjavanje obrasca na osnovu izjave poljoprivrednika

Prijava za direktna placanja (subvencije) za podrku koli€ini . 800 \ 820 | 830 ‘
i predane p¥enice i popunjavanje obrasca na osnovu izjave ‘ ' ‘ |

poljoprivrednika | | | |

Dostavljanje dokumentacije-predmeta za direktna placanja 1895 | 1950 | 1980

(subvencije) u APR
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Dopuna dodatne dokumentacije poljoprivrednika koju trazi 40 " 33 | 31
APR za direktna placanja | | I |
Usluge i pojasnjenja za poljoprivrednike oko pripreme L5 236047 360 | 360

- dokumentacije za apliciranje za subvencije, grantove, projekte 5 ‘ i
u APR, MPSRR, razli¢itim NVO-ima itd. |

Potrebni saveti o vremenu i pogodnim uslovima za zetvu- L 150 ‘ 150 | 160 ‘
‘ vriidbu | ; |
Izvestavanje o planiranju i realizaciji prolecne i jesenje setve 2 7 2

' Pradenje projekata DPSRR-a iz prethodnih godina kod svakog | 150 ‘ 160 | 180 |
' korisnika ‘ ' | |
Procena Steta od prirodnih i drugih nepogoda 2800 300, 320 |

' OdrZavanje obuka sa poljoprivrednicima | 10 | 2] 15 |
' Sastanak sa predstavnicima otkupnih mesta za pSenicu oko ' A REREE o 1|
prikupljanja Zitarica : |
Davanje saveta poljoprivrednicima u svim sektorima | 220 225 230 ‘
poljoprivrede . ‘ | ‘
Promovisanje aktivnosti preko druitvenih mreZa na sluzbenoj | 30 33 40 |
stranici direkceije !
' Potetni budzetski zahtevi za naredne godine, zahtevi za | 40 | 43 45 |

' obavezu-placanje i izvestaj o rashodima DPSRR-a, ‘ ,
" dostavljanje za placanje i |

' Razligite baze podataka za potrebe direkeije i optine i L 45 |
" Posete razli¢itim poljoprivrednicima 60 | 65 70
Odobravanje predmeta na intranetu 600 650 660

DIREKCIJA ZA URBANISTICKO PLANIRANJE I ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Misiia: Misija Direkcije za urbanizam i za$titu Zivotne sredine Opstine Drenas za godine 2027-
2029 ieste da obezbedi odrZivi urbani razvoj, poboljSanje i zaititu Zivotne sredine i kvalitetne
usluge za sradane kroz profesionalno planiranje, sprovodenje zakona i promovisanje zelenih
povrsina.

Vizija: Vizija Direkcije za urbanizam i zaStitu Zivotne sredine OpStine Drenas jeste da obezbedi
odr¥ivi urbani razvoj, efikasnu zagtitu Zivotne sredine i pobolj$anje kvaliteta Zivota gradana,
kroz_moderno planiranje, povecanje zelenih povrSina i odgovorno upravljanje prirodnim
resursima.

Cilj: Obezbediti uravnote¥en urbani razvoj i odrZivu zaStitu Zivotne sredine, unapredujudi
prostorno planiranje, poboljSavajuéi urbanu infrastrukturu i povecavajuéi kvalitet Zivota
oradana Opstine Drenas.

.E. J51 11 usiugd

Broj zaposlenih

' Broj usluga |
Gradevinske dozvole 40 45 | 40 |




| Dozvole za rudenje | 15} 15 | 20 |

Opétinske ekoloske dozvole 30 35 | 30

' Sertifikati o upotrebi 25 | 20 | 20 |
Legalizacija objekata 150 | s W1
Stambena pitanja 5] 10 | 15 |
Postavljanje brojeva ulaza objekata (adrese) 250 300 300 |

' Postavljanje tabli sa nazivima ulica na terenu | 150 100| 100 |
Dozvole za privremeno koris¢enje javnih povrSina Lt 20 20

' Izrada i usvajanje Opstinskog razvojnog plana 2028+ 3 0| 1 | 0|
Ukupno . 690 675 | 645

DIREKCIJA JAVNIH USLUGA I HITNIH SITUACIJA

Misija Direkeije javnih usluga i hitnih situacija (DJU&HS) jeste da realizuje sve odgovornosti i

zadatke utvrdene Statutom opstine za ovu direkciju, obezbedujudéi efikasno i kvalitetno pruzanje

javnih usluga gradanima. To obuhvata:

odrzavanje javnih usluga,

realizaciju i odrzavanje kapitalnih projekata,
koordinaciju vatrogasne sluzbe,
subvencionisanje aktivnosti i potreba gradana,

reagovanje i upravljanje hitnim situacijama, prirodnim i drugim nepogodama.

Vizija DJU&HS-a jeste da bude efikasna direkeija, uvek spremna da sluzi gradanima, pruzajuci

kvalitetne, brze i blagovremene usluge, sa ciljem postizanja visokog nivoa zadovoljstva gradana

Opstine Drenas.

Cili DJU&HS-a jeste realizacija svih zahteva i potreba gradana u oblasti javnih usluga, kroz

upravljanje i odrZavanje projekata, kapitalnih investicija i subvencija, sa ciljem podizanja

kvaliteta Zivota i standarda gradana.

U okviru ovog cilja, direkcija se angaZuje na:

L]

odrzavanju i ¢is¢enju puteva tokom letnje i zimske sezone,
odrzavanju udarnih rupa na asfaltiranim putevima,
odrZavanju puteva Cetvrtog reda sa Sljunkom,

odrZzavanju trotoara i parkinga,

uklanjanju i &isCenju ilegalnih deponija,

upravljanju otpadom,

uredenju i pokrivanju autobuskih stajalista,

odrzavanju fekalne i atmosferske kanalizacije,
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o odrzavanju javne rasvete,

 odrzavanju parkova, trgova i zelenih povrSina,

o odrzavanju pijaca,

o uredenju ograda grobalja,

e horizontalnom i vertikalnom obelezavanju puteva,

» upravljanju taksi prevozom,

o tretmanu pasa lutalica,

o reagovanju u slu¢ajevima prirodnih nepogoda i drugih hitnih situacija.

Svi ovi indikatori i aktivnosti motivisu DJU&HS da pruza $to kvalitetnije i efikasnije usluge
stanovnicima Opétine Drenas, maksimalno angazuju¢i ljudski i finansijski potencijal u funkeiji javnog

interesa.

Strategija za postizanje ciljeva:

Broj zaposlenih i usluga

2029

Broj zaposlenih 26 26 26
Odrzavanje javnih usluga (voda,

kanalizacija, septi¢ke jame)/km 3lsm podi de2 ki
Riiodin . druge | e 538 590
nepogode/intervencije

Javni prevoz/naselja 42 42 42
OdrZavanje javne rasvete/km 321 km 342 km 385 km
Odrzavanje kamera - u Drenasu 1 o e 40 kone da
Komoranu/komad

g)FlrzavanJe puteva IV reda sa SR 20 km 15 lem
§ljunkom

Odrzavanje parkova i trga/ha 3 ha 4 ha 4.5 ha
Pranje i ¢i3¢enje puteva tokom leta 92,316 m2 92,316 m2 92,316 m2
Cis¢enje puteva od snega 519.5 km 519.5 km 519.5 km
Horizontalna i vertikalna signalizacija | 250 komada 300 komada | 350 komada
Tretman pasa lutalica 500 300 0
Odrzavanje inertne deponije 1 1 1
Uklanjanje divljih deponija 18 16 14

Hltr'le mt‘e:rv.enm_']e - dfzmsekcua 1 3 ha 2 &t
dezinfekcija javnih povriina u gradu

Razli¢ite usluge 31 40 50
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DIREKCIJA ZA KATASTAR, GEODEZIJU I IMOVINU

Misija: Direkecija za katastar, geodeziju i imovinu jeste da obezbedi opste, pravedno i
transparentno upravljanje odrZavanjem javne i privatne nepokretne imovine u _svim
katastarskim zonama Op$tine Drenas, u skladu sa vazecim zakonima.

Vizija: Vizija ove direkcije jeste da bude $to transparentnija u tretiranju, registraciji i zastiti
opitinske imovine, kao i u pruzanju katastarskih, geodetskih i imovinskih usluga gradanima
Opstine Drenas, na §to efikasniji, brZi i transparentniji nacin.

Cili: DKGI ima za cilj pruZanje katastarskih, geodetskih i imovinskih usluga gradanima Op3tine
Drenas, na $to efikasniji, brZi i transparentniji nacin, u realizaciji zahteva za pruZanje usluga
registracije imovine, zahteva za izdavanje kopija planova i posedovnih listova i drugih usluga.

B aponit bl

Broj zaposlenih

Broj usluga . | |
Posedovni listovi . 2750 2810 2870
' Kopije plana 720 750 787
Resenja o registraciji imovine . 470 540 610
' Resenja o hipoteci 36 | 37 41 |
Odluke o eksproprijaciji 3 4 5|
Sertifikati o ekonomskom stanju 1490 1520 | 1562
Redenja o preuzimanju uzurpirane imovine 50 | 90 | 120
' Konstatovanje &injeni¢nog stanja na terenu L 40| 50 | 67
Sluzbeni zahtevi za teren 120 130 144 |
 Zahtevi za koordinate | 110] 130 145|
Zahtevi za spajanje parcela |8 87 95 |
| Zahtevi za podelu parcela 470 | 540 | 670
Ukupno: 6302 6688 7119

DIREKCIJA ZA KULTURU, OMLADINU I SPORT

Misija: Direkeija za kulturu, omladinu i sport ima misiju razvoja, unapredenja i promovisanja
kulturnih, omladinskih i sportskih aktivnosti u Opstini Drenas, kroz stvaranje odrZivih
politika i programa koji podrZzavaju talenat, kreativnost, obrazovanje i aktivno uceice
gradana. Direkcija se angaZuje na obezbedivanju jednakih moguénosti za sve grupe zajednice,
podriavajuéi organizovanje kulturnih i sportskih dogadaja, osnaZivanje omladine i
poboliSanje uslova za razvoj aktivnosti u ovim oblastima.

Vizija: Stvoriti modernu, aktivnu, kreativnu i inkluzivnu zajednicu u kojoj kultura, omladina i
sport predstavljaju vaZne stubove druStvenog razvoja i blagostanja gradana. Direkcija ima za
cilj da izgradi ambijent koji podsti¢e kulturne vrednosti, u¢es¢e mladih u procesima
odludivanja, kao i razvoj masovnog i profesionalnog sporta, ¢ine¢i Opstinu Drenas modelom
promovisanja zdravog Zivota, saradnje i socijalne integracije.

Cilj Direkcije za kulturu, omladinu i sport jeste poveéanje uceié¢a gradana u kulturnim,
omladinskim i sportskim aktivnostima, kroz profirenje kvalitetnih programa i usluga koje
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adresiraju potrebe zajednice. Takode, direkcija ima za cilj poboljSanje i odrZzavanje kulturne,
omladinske i sportske infrastrukiure, podrSku organizacijama, sportskim klubovima,
kulturnim institucijama i omladinskim grupama, kao i stvaranje partnerstava sa domadim i
medunarodnim institucijama za razvoj projekata Koji doprinose unapredenju kulturnog,
omladinskog i sportskog zivota u OpS$tini Drenas.

Broj zaposlenih i usluga

roj zaposleih 7 113 13 15
Broj kulturnih aktivnosti 25 28 30
Broj sportskih aktivnosti 25 27 28
Broj omladinskih aktivnosti 15 16 20
Broj korisnika programa 4500 5000 5500

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNO BLAGOSTANJE

Misija: Misija zdravstva jeste da razvije i obezbedi efektivan i efikasan sistem kvalitetne
zdravstvene zastite koji ispunjava potrebe stanovni$tva bez razlike po etni¢kom poreklu, religiji,
starosti i polu, radi poboljSanja opSteg zdravstvenog statusa.

Yizija: Obezbedivanje boljeg zdravlja za sve stanovnike Kosova, kroz efikasan zdravstveni
sistem unutar raspoloZivih resursa.

Cilj: Glavni cilj sektora zdravstva jeste da se stara o primarnoj zdravstvenoj zastiti gradana
opStine i da se stara o poboljSanju opsteg javnog zdravlja.

Broj zaposlenih i usluga 2027 2028 2029 '

' Broj zaposlenih - GCPM+CSR+Administracija | 228 228 228
Broj usluga - GCPM ' Kolitina = Koli¢ina | Koli¢ina

' Medicinske posete 185000 190000 | 200000 |

' Kuéne medicinske posete 1000 1100 1200 |

- Stomatoloske posete _ 5500 | 5600 | 5700

' Konsultativno-specijalisti¢ke posete 10500 10600 10700 |
Ginekoloske posete | 4500 5000 5500 |

- Kuéne posete trudnicama i deci do 3 godine | 4450 | 4500 4600 |
Stomatoloske usluge 6000 6500 7000

' Laboratorijske usluge 14000 | 15000 | 16000 |

 Rendgenske usluge 14000 15000 16000
Razlicite usluge (davanje injekcija itd.) 170000 180000 | 190000 |

' Vakcinacija dece na terenu : | 8800 5900 6000 |

| Kontinuirana profesionalna edukacija (medicinskih tehni¢ara) | 30 | 30 | 30 ‘
Zdravstvena edukacija stanovni$tva na terenu . 26 26 | 26

| Prevoz pacijenata u UKCK | 1070 1100 ‘ 1200

' Prevoz pacijenata na hemodijalizu 5 38 38 38

| Ukupno:
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DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Misija: Obezbediti odgovorno, pravedno i transparentno upravljanje javnim fondovima, a
takode ce igrati klju¢nu ulogu u utvrdivanju i sprovodenju obrazovno-vaspitnih i razvojnih
politika obrazovanja koje proizlaze iz programa MONT-a u Opstini_Drenas. Razvijanje
kvalitetnog i efektivnog obrazovnog procesa koji ¢e doprineti pove¢anju blagostanja druStva,
pruzajuéi kvalitetno, ravnopravno i sveobuhvatno vaspitanje i obrazovanje za sve gradane, kao
i visok kvalitet u oblasti vaspitanja i obrazovanja na preds$kolskom, osnovnom i srednjem nivou,
u skladu sa savremenim standardima.

Vizija: PoboljSanje standarda obrazovanja za sve udenike i radnike u obrazovanju, poéev od
predsSkolskih institucija do srednjeg obrazovanja, kroz podriku investicijama, ekonomski razvoj
i odrzive finansije.

Cilj: Direkcija za administraciju obrazovanja vr$i planiranje i upravljanje budZetom i
finansijama programa obrazovanja, a ovaj program je organizovan u éetiri nivoa/podprograma:
1) Administracija obrazovanja, 2) Pred$kolsko obrazovanje i vrti¢i, 3) Osnovno obrazovanije i
4) Srednje obrazovanje. Ova direkcija obezbeduje programima/podprogramima-direktoratima
$kola administrativna uputstva, uredbe i zakonodavstvo MONT-a i nadgleda sprovodenje ovih
pravnih dokumenata, zatim obezbeduje usluge razlicite prirode, daju¢i dnevno, nedeljno,
mesec¢no, periodi¢no i konafno izveStavanje u vezi sa razvojem opstinskog budzeta, kao i
informiSe direktore §kola OpStine Drenas o aktuelnostima povezanim sa obrazovno-vaspitnim
pitanjima, kao i sa budZetom-finansijama opStine, odnosno $kola.

 Broj zaposlenih i usluga a0
Broj zaposlenih | 961 | 961 961 |
' Broj usluga | 5401 55451 5.580]
Broj obavezanih predmeta 1524 | 1560 1600 |
Usluge u vezi sa upisom ucenika 2,320 2,300 | 2,250 |
Usluge u vezi sa podalokacijom budZeta | 1524 | 1560 | 1600 |
Usluge u vezi sa radnim iskustvom | 123 | 125 130 |
Ukupno: | 5491 5,545 5,580

Za obavljanje gore navedenih poslova kvalitetno i prema zakonskim odredbama, zahteva se odobrenje
budZetskih zahteva prema ekonomskim kategorijama rashoda.

DIREKCIJA ZA EKONOMSKI RAZVOJ

Misija: Direkcija za ekonomski razvoj ima za cilj vodenje odrzivog i konkurentnog razvoja,
priprema i sprovodi politike koje podsti¢u ekonomski rast i stabilnost, omoguéava razvoj
domacdeg biznisa, podsti¢e ekonomsku saradnju radi privlacenja stranih investicija, garantuje
konkurenciju i sigurno trziste.

Yizija: Vizija Direkcije i osoblja jeste iskren i odgovoran rad uz koriSéenje profesionalnih i
nauc¢nih sposobnosti kako bismo razvijali lokalnu ekonomiju.
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Cilj: Direkcija za ekonomski razvoj blisko ¢e saradivati sa svim opStinskim_direkcijama,
centralnim nivoom, razli¢itim investitorima i donatorima, domaé¢im i medunarodnim
organizacijama, stranim ambasadama, radi_realizacije svojih planova za ¥to efikasniji
ekonomski razvoj Drenasa

‘Broj zaposlenih i usluga 007050 00889 (0905 8
Broj zaposlenih : _ 8 | 8 | 8
' Izrada izvestaja/nedeljnih, Sestomese&nih, godidnjih |14 14 | 14 |
Procena i izveStavanje o akcionom planu SLOER-a od strane 1 | 1 | 1

 opétinske komisije ; i

' Slanje izvestaja komisiji za uginak | 1 | 1 1 |
AzZuriranje opstinske takse ] 12 12 12
Fakturisanje biznisa prema aktivnoj listi ARBK-a 2660 | 2780 | 2900

Oslobadanje biznisa od opstinske takse prema pasivnoj listi 2243 = 2320 | 2300
ARBK-a i a
' Sektorske analize pasivnih i aktivnih biznisa | 12 | 12 12
Registracija pocetnih biznisa u programu E-Taksa i 258 270 275
\

- Nulte prijave 170 | 180 | 195
Unos placanja u sistem E-Taksa [209 20750205
. Uskladivanje sa Direkcijom za finansije za mese¢na plaéanja = 12 | 12 | 12
Registracija svih pocetnih biznisa | --258 290-|- 295
" Apliciranje/procesuiranje predmeta u ARBK-u 258 270 275
Registracija nakon odobrenja od ARBK-a 258 b ek

| Zahtev za dodatne informacije
Zahtev za dodavanje ili uklanjanje delatnosti

' Zahtev za promenu adrese
Zahtev za dodavanje ili promenu jedinice
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' Zahtev za duplikat sertifikata Lo 3 25 | 27
Zahtev za promenu trgovackog naziva 6 5| 8

- Zahtev za promenu vlasnika/akcionara 10 12 | 10
Zahtev za promenu direktora ili ovlagéenog predstavnika 3 4 3

' Zahtev za promenu e-poste ili adrese 5| 7 | 4
Zahtev za gaSenje biznisa 38 35| 35
Zahtev za gaSenje jedinice 3 4 3
Zahtev za promenu odbora 2 2 | 3
Zahtev za promenu kapitala 1 2 | 2 |
Zahtev za promenu broja radnika S 3l 3

' Istorijat biznisa 2 | 3| 5

. Potvrda da ne poseduje biznis (ARBK) 75 7 1

' Potvrda da poseduje biznis (ARBK) | 4 | 4 |

' Potvrda da nema taksene obaveze 10 14 | 15

' Potvrda da ima taksene obaveze , 2 | 2 | 2 |

' Pracenje grantova i donacija od resornih ministarstava i 12 12 12 |

' objavljivanje na veb-stranici Opstine. _ :

| Promovisanje turizma u lokalnom ekonomskom aspektu, kao i 12 | 12 ‘ 12 ‘

' saradnja sa resornim ministarstvima - privladenje stranih i !
| domacih turista na turisti¢ke destinacije optine/sajmove ‘ i | ‘
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- Evidentiranje turisti¢kih zona, listanje i postavljanje stalnih

tabli R

- Modifikovanje ekonomskog profila opstine, gde se vide
potencijali oko konkurentskih prednosti koje opstina nudi.
Promovisanje putem drustvenih mreza i NVO-a/stalno

| Pocetni budzetski zahtevi za naredne godine

| Zahtevi za obavezu-placanje i izvedtaj o rashodima DER-a

' Saveti i konsultacije sa biznisima/stalno

Izrada rasporeda deZurstava apoteka/svakih 3est meseci

' Odobravanje predmeta na intranetu

12 e

1| 1 1

| | |

i 12 | 12|
1 ] | 1|

55 Sl i
12 | 12 | 12 |
W 2 2

2660 2780 2900 |

Razmatranje Zalbi
Razmatranje zahteva
Izrada sporazuma

' Ukupno

15 |
6 8 | 9
30 Ml 4
9577 | 9977 | 10271 |

Spisak kapitalnih projekata sastavni je deo ovog Okvira. Projekti su zasnovani na Strategiji
opstinskog ekonomskog razvoja i pokriveni dovoljnim finansijskim sredstvima iz Opsteg granta
i sopstvenih prihoda.
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Odluka se dostavlja: é §
e Kancelariji predsednika; 52
e Nadleznoj direkeiji; “a%%o
e Kancelariji Skupstine; @’?,
o  Arhivi
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