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Kohézgjatja e emérimit: Me kohé t&€ pacaktuar nga pika 1-3 e kétij konkursi

Ndérsa

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar pika 4 e kétij konkursi pér Infermier né
Shérbimin Emergjent, mundési vazhdimi né€ kontraté t€ pérhershme nése t€ njéjtit kandidaté
arrijn€ qé€ brenda periudhés dy vjecare t€ pajisen me certifikaté pér drejtim té autoambulancés
né Qendrén e Trajnimeve t€ Integruara né Studime t€ Vushtrrisé (Ligji Nr. 05/L - 024 pér
Shérbimin Mjekésor Emergjent)

Periudha provuese: 6 muaj
Oré pune né javé: 40

1. Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Doktor i Mjekésisé:

Qéllimi 1 pérshkrimit t€ pozités €shté pércaktimi 1 kompetencave t€ Mjekut t€ Pérgjithshém pér
ofrimin e shérbimeve shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, t€ bazuara né déshmi pérmes
bashképunimit dhe monitorimit t& ngushté nga ana e Mjekut Familjar.

Mjek i pérgjithshém ka pér detyré té€ promovojé dhe pérparojé shéndetin e individit , pacientit
dhe familjes, duke pasur parasysh aspektin demografik dhe ambiental. Ofron kujdes
gjithépérfshirés dhe pérkrahje psikosociale-fizke, pér té€ gjithé pa dallim kulture, besimi, race,
ngjyre, gjinie apo moshe, statusi social, apo vlera t€ pérceptuara ekonomike.

Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjithshme:

-Ofron shérbime me standard t€ lart€ bazuar né mjekési e bazuar né déshmi ;

-Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t€ gjitha episodet e
jetés nén mbikqyrje t&€ Mjekut Familjar;

-Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t& sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore
nén mbikqyrje t€ Mjekut Familjar;

-Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né€ pérputhje me simptomatologjing;
-Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit t€ fémijéve dhe adoloshentéve ;

-Kujdesi pér personat e moshuar dhe né nevojé;

-Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe 1 referon rastet me kohé& dhe né ményré adekuate;
-Interpreton rezultatet e testeve té€ shpejta laboratorike;

-Komunikon ose konsultohet me specialist t€ mjeksisé familjare sipas nevojés;

-Referon pacientin te specialisti i mjeksisé familjare dhe pér kujdes spitalor;

-Kujdesi 1 vazhdueshém pér pacientet me sémundje kronike jo ngjitése;

-Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike);

-Promovimi shéndetésor dhe parandalimi 1 sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete(grupet
vulnerabile, vendet rurale, shkolla, komunitetet);

-Zbatimi 1 programit t€ vaksinimit;

-Edukimi shéndetésor etj.

KUJDESI NE RASTET E URGJENCES:

Qéllimi i shérbimit. T€ ofrojé¢ né ményré efektive dhe né kohén e duhur ndihmén pér t€ gjitha
rastet e urgjencés mjekésore, qé kércénojné humbjen e jet€s apo pérkeqésojné kushtet fizike
dhe psikologjike t€ personit, si dhe t€ trajtoj¢ dhimbjen apo sémundshmériné sipas rastit
(kushteve té personit).




Trajtimi i urgjencave té zakonshme

Urgjencé né raste traumash:

* Stabilizimi akut i traumave (ndihma e paré dhe imobilizimi), duke pérfshiré referimin dhe
transportin;

« Stabilizimi akut 1 frakturave (ndihma e paré dhe imobilizimi), duke pérfshiré referimin dhe
transportin;

* Ringjallja zemér-mushkéri né rast traumash né foshnja, fémijé dhe té rritur.

Urgjenceé né raste aksidentesh té tjera (duke pérfshiré referimin dhe transportin):

» Trajtim 1 plagéve nga djegie dhe plagé t€ vogla (pérfshiré mbylljen elaceracioneve t&
thjeshta);

* Ndihma e paré né pickime nga insektet dhe kafshimet; ndihma e paré né goditjen nga dielli
dhe i ftohti; ndihma e paré né asfiksi nga mbytja, trupat e huaj, gazrat; ndihma e paré né
helmimet e ndryshme (ushqgime ose 1€ndé kimike etoksike, barna, droga).

Urgjencé mjekésore jotraumatike (duke pérfshiré referimin dhe transportin):

* Trajtimi i temperaturés dhe konvulsioneve febrile ose jo-febrile; getésimi i dhimbjes anginoz,
menaxhimi 1 krizé€s hipertensive, ndihma e paré né€ edemépulmonare; stabilizimi 1
crregullimeve t€ ritmit kardiak, ndihma e paré né preeklampsi dhe eklampsi, hemorragji gjaté
shtatzanisé, shtatzani ekstrauterine, dhimbje abdominale akute gjaté shtatzanis€, ndihma e paré
né urgjenca psikiatrike, menaxhim 1 diarresé akute, kolikés renale ose biliare dhe 1
hemorragjive t€ jashtme.

* Ringjallja zemér — mushkéri né urgjencat kércénuese me natyré jotraumatike, tek foshnjat,
fémijét dhe té rriturit.

Detyrat e ekipit:

e Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare, infermieret né
komunitet);

e Vleréson efektivitetin e kujdesit té ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon
problemet dhe kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

e Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé e ekipit t&€ mjekésise familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet, pér t€ pérmbushur nevojat e institucionit;

e Merr pjesé né trajnime, vlerésim t€ kompetencave, orientim dhe edukim;

e Komunikon qarté, sakt€ dhe krijon klimé t€ miré€ pér puné qé rrité¢ kénaqshmérité né
puné;

Detyrat administrative:

e Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSh né fuqi;

Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

I nénshtrohet programit nacional t€ zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional;
Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

Pércjell semundshmériné nén mbikéqyrje t€ mjekut familjar;



Identifikon grupet e veganta t€ rrezikut;

Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegial dhe sjellé vendime t€ pérbashkéta pér
menaxhimin e s€mundjeve;

Ndihmon mjekun familjar né zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés;
Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t€ intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté té kujdesit ndaj pacientit;

Standardet e performanseés:

Demonstron shkathtési optimale klinike profesionale;

Tregon aftési pér zbatim t€ vazhdueshém té detyrave t€ punés sipas PVP;
Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésim t€ kompetencave;
Respekton konfidencialitetin 100% t€ kohés;

Shkruan garté dhe lexueshém.

Kushtet dhe kriteret pér Mjek té Pérgjithshém :

Te keté t€ kryer Fakultetin e Mjekésisé;

Licenca e punés 1éshuar nga Ministria e Shéndetésisé- OMK ;

T€ keté ndjenjé pérgjegjésie, i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kété
shkathtési pune t€ pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t€ mira komunikimi;

T€ keté gatishméri t€ punojé me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturg,
etnike, religjioni apo race.

Detyrat e Mamisé né Njésiné e Maternitetit

Zbaton dhe dokumenton kujdesin pacientéve me kushte t&€ ndryshme t€ sémundjes sipas
standardeve t€ punés;

Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési né levizje pér ekzaminime té
ndryshme brenda institucionit;

Kujdeset pér sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Realizon aktivitete pér punén ekipore;

Bashképunon me profile tjera profesionale né menaxhimin e pacientéve;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapsirén e punés, rrethinén e pacientit, paisjet,
instrumentet dhe mjetet e punés;

Aplikon procedurat standarde t€ sterilizimit t€ instrumenteve t€ punés dhe
dezinfektimit;

Trajton me kujdes racional dhe t€ sakt€ materialin,paisjet, mjetet e punés dhe paisjet
mjekésore;

Pérgatité materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kryen detyrat tjera t€ punés sipas rendit t€ punés ose punét e mbetura nga ekipi 1
ndérrimit paraprak ose puné tjera t&€ kérkuara prej kryeinfermierés ose shefit t€ repartit;
Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t€ sémurit né pérputhje
me praktikat klinike t&€ aprovuara;

Mbledh dhe proceson té€ dhéna té sakta pér pacientin;

Siguron komunikim t€ miré gjaté dorézimit t€ detyrés pas orarit t€ punés si dhe t€ dhéna
té sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit t€ punés;

Ndané informata té sakta pér pacientét lidhur me kujdesin g€ ju ofrohet;



Administron terapin€ e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;
Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me gellim t€ shkémbimit t€ njohurive dhe
informatave né mes personelit shéndetésor;

Ruan konfidecialitet t& ploté pér céshtje g€ kané t&€ béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, perve¢ né€ raste kur kjo autorizohet me shkrim,né pérputhje me
rregullat institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e ZHVP-s€ né ményré qé té freskojé dhe avancojé njohurité
dhe standardet e punés infermierike;

Siguron kujdes pér nénat dhe foshnjat gjaté lindjes duke informuar mjekun pér
problemet eventuale;

Pranon dhe vleréson graté g€ vijné pér lindje ose me probleme gjaté shtatzénisé;

Bén kontrollin fillestar obstetrik (matja e tensionit, temperatura, CTG -
kardiotokografia, etj.);

Informon mjekun obstetér né rastet e ndérlikuara;

Pranon dhe vleréson graté qé vijné pér lindje ose me probleme gjaté shtatzénise;

Bén kontrollin fillestar obstetrik (matja e tensionit, temperatura, CTG -
kardiotokografia, etj.);

Mbikéqyr fazat e lindjes dhe siguron pérparimin normal t€ saj;

Jep ndihmén profesionale pér lindjet vaginale pa komplikime;

Pérgatit materialet e nevojshme pér lindje dhe intervenime t€ mundshme;

Siguron nj& ambient t€ sigurt dhe mbéshtetés pér nénén gjaté lindjes;

Kryen kujdesin e menjéhershém pér nénén dhe foshnjén (matja e APGAR-it, kontrolli

1 gjakderdhjes, kontraktimet e mitrés, etj.);

Ndihmon me vendosjen e kontaktit t€ paré néné-foshnje dhe ushqyerjen me gji;
Monitoron parametrat jeté€soré t€ nénés dhe foshnjés;

Bén edukimin e nénés pér kujdesin ndaj vetes dhe foshnjés né ditét e para;

Plotéson dokumentacionin mjekésor pér lindjen, pér nénén dhe foshnjén;

Siguron pastértiné dhe dezinfektimin e dhomave t€ lindjes dhe paisjeve;

Kontrollon dhe pérgatit materialet sterile;

Kujdeset pér ruajtjen dhe pérdorimin e sigurt t€ barnave dhe pajisjeve;

Né kuadér t€ Dhomés pér Promovim dhe Edukim Shéndetésor, kryen edhe detyrat e
Programit t& Kujdesit Grupor pér Prindérim;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit t€¢ Kryeinfermieres/it dhe Shefit t€ Dep.té
Maternitetit.

KUALIFIKIMI

. T& keté t€ kryer Bachelor Mami/Shkollé€ € mesme Mami

. T€ jeté mami i/e regjistruar dhe licencuar né OIK;

. T& ketg aktivitete dhe trajnime te realizuara dhe t€ déshmuara né/nga OIK,

. Té keté ndjenja pérgjegjésie i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

. T& keté shkathtési té mira t& komunikimit;

. T& keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né€ ekip;

. T€ keté njohuri t€ punés me kompjuter dhe t€ gjuhéve t& huaja;

. T€ keté gatishméri t€ punoj me t& gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etniciteti,
religjioni apo race.
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3. Infermier/e né KPSH

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM

Qé&llimi i pérshkrimit t& pozités &shté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéheqgjen e kujdesit
infermierik dhe bashk&punimit t€ ngushté me anétarét e ekipit t& mjeksis€ familjare. Infermieri/ja
familjar/e (IF né KPSh ka pér detyré t€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit pacientit dhe
familjes pérmes ofrimit, delegimit, vlerésimit dhe bashk&punimit gjithpérfshirés profesional té kujdesit
sipas procesit infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni dhe race, duke ofruar
perkrahje psikosociale dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen. Infermieri/ja familjar/e &shté
anétar i ekipit t&€ Mjeksisé Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale dhe sugjeron
detyrat e riorganizuara n& praktiké me g€llim té pérmirésimit t& pérformanceés s€ institucionit né térési.

3.1. KUJDESI NDAJ PACIENTIT

1.1 Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier té
dokumentuar;

1.2. Reagon né€ ményré efektive pér t€ papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

1.3. Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror t€ ofruar né pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore t€ individit, pacientit dhe
familjes, né pajtushméri me standardet e pércaktuara;

1.4. Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues
pér ta;

1.5. Komunikon né¢ ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes t&
standardit t€ lart€ dhe dokumenton punén e béré;

1.6. Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks té
veqanté né marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes konform moshé&s dhe nevojave té
identifikuara;

1.7. Grumbullon dhe dokumenton t€ dhénat subjektive dhe objektive pér individin pacientin
dhe rishqgyrton informatat themelore t€ individit pacientit duke u pérgendruar né ambientin ku
jeton, vetékujdesin dhe planifikimin e metutjeshém;

1.8. Ofron shérbime pér t€ parandaluar sémundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté té
shéndoshé dhe t& sigurté lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;

1.9. Ofron shérbimet e kujdesit Ante, Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin,
zhvillimin e fémijéve, kujdesin pér adoleshenté dhe té rinjé dhe shéndetin oral prevenues;
1.10. Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe

fémij€¢ me sémundje kronike jo ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

1.11. Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime t€ nevojshme té kérkuara pér
vizité, njiherit asiston gjat€ ekzaminimit dhe procedurave té€ kerkuara.

1.12. Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t&€ pérshkruara nga mjeku familjar, me
shkathtési dhe pérpikméri;

1.13. Respekton masat aseptike gjaté marrjes s€ mostrave laboratorike pérfshiré edhe
kontrollén e kualitetit dhe mirémbajtjen e té gjitha testeve t€ shpejta laboratorike diagnostike
dhe informon menjiheré rezultatet me vlera jonormale te testeve laboratorike t€ ordinuara
ngamjeku familjar;

1.14. Pérmban konfidencialitet t€ ploté pér t€ gjitha geshtjet g€ I pérkasin individit pacientit
dhe familjes, veprimtarisé s&€ KPSH, pérveq nese &sht€ i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;



1.15. Mbéshtet dhe kontribuon né€ hulumtime t€ kujdesit shéndetésor , g€ ndérlidhen me
déshmit pér siguri dhe praktikén efektive qé nderlidhet me t€ gjitha vendet e punés infermierore
duke pérfshiré edhe vendet e punés e detyrat specifike si né intervencg, triazhim, kartoteké,
recepcion, urgjencé-emergjence, transport shéndtesoré , me komunitet, vaksinim-imunizim,
SISH, shendet oral, radiologji, Lab. etj.).

3.2. DETYRAT E EKIPIT

1. Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, mjekun e pérgjithshém, stomatologun,
infermierét familjar, infermierét né komunitetet dhe asistentin e stomatologut;

2. Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi 1 mjekésisé familjare, identifikon
problemet dhe ndihmon pér zgjidhjen e tyre;

3 Vepron né cilésiné e anétarit t€ ekipit t€ mjeksisé familjare né€ pérputhje me nevojat e
institucionit pér kujdesin sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

4. Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikojné qarté sakté dhe krijojné klimé
té miré€ pune gé té rrit€ kénaqeésit e individit pacientit dhe familjes;

5. Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat
klinike.

3.3. DETYRAT ADMINISTRATIVE

1. Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me té gjitha rregulloret, procedurat dhe
politikat e MSH né fuqi pér KPSH;

2.7Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né€ pajtueshméri me politikat shéndetésore né fuqi,
gjithnjé duke ruajtur konfidencialitetin profesional;

3. Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur
mekanizmin pér monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe familjes;

4. Identifikon réndésiné e kérkimit pér t€ pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin
pacientin;

5. Realizon veprimin e duhur dhe t€ sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe té
gjitha informatat klinike ne menyré t€ duhur dhe me kosto efektive;

6. Merr pjesé ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve té€ shkruara,
procedurave pér shérbime infermierore;

7. Zbaton protokolet e praktikave infermierore t€ bazuara né déshmi, mbledhje t& dhénave né
ményré sistematike dhe vleréson t€ dhénat ne aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendon pér
shéndetin e individit pacientit dhe familjes;

8. Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t&€ mjekésis€ familjare pér t& pérmirésuar
performancén e tijp-saj dhe t€ institucionit

9. Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé.

3.4. STANDARDET E PERFORMANCES

1. Demonstron shkathtési klinike t&€ larta profesionale;

2. Tregon aftési pér zbatimin e detyrave té punés sipas PVP;

3. Demonstron dhe mbéshtet standardet e persosémérisé s€¢ shérbimeve sipas PVP;
4. Tregon pérkushtim pér ngritje profesionale dhe pérmirésim té€ kompetencave;

5. Respekton plotésisht konfidencialitetin;

6. Shkrimi duhet jeté i qarté dhe i lexueshém.



3.5. KUALIFIKIMI

1. Té kete t€ kryer drejtimin: Shkolla e mesme e mjekésisé/ Bachelor (mjekési e
pergjithéshme/pediatri),;

2. Té jeté infermier/e/pediatri i/e regjistruar dhe licencuar né OIK;

3. T€ keté aktivitete dhe trajnime te realizuara dhe t€ déshmuara né/nga OIK,

4. Té¢ keté ndjenja pérgjegjésie i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

5. T€ keté shkathtési t€ mira t€ komunikimit;

6. T€ keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip;

7. T€ keté njohuri t€ punés me kompjuter dhe t€ gjuhéve t€ huaja;

8. T&€ keté gatishméri t€ punoj me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etniciteti,
religjioni apo race.

4. Kohézgjatja e emérimit, Detyrat dhe Pérgjegjésisité e Infermierit/es Familjaré né
Urgjencé

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar pér periudhé (2) dy vjegare, me mundési
vazhdimi né kontraté té pérhershme nése té njéjtit kandidaté arrijné qé brenda periudhés
dy vjeqare té pajisen me certifikaté pér drejtim té autoambulancés né Qendrén e
Trajnimeve té Integruara né Studime té Vushtrrisé (Ligji Nr. 05/L - 024 pér Shérbimin
Mjekésor Emergjent)

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM

QEllimi i pérshkrimit t€ pozités €shté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udh&heqjen e kujdesit
infermierik dhe bashk&punimit t€ ngushté me anétarét e ekipit t€ mjeksis€ familjare. Infermierija
familjare (IF né KPSh ka pér detyré t€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit pacientit dhe
familjes pérmes ofrimit, delegimit, vlerésimit dhe bashképunimit gjithpérfshirés professional t& kujdesit
sipas procesit infermieror , pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni dhe race, duke ofruar
perkrahje psikosociale dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen. Infermieri-ja familjare &sht&
anétar i ekipit t&€ Mjeksisé Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale dhe sugjeron
detyrat e riorganizuara n€ praktiké me g€llim té pérmirésimit t& pérformanceés s€ institucionit né térési.

5. KUJDESI NDAJ PACIENTIT

e Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier té
dokumentuar;

e Reagon né ményré efektive pér t& papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

e Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermierorté ofruar né pérputhje
me moshén, gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore t€ individit
pacientit dhe familjes, né pajtushméri me standardet e pércaktuara;

e Menaxhon rastet dhe avokon pér t€ drejtat e tyre, duke gené burim dhe person
kontaktues pér ta;

e Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes
té standardit t€ larté dhe dokumenton punén e béré;

e Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks
té veqanté né marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes conform moshés dhe nevojave té
identifikuara;



Grumbullon dhe dokumenton t€ dhénat subjective dhe objective pér individin pacientin
dhe rishqyrton informatat themelore t€ individit pacientit duke u pérgendruar né
ambientin ku jeton, vetékujdesin dhe planifikimin e metutjeshém:;

Ofron shérbime pér t€ parandaluar sémundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté
t€ shéndoshé dhe t€ sigurté lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;
Ofron shérbimet e kujdesit Ante, Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin,
zhvillimin e fémijéve, kujdesin pér adoleshenté dhe t€ rinjé dhe shéndetin oral
prevenues;

Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe fémijé me
sémundje kronike jo ngjit€se, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime t€ nevojshme t& kérkuara pér
vizité, njiherit asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave t€ kerkuara.

Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t€ pérshkruara nga mjeku familjar, me
shkathtési dhe pérpikmeéri;

Respekton masat aseptike gjaté marrjes s€ mostrave laboratorike pérfshiré edhe
kontrollén e kualitetit dhe mirémbajtjen e t€ gjitha testeve t€ shpejta laboratorike
diagnostike dhe informon menjiheré rezultatet me vlera jonormale te testeve
laboratorike t€ ordinuara nga mjeku familjar;

Pérmban konfidencialitet t€ ploté pér t€ gjitha geshtjet qé I pérkasin individit pacientit
dhe familjes, veprimtaris€¢ s€¢ KPSH, pérveq nese €shté i-e autorizuar me shkrim nga
menaxheri;

Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime t€ kujdesit shéndetésor , q¢ ndérlidhen me
déshmit pér siguri dhe praktikén efektive qé nderlidhet me t€ gjitha vendet e punés
infermierore duke pérfshir€ edhe vendet e punés e detyrat specifike si né€ intervence,
triazhim, kartoteké, recepcion, urgjencé-emergjencé, transport shéndtesoré , me
komunitet, vaksinim-imunizim, SISH, shendet oral, radiologji, Lab. etj.).

6. DETYRAT E EKIPIT

Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, mjekun e pérgjithshém, stomatologun,
infermierét familjar, infermierét né komunitetet dhe asistentin e stomatologut;
Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi I mjekésisé familjare, identifikon
problemet dhe ndihmon pér zgjidhjen e tyre;

Vepron né cilésin€ e anétarit t€ ekipit t&€ mjeksisé familjare né pérputhje me nevojat e
institucionit pér kujdesin sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

Merr pjesé né takime consultative, profesionale, komunikojné qarté sakté dhe krijojné
klimé t€ miré pune g€ té rrité knagésit e individit pacientit dhe familjes;

Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér t& shkémbyer
pérvojat klinike.

7. DETYRAT ADMINISTRATIVE:

Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me t&€ gjitha rregulloret, procedurat
dhe politikat e MSH né fuqi pér KPSH;



e Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore
jané fuqi, gjithnjé duke ruajtur konfidencialitetin professional;

e Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur
mekanizmin pé&r monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe
familjes;

e Identifikon réndésiné e kérkimit pér t€ pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin
pacientin;

e Realizon veprimin e duhur dhe t& sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe
té gjitha informatat klinike ne menyré té¢ duhur dhe me kosto efektive;

e Merr pjesé ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve té shkruara,
procedurave pér shérbime infermierore;

e Zbaton protokolet e praktikave infermierore t€ bazuara né déshmi, mbledhje té¢ dhénave
né ményré sistematike dhe vleréson té dhénat ne aspektin fizik, socio-kulturor dhe
mendon pér shéndetin e individit pacientit dhe familjes;

e Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t€ mjekésis€é familjare pér té
pérmirésuar performancén e tij-saj dhe t€ institucionit

e Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé
pérmes IVM;

. STANDARDET E PERFORMANCES
Demonstron shkathtési klinike té larta profesionale;

oo

e Tregon aftési pér zbatimin e detyrave t€ punés sipas PVP;

e Demonstron dhe mbéshtet standardet e persosémérisé sé shérbimeve sipas PVP;
e Tregon pérkushtim pér ngritje profesionale dhe pé€rmirésim t€ kompetencave;

e Respekton plotésisht konfidencialitetin;

e Shkrimi duhet jeté i qarté dhe i lexueshém.

9. DETYRAT SPECIFIKE pér infermier/e né sektorin e urgjencés (Recepcion, Intervence,
Observim, transport dhe shofer né autoambulancg)

> NE RECEPCION
Detyrat dhe pérgjegjésité: t€ gjitha punét, detyrat e punes dhe pergjegjesite e infermierike,
duke pase parasyshe edhe pergjegjésité specifike te vendeve te punes brenda sektorit si:

e Eshté pérgjegjés pér triazhimin e pacientéve urgjent;

e Kryen regjistrimin dhe protokollimin e pacientéve;

e Kryen pagesén e participimit sipas llojeve t& shérbimeve pérkatése né bazé té
déftesés sé dhéné dhe t€ evidentuar;

e Kujdeset qé secilit pacient t’i ipet fletépagesa pér pagesén e kryer t€ shérbimit t&

ofruar;

Pérgjigjet né thirrje telefonike;

Pérgatit ordinancén e mjekut;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit t&€ Kryeinfermierit t€ Urgjencés.

Pér punén e vet 1 pérgjigjet Kryeinfermierit t€ Urgjencés;



> NI INTERVENCE

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Aplikon terapiné te rastet urgjente, sipas urdhéresés s€ mjekut;

Kryen fashimet dhe asiston te inetrvenimet e vogla;

Sterilizon mjetet dhe materialin pér fashime dhe intervenime té vogla;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Mban evidencén pér terapiné€ e aplikuar sipas recetave t€ pérshkruara;

N&é vazhdimési kujdeset pér sigurimin dhe plotésimin e antishok terapisé;
Kontrollon afatin e skadencés s€ antishok terapisg;

Sipas nevojés dhe urdhérave té pérgjegjésit kryen edhe punét tjera t€ infermierit né
Urgjencg;

Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit t&€ Urgjencés;

» NI DHOMEN E OBSERVIMIT

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bén stabilizimin e gjendjes s€ pacientéve urgjent;

Bén pércjelljen e gjendjes dhe terapisé sé pacientéve t€ vendosur né dhomén e
observimit;

Kontrollon funksionimin e aparaturés né dhomén e observimit;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojté€se né puné;

Ndjeké trajnimet e vazhdueshme né ngritjen e shkathtésive né menaxhimin e rasteve
urgjente;

Bén pérgatitjet sa mé profesionale t€ pacientéve urgjent né raste té pércjelljes s€ tyre
né Qendra mé t€ avansuara;

Sipas nevojés dhe urdhérit té pérgjegjésit kryen edhe punét tjera t€ Infermierit né
Urgjencé;

Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit té¢ Urgjencés.

» NE PERCJELLJE TE RASTEVE GJATE TRANSPORTIT

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté pérgjegjés pér transportimin e pacientéve nga shtépia deri né Urgjencé si dhe deri
né gendrat tjera mé t€ avansuara;

Bén aplikimin e terapisé si dhe pércjelljen e shenjave vitale gjaté kohés s€ transportit t&
pacientve;

Bén bartjen e pacientéve prej shérbimit deri né autoambulancé dhe anasjelltas;

Sipas nevojés dhe urdhérave t€ pérgjegjésit t€ shérbimin t& urgjences, kryen edhe punét
tjera t€ Infermierit né Urgjence;

Ndjeké trajnimet e vazhdueshme né ngritjen e shkathtésive né€ menaxhimin e rasteve
urgjente;

Raporton pergjegjésin e parkut t&€ automjeteve pér gejndjen e autoambulancaés dhe
paisjeve mbrenda sajé.



> Infermier-shofer NE TRANSPORTIN E RASTEVE ME AUTOAMBULLANCE

Detyrat dhe pérgjegijésité:

e Bén transportimin e rasteve urgjente t€ pacientve né bazé té urdhéresés s€ personit té
autorizuar (24) oré (Doktorit t€ sektorit urgjences ose shefit te sektorit);

e Mban evidencén né formularé t€ relacionit dhe kilometrat e kaluara

e Kryen punét ekipore né bartjen e pacientéve gjaté transportit;

e Aplikon aftésit profesionale se bashku me ekipin né vendin e ngjarjes

e Kujdeset pér higjienén e autoambulancés pas rasteve t€ transportuara s€ bashku me
ekipin.

e Mbikqyré gjendjen aparaturés pércjellése mjekésore né autoambulancg;

e Raporton té pergjegjési i sherbimit pér gjendjen e aparaturave né autoambulancé

e Raporton pergjegjésin e parkut t& automjeteve pér gejndjen e autoambulancés;

e Zbaton procedurat standarde né€ komunikacion gjaté drejtimit t€ autoambulancés

e Pér punén e veté 1 pérgjigjet Kryeinfermierit t€ Urgjencés dhe bashképunon me
pergjegjésin e parkut t€ makinave.

e Pér gjendjen e Autoambulancés 1 pergjigjet personit pergjegjés t€ parkut t€ makinave.

e Zbaton procedurat e pranim dorézimit t€ ndrrimit te ekipa pasuese pér gjendjen e
autoambulancés dhe paisjeve mjekésore

e Kryen edhe trajnime shtes€ nga infermieria ose ngasja e autoambulancave dhe mjeteve
tjera motorrike t¢ KPSH.

e Zbaton procedurat standarde te mirémbajtjes dhe perdorimit t€ automjeteve zyrtare dhe
autoambulancave ne bazé te Rregullores te aprovuar nga institucioni.

Kushtet dhe kriteret pér Infermieré né Urgjencé:

- Diploma nga lémia infermieris€ - bachelor, shkolla e mesme e mjekésisé sé
pérgjithéshme e noterizuar,

- Licenca e punés léshuar nga —OIK e noterizuar,

- Te jeté banor€ i Republikés s¢ Kosovés;

- Patenten e shoferit drejtim manual kategoria B, sé paku dy (2) vite pérvojé si
VOZités;

- Dokumenti identifikues kopje si dhe kriteret e pérgjithéshme si mé poshté qé vlejné pér
té gjithé zyrtarét publik:

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik (Neni 9 i LZP-sé

08/L.-197):

1. Kriteret e pérgjithshme g€ njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t’u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:
1.1. t& jeté shtetasi Republikés s&¢ Kosovés;

1.2. t€ ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. t& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
1.4. t& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

1.5. t€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;



1.6. t&€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né€ institucion publik;

1.7. t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né€ kété lig;j.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

e Fletéaplikacioni i plotésuar;

e Kopja e Diplomés sé Fakultetit t&¢ Mjekésisé/Shkollés s&€ mesme t€ mjekésisé (e

noterizuar);

Kopja e licencés s€ punés léshuar nga Ministria e Shéndetésisé- OMK (e noterizuar);

Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

Kopjet e déshmisé s€ pérvojés sé punés ( e noerizuar)

Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik

(vlen pér t€ punésuarit né institucione publike), ndérsa kandidatét q€ nuk jané té

punésuar né institucione publike duhet t& dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té

nénshkruar se nuk kané€ masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik.

e (Certifikata mjekésore (Pas pérzgjedhjes )

e Déshmia se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar (Pas pérzgjedhjes);

e Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s€ cilés
déshmohet se nuk €shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t&é
vjetér se (6) muaj nga data e 1€shimit (Pas pérzgjedhjes)

Meénvra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Testi mé shkrim (deri 70 piké)
e Intervista me gojé (deri 30 piké)

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit dhe dispozitat e Ligjit t&€ Punés, Ligjit pér Zyrtarét Publik, dhe
t€ Rregullores (QRK) - nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve t€ Shérbimit
Publik né Sektorin e Shéndetésisé dhe dispozitave tjera ligjore né fuqi.

Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga dita e shpalljes s€ konkursit né portalin shtetéror:
https://konkursi.rks-gov.net si dhe né fagen zyrtare t&€ Komuné&s s€ Drenasit https://kk.rks-
gov.net/gllogoc/.



https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t&€ kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:00-16:00 cdo dit€ pune, né sportelet 10,11,12 né Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund t€ shkarkohen edhe nga web-faqgja https://konkursi.rks-gov.net/.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
té njé konfirmimi pé€rmes email nga kandidati, ata do t€ njoftohen me telefon dhe jané té
obliguar té€ sjellin me vete dokumentet origjinale t€ noterizuara t&€ kualifikimit q& i kané kryer.

Né rast t€ mos dorézimit t€ dokumentacionit origjinal t€ noterizuar, kandidatét do t&
pérjashtohen nga procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né portali shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net si
dhe né fagen zyrtare t&€ Komunés sé€ Drenasit https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.

Vérejtje:

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té¢ dorézojné
aplikacione t€ vecanta pér secilin vend t€ punés.

T&€ gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe t&€ garta t€¢ formularit t€
aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar t€ pércaktuar né két€ konkurs nuk do té
shqyrtohen.

Kandidati pérmes apliakcionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésin e t€ gjitha
dokumenteve t€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedures sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/

[ 1 Republika e Kosovés
@ Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
Opstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Zyra e Kryetarit/Kancelarija Gradonacelnika/Mayor’s Office
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore/ Jedinica za/Single Resource Manager

Na osnovu ¢lanova 9, 77, 78, 79, 80 1 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8
Zakona br. 03/L-212 o radu, ¢lanova 6, 7, 8, 10 1 11 Uredbe (QRK) - br. 30/2024 o postupku
za prijem javnih sluzbenika u zdravstvenom sektoru, kao i zahteva br. 216 od 25.02.2026. i br.
260/06.03.2026. Direkcije za zdravstvo i socijalnu zastitu i nakon njihovog odobrenja, OpStina
Glogovac objavljuje:

KONKURS

(Spoljasnji, za popunjavanje upraznjenih radnih mesta)

Referentni broj: RN00019

Naziv posla: Lekar opste prakse, medicinska sestra i babica u primarnoj zdravstvenoj zastiti u
QKMEF dr ,,Hafir Salja* Drenas

Institucija: OpStina Drenas/Glogovac - Direkcija za zdravstvo 1 socijalnu zastitu - QKMF dr
,Hafir Salja*“ Drenas.

Vrsta pozicije: Lekar opSte prakse, medicinska sestra i babica
Broj pozicija: 16 (Sesnaest)

- 1 (jedan) doktor medicine u KPSH-Palijativno zdravlje

- 1 (jedan) doktor medicine u KPSH

- 1 (jedan) doktor medicine u KPSH-AMF-Abri e Epérme

- 1 (jedan) doktor medicine u KPSH-Hitna pomo¢

- 2 (dve) babice u porodilistu QKMF-Drenas

- 10 (deset) medicinskih sestara u KPSH, 1 (jedna) u AMF Nekoc, 1 (jedna) u AMF Sankoc, 1
(jedna) u MF-Drenas, 2 (dve) u MF u Tersteniku, 1 (jedna) u AMF Abri, 1 (jedna) u Hitnoj
pomo¢i Drenas (sa vozackom dozvolom), 1 (jedna) u Komorskoj hitnoj sluzbi (sa vozackom
dozvolom) i1 2 (Dva) u Sluzbi hitne pomo¢i - Porodi¢na medicina (sa vozackom dozvolom).

Naziv supervizora: Sef jedinice, Sef odeljenja porodiéne medicine; Glavna medicinska sestra i
Sef odeljenja za porodiljstvo.

Koeficijent/plata: H10_8.4, H17_6.4 i H20_6.1 (1 koeficijent je povec¢an odlukom Vlade,
koeficijenti prema Zakonu br. 08/L-196 o platama u javnom sektoru su 8.4, 6.4 1 6.1).

Obavestenje: 10.03.2026.
Rok za prijavu: 11.03.2026. do 09.04.2026.



Trajanje angazmana: Neodredeno vreme iz tacke 1-3 ovog konkursa
Dok

Trajanje angazmana: Na odredeno vreme iz tacke 4 ovog konkursa za medicinsku sestru u
sluzbi hitne medicine, mogucnost produzenja ugovora o stalnom radu ako isti kandidati uspeju
da dobiju sertifikat za voznju ambulantnog vozila u Integrisanom centru za obuku u Vucitrnu
(Zakon br. 05/L - 024 o sluzbi hitne medicine) u roku od dve godine

Probni period: 6 meseci
Radni sati nedeljno: 40
1. Duznosti i odgovornosti doktora medicine:

Svrha opisa pozicije je da se utvrde kompetencije lekara opSte prakse za pruzanje
sveobuhvatnih i efikasnih zdravstvenih usluga, na osnovu dokaza kroz blisku saradnju i
pracenje od strane lekara opSte prakse.

Lekar opste prakse ima duznost da promovise i unapreduje zdravlje pojedinca, pacijenta i
porodice, uzimaju¢i u obzir demografske i ekoloske aspekte. Pruza sveobuhvatnu negu i
psihosocijalno-fizicku podrsku svima bez razlike u kulturi, veri, rasi, boji koze, polu ili starosti,
drustvenom statusu ili percipiranim ekonomskim vrednostima.

Opste duznosti i odgovornosti:

-Pruzanje visokokvalitetnih usluga zasnovanih na medicini zasnovanoj na dokazima;
-Pruzanje sveobuhvatnih usluga pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama zivota pod
nadzorom lekara opste prakse;

-Osmisljavanje i razvoj plana leCenja bolesti i leCenje pacijenta kao centralne figure pod
nadzorom lekara opste prakse;

-Odredivanje diferencijalne dijagnoze i radne dijagnoze u skladu sa simptomatologijom;
-Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece 1 adolescenata;

-Briga o starijim osobama i ljudima u potrebi;

-PruZanje nege za hitne slucajeve 1 upucivanje slucajeva na blagovremen i odgovarajuci nacin;
-Tumacenje rezultata brzih laboratorijskih testova;

-Komunikacija ili konsultacije sa specijalistom opSte prakse po potrebi;

-Upucivanje pacijenta kod specijaliste opste prakse 1 na bolnicko leCenje;

-Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

-Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja);

-Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao 1 usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna
podrucja, Skole, zajednice);

-Sprovodenje programa vakcinacije;

-Zdravstveno obrazovanje, itd.

HITNA NEGA:

Svrha usluge. Pruziti efikasnu i1 blagovremenu pomo¢ za sve slucajeve medicinskih hitnih
slu¢ajeva koji prete gubitkom Zivota ili pogorSavaju fizicko 1 psiholoSko stanje osobe, kao i
le€iti bol ili morbiditet prema potrebi (stanje osobe).



Lecenje uobicajenih hitnih slucajeva

Hitne intervencije u slucajevima traume:

* Akutna stabilizacija traume (prva pomoc¢ i imobilizacija), uklju¢ujuci upucivanje i transport;
* Akutna stabilizacija preloma (prva pomo¢ i imobilizacija), ukljucujuci upucivanje i transport;
» Kardiopulmonalna reanimacija u sluc¢aju traume kod odoj¢adi, dece i odraslih.

Hitne intervencije u slucajevima drugih nesreca (ukljuc¢ujuéi upucivanje i transport):

* Lecenje opekotina 1 manjih rana (ukljucujuéi zatvaranje jednostavnih posekotina);

* Prva pomo¢ kod ujeda i uboda insekata; prva pomo¢ kod suncanice i prehlade; prva pomo¢
kod gusenja od davljenja, stranih tela, gasova; prva pomo¢ kod razli¢itih trovanja (toksi¢na
hrana ili hemikalije, lekovi, droga).

Netraumatske medicinske hitne intervencije (ukljucujuéi upuéivanje i transport):

* Lecenje groznice 1 febrilnih ili nefebrilnih napada; ublazavanje anginoznog bola, lecenje
hipertenzivne krize, prva pomo¢ kod plué¢nog edema; stabilizacija poremecaja sr¢anog ritma,
prva pomo¢ kod preeklampsije i eklampsije, krvarenja tokom trudnoc¢e, vanmatericne trudnoce,
akutnog bola u stomaku tokom trudnode, prva pomo¢ kod psihijatrijskih hitnih stanja, le¢enje
akutne dijareje, bubreznih ili bilijarnih kolika i spoljaS$njeg krvarenja.

» Kardiopulmonalna reanimacija u zivotno ugrozavaju¢im hitnim stanjima netraumatske
prirode, kod odojcadi, dece i odraslih.

Zadaci tima:

* Podstice timski rad (porodicni lekar, porodi¢ne medicinske sestre, patronazne sestre);

* Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i
zahteva od ¢lanova tima da ih reSe;

* Odreduje ga porodicni lekar kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama,
veStinama 1 kvalifikacijama pacijenta, kako bi se zadovoljile potrebe ustanove;

» Ucestvuje u obuci, proceni kompetencija, orijentaciji i obrazovanju,

» Komunicira jasno, ta¢no 1 stvara dobru radnu klimu koja pove¢ava zadovoljstvo poslom;

Administrativne duznosti:

* Postupa profesionalno, poStujuci propise za Tim porodi¢ne medicine 1 postupa u skladu sa
svim vaZe¢im propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja;

* Utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;

* Podleze nacionalnom programu kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

* Brine o poverljivosti pojedinca;

* Prati morbiditet pod nadzorom lekara porodi¢ne medicine;

* Identifikuje specificne rizi€ne grupe;

+ Ucestvuje u grupama za struénu recenziju i donosi zajednicke odluke o upravljanju bolestima;
* Pomaze porodi¢nom lekaru u sprovodenju medicinskih revizija u odgovarajucoj ustanovi;

» Ucestvuje na sastancima, konferencijama i1 pokazuje interesovanje za razvoj strategija za
poboljsanje klinickih intervencija i visok nivo nege pacijenata;

Standardi u¢inka:

* Demonstrira optimalne klini¢ke profesionalne vestine;

* Pokazuje sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka u skladu sa PVP-om;



* Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;

* Postuje poverljivost 100% vremena;

* PiSe jasno 1 Citko.

Uslovi i kriterijumi za lekara opste prakse:

- Mora imati zavrSen medicinski fakultet;

- Licenca za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - OMK;

- Imati osec¢aj odgovornosti, posvecenost profesiji i promenama u njoj, vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre komunikacijske vestine;

- Biti spreman za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost,
religiju ili rasu.

2. Duznosti babice u porodilistu

- Sprovodi i dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim bolesnim stanjima prema radnim
standardima;

- Prati 1 transportuje pacijente sa teSko¢ama u kretanju na razlicite preglede unutar ustanove;

- Brine o bezbednosti pacijenata i njihovom kontinuiranom pracenju;

- Obavlja timske aktivnosti;

- Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u upravljanju pacijentima;

- Regulise, Cisti i odrzava radni prostor, okolinu pacijenata, opremu, instrumente i radne alate;
- Primenjuje standardne procedure za sterilizaciju radnih instrumenata i dezinfekciju;

- Rukuje materijalima, opremom, alatima i medicinskim sredstvima sa racionalnom i
preciznom negom;

- Priprema materijale 1 alate za upotrebu 1 intervenciju;

- Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili preostalim zadacima iz prethodnog
smenskog tima ili drugim zadacima koje zahteva glavna sestra ili Sef odeljenja;

- Dodeljuje, planira, sprovodi i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenim klinickim
praksama;

- Prikuplja 1 obraduje ta¢ne podatke o pacijentima;

- Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje zadatka nakon radnog vremena, kao i
tacne podatke za pacijente o kojima se brine tokom radnog vremena;

- Deli ta¢ne informacije sa pacijentima u vezi sa pruZenom negom,;

- Administrira propisanu terapiju u skladu sa institucionalnom klini¢kom praksom;

- Ucestvuje u organizovanim aktivnostima usmerenim na razmenu znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

- Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za lecenje pacijenata ili rad ustanove, osim
u slucajevima kada je to pismeno ovlasc¢eno, u skladu sa institucionalnim pravilima;

- UcCestvuje u aktivnostima ZHVP-a radi osveZavanja i unapredenja znanja i standarda
sestrinskog rada;



- Pruza negu majkama i bebama tokom porodaja obavestavajuci lekara o svim potencijalnim
problemima;

- Prima i procenjuje Zene koje dolaze na porodaj ili sa problemima tokom trudnoce;

- Vrsi pocetne akuSerske preglede (merenje krvnog pritiska, temperature, CTG -
kardiotokografija, itd.);

- Obavestava akuSera u komplikovanim slu¢ajevima;

- Prima 1 procenjuje Zene koje dolaze na porodaj ili sa problemima tokom trudnoce;

- VrSi pocCetne akuSerske preglede (merenje krvnog pritiska, temperature, CTG -
kardiotokografija, itd.);

- Nadgleda faze porodaja i obezbeduje njegov normalan tok;

- Pruza stru¢nu pomo¢ za vaginalne porodaje bez komplikacija;

- Priprema potreban materijal za porodaj i eventualne intervencije;

- Obezbeduje bezbedno i podrzavajuce okruzenje za majku tokom porodaja;

- Pruza neposrednu negu majci i bebi (merenje APGAR-a, kontrola krvarenja, kontrakcije
materice itd.);

- Pomaze u uspostavljanju prvog kontakta majke 1 bebe i1 dojenju;

- Prati vitalne parametre majke i bebe;

- Edukuje majku o samobrizi i nezi bebe u prvim danima;

- Popunjava medicinsku dokumentaciju za porodaj, za majku i bebu;

- Obezbeduje Cistocu i dezinfekciju porodajnih sala i opreme;

- Kontroli$e i priprema sterilni materijal;

- Obezbeduje bezbedno skladistenje 1 upotrebu lekova i opreme;

- U okviru sobe za promociju zdravlja i edukaciju, obavlja i poslove Programa grupne nege za
roditeljstvo;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre 1 Sefa porodilista.

- KVALIFIKACIE

. ZavrSena diploma osnovnih studija babi¢kog smera/srednja skola babickog smera

. Biti registrovana i licencirana babica u OIK;

. Imati zavrSene i dokazane aktivnosti i obuke u OIK,

. Imati osec¢aj odgovornosti 1 posvecenosti profesiji 1 promenama;

. Imati dobre komunikacijske vestine;

. Posedovati vestine samostalnog 1 timskog rada;

. Posedovati znanje rada na racunaru 1 stranih jezika;

. Biti spremna za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost,
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religiju ili rasu.
3. Medicinska sestra u KPS -OPSTI OPIS

Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije za pruzanje i vodenje medicinske nege i blisku
saradnju sa ¢lanovima tima porodi¢ne medicine. Porodiéna medicinska sestra (PM u KPS) ima
duznost da unapreduje 1 obraduje zdravlje pojedinca, pacijenta 1 porodice kroz pruZzanje,
delegiranje, evaluaciju i sveobuhvatnu profesionalnu saradnju nege u skladu sa procesom nege,
bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju 1 rasu, pruzanjem psihosocijalne



1 fizicke podrske pojedincu, pacijentu i1 porodici. Porodi¢na medicinska sestra je ¢lan tima
porodicne medicine, radi samostalno 1 sa multiprofesionalnim timovima 1 predlaze
reorganizovane zadatke u praksi sa ciljem poboljSanja u¢inka ustanove u celini.

3.1. NEGA PACIJENTA

1.1 Praksi u skladu sa kodeksom etike i sprovodi dokumentovani proces nege;

1.2. Efikasno reaguje na neocekivane ili brzo promenljive situacije;

1.3. Procenjuje, planira, sprovodi i ponovo procenjuje pruzenu negu u skladu sa uzrastom,
fizickim, psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca, pacijenta i porodice, u
skladu sa utvrdenim standardima;

1.4. Upravlja slucajevima i zastupa njihova prava, bivajuci resurs i kontakt osoba za njih;

1.5. Efikasno komunicira sa pojedina¢nim pacijentom ili porodicom i pruza visokokvalitetnu
negu i dokumentuje obavljeni rad;

1.6. Pruza promociju zdravlja i obrazovanje za pojedina¢nog pacijenta i porodicu sa posebnim
naglaskom na preuzimanje odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim
potrebama;

1.7. Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke za pojedinacnog pacijenta i
pregleda osnovne informacije o pojedina¢nom pacijentu, fokusirajuci se na okruZenje u kojem
Zivi, brigu o sebi 1 buduce planiranje;

1.8. Pruza usluge za prevenciju bolesti i za unapredenje i promociju zdravog i bezbednog Zivota
u vezi sa reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

1.9. Pruza usluge prenatalne, perinatalne i postnatalne nege, imunizacije i vakcinacije, razvoja
deteta, nege adolescenata i mladih i preventivnog oralnog zdravlja;

1.10. Pruza usluge nege, ukljucujuci kuénu negu majkama i deci sa hroni¢nim nezaraznim
bolestima, mentalno zdravlje 1 terminalnu palijativnu negu;

1.11. Priprema sobu za pregled neophodnom opremom i materijalom potrebnim za posetu,
pomaze medicinskoj sestri tokom pregleda i potrebnih procedura.

1.12. Vesto i precizno primenjuje enteralnu i parenteralnu terapiju koju je propisao lekar opste
prakse;

1.13. Postuje asepticke mere tokom laboratorijskog uzorkovanja, ukljuc¢ujuci kontrolu kvaliteta
1 odrzavanje svih brzih dijagnosti¢kih laboratorijskih testova i odmah prijavljuje abnormalne
rezultate laboratorijskih testova koje je nalozio lekar opste prakse;

1.14. OdrZava potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedina¢nog pacijenta i
porodicu, aktivnosti KPS, osim ako to pismeno ne ovlasti rukovodilac;

1.15. PodrZava i doprinosi istraZivanju u zdravstvu, koje se odnosi na dokaze o bezbednosti 1
efikasnoj praksi koja se odnosi na sva radna mesta medicinskih sestara, uklju¢ujuci specifi¢na
radna mesta 1 zadatke kao S§to su intervencija, trijaza, evidencija, prijem, hitna pomo¢,
zdravstveni transport, zajednica, vakcinacija-imunizacija, SISH, oralno zdravlje, radiologija,
laboratorija itd.).



3.2. DUZNOSTI TIMA

1. Podsti¢e timski rad (porodi¢ni lekar, lekar opste prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske
sestre, medicinske sestre u zajednici i stomatoloski asistent);

2. Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i
pomaze u njihovom resavanju;

3. Deluje kao ¢lan tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama ustanove za najkvalitetniju
negu pojedina¢nog pacijenta i porodice;

4. Ucestvuje u konsultativnim, stru¢nim sastancima, komunicira jasno i tacno i stvara dobru
radnu klimu koja povecava zadovoljstvo pojedina¢nog pacijenta i porodice;

5. Izvor je znanja 1 vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava.

3.3. ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI

1. Postupa profesionalno i u skladu sa svim vaze¢im propisima, procedurama i politikama
Ministarstva zdravlja za Tim porodi¢ne medicine;

2. Sprovodi delegirane zadatke od strane menadzera u skladu sa vaZe¢im zdravstvenim
politikama, uvek cuvajuéi profesionalnu poverljivost;

3. Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim struénjacima u KPS, koriste¢i mehanizam za
pracenje ishoda nege za pojedinacnog pacijenta i porodicu;

4. Identifikuje znacaj istrazivanja za poboljSanje zdravstvenih ishoda za pojedinacnog
pacijenta;

5. Sprovodi odgovarajuce i bezbedne radnje, skladisti i administrira opremu, zalihe i sve
klini¢ke informacije na odgovarajuéi i isplativ nacin;

6. Ucestvuje u razvoju i sastavljanju pisanih uputstava i protokola, procedura za medicinske
usluge;

7. Sprovodi protokole medicinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja
podatke i1 procenjuje podatke u pogledu fizickog, socio-kulturnog i uzima u obzir zdravlje
pojedinacnog pacijenta i porodice;

8. Ucestvuje u sastancima 1 aktivnostima tima porodi¢ne medicine radi poboljSanja sopstvenog
ucinka 1 uc¢inka ustanove.

9. Ima pozitivan stav prema promenama u poboljSanju nege i povecanju kvaliteta.

3.4. STANDARDI UCINKA

1. Pokazuje visoke profesionalne klinicke vestine;

2. Pokazuje sposobnost obavljanja radnih zadataka u skladu sa PVP-om;

3. Pokazuje 1 podrzava standarde izvrsnosti usluge u skladu sa PVP-om;

4. Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;
5. U potpunosti postuje poverljivost;

6. Pisati mora biti jasno 1 €itko.

3.5. KVALIFIKACIE

1. ZavrSena srednja medicinska Skola/osnovne studije (opSta medicina/pedijatrija);
2. Registrovana 1 licencirana medicinska sestra/pedijatar u OIK;

3. Pohadanje i dokazivanje aktivnosti i obuka u/od strane OIK;



4. Osecaj odgovornosti i posvecenosti profesiji i promenama;

5. Dobre komunikacijske vestine;

6. Samostalnost i sposobnost timskog rada;

7. Poznavanje rada na racunaru i stranih jezika;

8. Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,
religiju ili rasu.

4. Trajanje imenovanja, duznosti i odgovornosti porodi¢ne medicinske sestre u hitnim
slucajevima

Trajanje imenovanja: Na odredeno vreme u periodu od (2) dve godine, sa moguc¢no$cu
produZenja u stalni ugovor ako isti kandidati uspeju da dobiju sertifikat za voznju ambulantnog
vozila u Integrisanom centru za obuku u Vucitrnu u roku od dve godine (Zakon br. 05/L - 024
o hitnoj medicinskoj sluzbi)

OPSTI OPIS

Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije za pruzanje i vodenje medicinske nege i blisku
saradnju sa ¢lanovima tima porodi¢ne medicine. Porodi¢na medicinska sestra (PMM u KPS)
ima zadatak da promovise i poboljsa zdravlje pojedina¢nog pacijenta i porodice kroz pruzanje,
delegiranje, evaluaciju i sveobuhvatnu profesionalnu saradnju nege u skladu sa procesom nege,
bez obzira na starost, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju i rasu, pruzanjem psihosocijalne
i fizicke podrske pojedincu, pacijentu i porodici. Porodi¢na medicinska sestra je ¢lan tima
porodi¢ne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim timovima i predlaze
reorganizovane zadatke u praksi kako bi se poboljsao u¢inak ustanove u celini.

5. NEGA PACIJENTA

* Postupa u skladu sa etickim kodeksom 1 sprovodi dokumentovani proces nege;

» Efikasno reaguje na neocekivane ili promenljive situacije brzo;

* Procenjuje, planira, sprovodi i ponovo procenjuje pruZenu negu u skladu sa uzrastom,
fizi€kim, psihosocijalnim, kulturnim 1 duhovnim stanjem pojedinacnog pacijenta i porodice, u
skladu sa utvrdenim standardima;

* Upravlja slu¢ajevima 1 zastupa njihova prava, bivajuci resurs i kontakt osoba za njih;

« Efikasno komunicira sa pojedinacnim pacijentom ili porodicom i pruZa visokokvalitetnu negu
1 dokumentuje obavljeni rad;

Pruza promociju zdravlja 1 edukaciju za pojedina¢nog pacijenta i porodicu sa posebnim
naglaskom na preuzimanje odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim
potrebama;

* Prikuplja 1 dokumentuje subjektivne i1 objektivne podatke za pojedinacnog pacijenta 1
pregleda osnovne informacije o pojedinacnom pacijentu, fokusirajuéi se na okruzenje u kojem
zivi, brigu o sebi 1 planiranje buduénosti;

* Pruza usluge za prevenciju bolesti i unapredenje i promociju zdravog i bezbednog Zivota
vezanog za reproduktivno zdravlje i planiranje porodice;

* Pruza usluge prenatalne, perinatalne i postnatalne nege, imunizacije i vakcinacije, razvoja
deteta, nege adolescenata i mladih i preventivnog oralnog zdravlja;



* Pruza usluge nege, uklju¢uju¢i kuénu negu za majke i decu sa hroni¢nim nezaraznim
bolestima, mentalno zdravlje i terminalnu palijativnu negu;

* Priprema sobu za pregled neophodnom opremom i potrepStinama potrebnim za posetu,
pomaze pregledacu tokom pregleda i potrebnih procedura.

* Vesto 1 tacno primenjuje enteralnu i parenteralnu terapiju, koju je propisao lekar opste prakse;
* Postuje asepticke mere tokom laboratorijskog uzorkovanja, ukljucujuéi kontrolu kvaliteta i
odrzavanje svih brzih dijagnosti¢kih laboratorijskih testova i odmah prijavljuje abnormalne
rezultate laboratorijskih testova koje je nalozio lekar opste prakse;

* Odrzava potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinacnog pacijenta i
porodicu, aktivnosti KPS, osim ako to pismeno ne odobri rukovodilac;

* Podrzava 1 doprinosi istrazivanju u zdravstvu, koje se odnosi na dokaze o bezbednosti i
efikasnoj praksi koja se odnosi na sva radna mesta medicinskih sestara, ukljucujuci specificna
radna mesta i zadatke kao Sto su intervencija, trijaza, evidencija, prijem, hitna pomo¢,
zdravstveni transport, zajednica, vakcinacija-imunizacija, SIS, oralno zdravlje, radiologija,
laboratorija itd.).

6. DUZNOSTI TIMA

* Podstice timski rad (porodicni lekar, lekar opSte prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske
sestre, medicinske sestre u zajednici i stomatoloski asistent);

* Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i
pomaze u njihovom reSavanju;

* Deluje kao ¢lan tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama ustanove za najkvalitetniju
negu pojedinacnog pacijenta i porodice;

» Ucestvuje u konsultativnim, stru¢nim sastancima, komunicira jasno i tacno i stvara dobru
radnu klimu koja povecava zadovoljstvo pojedina¢nog pacijenta i porodice;

» Je izvor znanja i vesStina za druge ¢lanove tima radi razmene klinickih iskustava.

7. ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI:

* Postupa profesionalno 1 u skladu sa svim vaze¢im propisima, procedurama i politikama
Ministarstva zdravlja za KPZH;

* Sprovodi zadatke koje delegira menadZer u skladu sa vaZze¢im zdravstvenim politikama, uvek
cuvajudi profesionalnu poverljivost;

* Radi 1 saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPZH, koriste¢i mehanizam za pracenje
ishoda nege za pojedinacnog pacijenta i porodicu;

 Identifikuje vaZnost istrazivanja za poboljSanje zdravstvenih ishoda za pojedinacnog
pacijenta;

» Obavlja odgovarajuce 1 bezbedne operacije, skladisti 1 administrira opremu, materijal 1 sve
klini¢ke informacije na odgovarajudi i isplativ nacin;

» Ucestvuje u razvoju 1 sastavljanju pisanih uputstava i protokola, procedura za medicinske
usluge;

* Sprovodi protokole medicinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke
1 procenjuje podatke u pogledu fizickog, socio-kulturnog i razmatra zdravlje pojedinacnog
pacijenta i porodice;

+ Ucestvuje u sastancima i aktivnostima tima porodi¢ne medicine radi poboljSanja svog uc¢inka
1 u€inka ustanove

* Ima pozitivan stav prema promenama u poboljSanju nege i povecanju kvaliteta kroz IVM;



8. STANDARDI UCINKA
* Pokazuje visoke profesionalne klinicke vestine;

* Pokazuje sposobnost obavljanja radnih obaveza u skladu sa PVP-om;

* Pokazuje i podrzava standarde izvrsnosti usluge u skladu sa PVP-om;

* Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;
* U potpunosti postuje poverljivost;

* Pisanje mora biti jasno i Citko.

9. SPECIFICNE DUZNOSTI za medicinske sestre u sektoru hitne pomoéi (Prijem,
Intervencija, Posmatranje, Transport i Vozac kola hitne pomo¢i)

NA PRIJEMU

DuZnosti 1 odgovornosti: svi poslovi, radni zadaci i odgovornosti medicinskih sestara,
uzimajuci u obzir specifiéne odgovornosti poslova unutar sektora kao Sto su:

» Odgovoran je za trijazu hitnih pacijenata;

* Vr$i registraciju pacijenata i protokol;

* Vrsi pladanje uceS¢a prema vrstama relevantnih usluga na osnovu dostavljenog i
evidentiranog racuna;

Osigurava da svaki pacijent dobije potvrdu o uplati pruzene usluge;

* Odgovara na telefonske pozive;

* Priprema lekarski recept;

* Obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre hitne pomo¢i.

* Odgovara za svoj rad glavnoj medicinskoj sestri hitne pomoc¢i;

- U INTERVENCII

Duznosti 1 odgovornosti:

* Primenjuje terapiju u hitnim sluc¢ajevima, prema nalogu lekara;

* V13i previjanja i asistira kod manjih intervencija;

» SteriliSe alate i materijale za previjanja i manje intervencije;

* Sprovodi 1 pravilno koristi zaStitne mere 1 opremu na radu;

* Vodi evidenciju o primenjenoj terapiji prema propisanim receptima;
 Kontinuirano obezbeduje obezbedivanje i dopunjavanje antiSok terapije;
* Proverava rok trajanja antiSok terapije;

* Prema potrebi i nalozima odgovornog lica, obavlja i druge poslove medicinske sestre hitne
pomoci;

* Odgovoran je za svoj rad glavnoj medicinskoj sestri hitne pomoci;

- U SOBI ZA OPAZIVANIJE

Duznosti i odgovornosti:

» Stabilizuje stanje hitnih pacijenata;

* Prati stanje 1 terapiju pacijenata smestenih u sobi za opazivanje;
* Proverava funkcionisanje opreme u sobi za opazivanje;

* Sprovodi i pravilno koristi zaStitne mere i opremu na radu;



* Prati kontinuiranu obuku u unapredenju vestina u upravljanju hitnim slu¢ajevima;

* Vrs$i najprofesionalnije pripreme za hitne pacijente u slu¢ajevima njihovog premestaja u
naprednije centre;

* Obavlja i druge poslove medicinske sestre hitne pomoc¢i u sluc¢aju njihovog premestaja u
naprednije centre;

* Odgovoran je za svoj rad glavnoj medicinskoj sestri hitne pomoc¢i.

- PRACENJE SLUCAJA TOKOM TRANSPORTA

Duznosti 1 odgovornosti:
* Odgovoran je za transport pacijenata od ku¢e do Hitne pomo¢i i do drugih naprednijih centara;
* V13i primenu terapije 1 pracenje vitalnih znakova tokom transporta pacijenata;

Prevozi pacijente iz sluzbe u ambulantno vozilo 1 obrnuto;

* Prema potrebi i nalozima rukovodioca sluzbe hitne pomo¢i, obavlja i druge poslove
medicinske sestre hitne pomoci;

* Prati kontinuiranu obuku u unapredenju vestina u upravljanju hitnim slu¢ajevima;

* [zvestava rukovodioca voznog parka o lokaciji ambulantnog vozila i opremi u njemu.

-Medicinska sestra-voza¢ PRI PREVOZU SLUCAJEVA AMBULANTNIM VOZILOM
Duznosti i odgovornosti:

* Prevozi hitne slucajeve pacijenata na osnovu naloga ovlaséenog lica (24) sata (lekara hitne
pomod¢i ili Sefa odeljenja);

* Vodi evidenciju u obrascima za izvestaje i predenim kilometrima

* Obavlja timski rad u prevozu pacijenata tokom transporta;

* Primenjuje strucne vestine zajedno sa timom na licu mesta

* Brine o higijeni ambulantnog vozila nakon §to se slu€ajevi prevezu zajedno sa timom.

* Nadgleda stanje prate¢e medicinske opreme u ambulantnom vozilu;

* [zvestava rukovodioca sluzbe o stanju opreme u ambulantnom vozilu

* IzveStava rukovodioca voznog parka o lokaciji ambulantnog vozila;

* Sprovodi standardne saobracajne procedure tokom voznje ambulantnog vozila

* Odgovoran je za svoj rad glavnoj medicinskoj sestri hitne pomoci i saraduje sa rukovodiocem
voznog parka.

» Odgovoran je za stanje ambulantnog vozila osobi odgovornoj za vozni park.

* Sprovodi procedure za prijem i predaju smene sledecoj ekipi za stanje ambulantnog vozila i
medicinske opreme

* Takode sprovodi dodatnu obuku od strane medicinske sestre ili voza¢a ambulantnih vozila i
drugih motornih vozila KPS.

* Sprovodi standardne procedure za odrzavanje i1 koriS¢enje sluzbenih vozila i ambulantnih
vozila na osnovu Pravilnika koji je odobrila institucija.

Uslovi i kriterijumi za medicinske sestre hitne pomoc¢i:



- Diploma iz oblasti nege - osnovnih studija, overena srednja skola opste medicine,

- Radna dozvola izdata od strane OIK, overena,

- Da bude stanovnik Republike Kosovo;

- Vozacka dozvola B kategorije, najmanje dve (2) godine iskustva kao vozac;

- Kopija identifikacionog dokumenta, kao i opsti kriterijumi navedeni u nastavku koji se
primenjuju na sve javne sluzbenike:

Opsti kriterijumi za prijem javnog sluzbenika na funkciju (¢lan 9 LZP 08/L-197):

1. Opéti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi bilo primljeno kao
javni sluzbenik u bilo kojoj kategoriji ili nivou, su:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. da ima punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. da poseduje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4. da je sposobno da obavlja odgovaraju¢u duznost;

1.5. da nije osudivano za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

1.6. da nema disciplinsku meru na snazi za tezak prekrsaj u javnoj instituciji;

1.7. daima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu; 1

1.8. da je uspesno polozilo procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen obrazac za prijavu;

* Kopija diplome Medicinskog fakulteta/Visoke medicinske Skole (overena);

* Kopija radne dozvole izdate od strane Ministarstva zdravlja - OMK (overena);

* Biografija (CV);

* Kopija potvrde o zaposlenju ili pasosa;

* Kopije dokaza o radnom iskustvu (overene)

* Dokaz da nema izrecene disciplinske mere za teZak prekr$aj u javnoj ustanovi (vazi za
zaposlene u javnim ustanovama), dok kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama
moraju da dostave potpisanu pisanu izjavu da nemaju izreenu disciplinsku meru za tezak
prekrSaj u javnoj ustanovi.

* Lekarsko uverenje (Nakon selekcije)

* Dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (Nakon selekcije);

* Original uverenja o krivicnim presudama izdatog od strane suda kojim se dokazuje da nije
osudivan/a za umisljajno pocinjeno krivi¢no delo, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja
(Nakon selekcije)

Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:
* Pismeni test (do 70 poena)
» Usmeni intervju (do 30 poena)



Procedura konkursa:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa i1 odredbe Zakona o radu, Zakona o javnim sluzbenicima i Uredbe (QRK) - br.
30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika u zdravstvenom sektoru i druge vazece
zakonske odredbe.

Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa na drzavnom portalu:
https://konkursi.rks-gov.net kao i na zvani¢noj veb stranici opsStine Glogovac https://kk.rks-
gov.net/gllogoc/.

Opste informacije:

Prijave se primaju i podnose sa popunjenom dokumentacijom u Kancelariju za usluge
gradanima, od 08:00 do 16:00 ¢asova svakog radnog dana, na Salterima 10, 11, 12 u opstini
Glogovac, prijave se mogu preuzeti i sa veb stranice https://konkursi.rks-gov.net/.

Kandidati izabrani u uzi izbor bic¢e kontaktirani putem (e-poste) ili ukoliko kandidat ne dobije
potvrdu putem e-poste, bi¢e obavesteni telefonom i1 duzni su da sa sobom ponesu originalna
overena dokumenta o kvalifikaciji koju su zavrsili.

U slucaju nedostavljanja originalne overene dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljuceni iz
postupka zaposljavanja.

Konkurs i rezultati bi¢e objavljeni na drzavnom portalu: https://konkursi.rks-gov.net kao i na
zvani¢noj veb stranici opstine Glogovac https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.

Napomena:

Ukoliko se kandidati prijave za dve ili viSe pozicija, kandidati moraju da podnesu odvojene
prijave za svaku poziciju. Sve nepotpune prijave, prijave sa netacnim i o€iglednim propustima
u prijavnom formularu i one podnete van zvani¢nog roka navedenog u ovom konkursu nece
biti razmatrane.

Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dokumenata podnetih
kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.
LaZna izjava predstavlja osnov za isklju€enje iz postupka zaposljavanja.


https://kk.rks-gov.net/gllogoc/
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/

