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w Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
OpSstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore/ Jedinica za Single Resource Manager

Duke u bazuar né€ nenet 77, 78, 79, 80 dhe 81 t€ Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t&
Ligjit nr.03/L-212 t€ Punés, nenin 4, 5, 6 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.27/2024 pér Procedurat
e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, Njésia pér Menxhimin e Burimeve
Njerézore, shpallé kété:

KONKURS
(I jashtém)
Pér plotésimin e vendeve té punés
Numri i referencés: RN00019389
Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit
Drejtoria: Drejtoria pér Kulturé Rini dhe Sport
Titulli i vendit té punés:
1. Njé (1) Puntor Teknik dhe Mbéshtetés
Lloji i pozités Népunés Teknik edhe Mbéshtetés

Numri i kérkuar: 1
Vendi i punés: Sektori pér Kulturé Rini dhe Sport

Koeficienti: GJ51-4.76 (1 koeficient &shté rritur me vendim t€ geverisé, koeficienti sipas ligjit
nr. 08/1-196 pér pagat né sektorin publik &shté 3.76).

Data e njoftimit: 09/03/2026

Afati pér aplikim: 10/03/2026 -24/03/2026

Kohézgjatja e Kontratés: N& kohé té pacaktuar, sipas Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.
Periudha provuese: 6 muaj

Oré pune né javé: 40



Detyrat dhe pérgjegjésité e Puntorit Teknik dhe Mbéshtetés-

Pérgjigjet pér siguriné né Objektet Sportive si Stadiumi Rexhep Rexhepi, Stadioni Sintetik Drenas
dhe Zabel i Ulét, Palestrén ‘Hysni Jetullahu’, sipas kérkesave t&€ DKRS-sg;

Kryen punét teknike dhe kujdeset pér mirémbajtjen e Objekteve Sportive, si Stadiumin Rexhep
Rexhepi, Stadionin Sintetik Drenas dhe Zabel 1 Ulét, Palestrén Hysni Jetullahu;

Mban evidencé té klubeve sportive g€ vijné pér aktivitete né Objekte Sportive si Stadiumin Rexhep
Rexhepi, Stadionin Sintetik Drenas dhe Zabel I Ulét, Palestrén Hysni Jetullahu; e kulturés;

Ndihmon né& organizimin dhe pérgatitjen teknike né€ manifestimet kulturore, sportive dhe rinore né
kuadér t€ Drejtorisé si dhe puné tjera sipas kérkesés s&é DKRS-s¢.

Pérkujdesjen pér funksionimin e punéve teknike né€ Objektet Sportive dhe mbarévajtjen e
aktiviteteve t€ OJQ-ve Sportive, garave dhe ndeshjeve sportive né Objekte Sportive, si Stadiumin
Rexhep Rexhepi, Stadionin Sintetik Drenas dhe Zabel I Ulét, Palestrén Hysni Jetullahu;

Kujdeset pér rendin dhe rregullin né objektet sportive, raporton pér gjendjen fizike t€ objekteve
sportive, si Stadiumin Rexhep Rexhepi, Stadionin Sintetik Drenas dhe Zabel i Ulét, Palestrén
‘Hysni Jetullahu’, dhe njofton Drejtoriné e DKRS-sé€ pér mbajtjen e aktiviteteve;

I punésuari né kété pozité ka orar fleksibil.

Caktimi 1 kétij orari béhet nga mbikéqyrési, Udhéheqési 1 Drejtorisé, varésisht nga nevojat e punés
né Drejtorin€ pér Kulturé, Rini dhe Sport, po ashtu kjo pozité pune kérkon angazhim edhe gjaté
vikendeve, né€ pérputhje me nevojat e Drejtoris€. Angazhimi gjaté vikendit do t€ kompensohet me
dit€ pushimi gjaté javés, né koordinim me mbikéqyrésin, né pérputhje me legjislacionin dhe
rregulloret né fuqi.

Kryen edhe detyra tjera né€ pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t€ kérkohen né€ ményré
té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme té pranimit:

T& jeté shtetas 1 Republikés s€¢ Kosovés;

TE keté zotési té ploté t& veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

TE€ zotérojé t& paktén njéren nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rend né institucion publik pér puntorét

e punésuar né institucione publike,(ndérsa pér kandidatét g€ nuk jané t€ punésuar né

insttitucione publike, t€ sjellet vetém njé deklaraté me shkrim, g€ nuk ka masé disiplinore

o Té¢ keté arsimin, pé€rvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés pér t€ cilin aplikon; si dhe

e Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me ligjet pérkatése né fuqi.

Kualifikimi, pérvoja, aftésit dhe shkathtésit tjera:

e Shkolla e mesme
e Certifikata, licensa kur kérkohen me legjislacionin né fuqi.
e Pérvoja e punés nuk kérkohet.



Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Fletéaplikacioni i plotésuar;

Kopja e Diplomés sé Shkollés s¢ Mesme (e noterizuar)

Déshmia se kandidati ka zotési t€ ploté pér t&€ vepruar;

Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l1€shuar nga gjykata pé€rmes sé€ cilés déshmohet

se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se (6) muaj

nga data e 1€shimit.

e Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ rénd€ né institucion publik (vlen
pér t€ punésuarit né institucione publike),

e Kandidatét qé nuk jané t€ punésuar né institucione publike duhet t€ dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim t€ nénshkruar se nuk kan€ masé disiplinore pér shkelje té réndé
né institucion publik.

e (Certifikata mjekésore (pas pérzgjedhjes)

Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Vlerésimi i jetéshkrimit (der1 30 piké)
e Intervista me gojé (deri 70 piké)

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi &shté i hapur pér t€ gjithé shtetasit e Republikés s&¢ Kosovés pa dallim, t& cilét i
plotésojné kushtet e konkursit, dispozitat e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe dispozitat
e tjera ligjore né fuqi.

“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né€ LZP”.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t€ kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:00-16:00 ¢do dité pune, né sportelet 10, 11, 12 n€ Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund t€ shkarkohen edhe nga web-faqja https://konkursi.rks-gov.net/ .

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato t&€ pakompletuara nuk do té€ shqyrtohen nga Komisioni.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t€ kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
té njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do t€ njoftohen me telefon dhe jané t€ obliguar
té sjellin me vete dokumentet t€ noterizuara (origjinale) t€ kualifikimeve té kryera.

NEé rast t€ mos dorézimit t€ dokumentacionit t€ noterizuar (origjinal), kandidatét do t€ pérjashtohen
nga procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né portali shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net si dhe
né fagen zyrtare t&¢ Komunés s€ Drenasit https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.
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Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
OpSstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore/ Jedinica za Single Resource Manager

Na osnovu ¢lanova 77, 78, 79, 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lan 8 Zakona
br. 03/L-212 o radu, ¢lan 4, 5, 6 i 7 Uredbe (QRK) br. 27/2024 o konkursnim postupcima za
tehnicke 1 pomoc¢ne zaposlene, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje sledece:

KONKURS
(Spoljasnji)
Za popunjavanje sledecih pozicija
Referentni broj: RN0O0019
Institucija: Opstina Glogovac
Direkcija: Direkcija za Kulturu, Omladinu 1 Sport

Naziv posla:

1. Jedan (1) tehnicki i pomoéni radnik

Vrsta pozicije: Tehnicki i Pomoc¢ni Radnik
Potreban broj: 1

Mesto rada: Sektor za Kulturu, Omladinu i Sport

Koeficijent: GJ51- 4.76 (koeficijent je povecan vladinom odlukom, koeficijent prema zakonu
br. 08/1-196 o platama u javnom sektoru je 3.76).

Datum objavljivanja: 09.03.2026.
Rok za prijavu: 10.03.2026. - 24.03.2026.
Trajanje ugovora: Neodredeno, u skladu sa Zakonom br. 08/1-197 o javnim sluZbenicima.

Probni period: 6 meseci

Radni sati nedeljno: 40
1.DuzZnosti 1 odgovornosti tehni¢kog i pomo¢nog radnika-

Odgovoran za bezbednost u sportskim objektima kao Sto su stadion Redzep Redzepi, sinteticki
stadion u Grckovcu i teretana Donji Zabel, Hisni Jetulahu, u skladu sa zahtevima DKRS;

Obavlja tehnicke poslove 1 brine o odrzavanju sportskih objekata, kao Sto su stadion Redzep
Redzepi, sinteticki stadion u Grekoveu i teretana Donji Zabel, Hisni Jetulahu;

Vodi evidenciju sportskih klubova koji dolaze na aktivnosti u sportske objekte kao Sto su stadion
Redzep Redzepi, sinteticki stadion u Grekovcu 1 teretana Donji Zabel, Hisni Jetulahu; kulture;



Pomaze u organizaciji i tehnickoj pripremi kulturnih, sportskih i omladinskih dogadaja u okviru
Direkcije, kao i druge poslove u skladu sa zahtevima DKRS.

Briga o funkcionisanju tehnickih radova u sportskim objektima i nesmetanom odvijanju aktivnosti
sportskih nevladinih organizacija, takmicenja 1 sportskih utakmica u sportskim objektima, kao Sto
su stadion Redzep Redzepi, sinteticki stadion u Glogovcu i donji Zabel, teretana ,,Hisni Jetulahu*;

Brine se o redu i poretku u sportskim objektima, izveStava o fizickom stanju sportskih objekata,
kao Sto su stadion Redzep Redzepi, sinteticki stadion u Glogovcu i donji Zabel, teretana ,,Hisni
Jetulahu®, 1 obavestava Direkciju DKRS-a o odrzavanju aktivnosti;

Zaposleni na ovoj poziciji ima fleksibilan raspored. Raspored vrsi rukovodilac, Sef Direkcije, u
zavisnosti od potreba posla u Direkciji za kulturu, omladinu i sport, a ova radna pozicija zahteva i
angazovanje tokom vikenda, u skladu sa potrebama Direkcije. Rad vikendom bi¢e nadoknaden
slobodnim danima tokom nedelje, u koordinaciji sa rukovodiocem, u skladu sa vaze¢im zakonima
1 propisima.

Takode obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moze razumno
povremeno zahtevati.

2. DuZnosti 1 odgovornosti sluzbenika za tehnicku i pomoénu funkciju (kuvar):

- Priprema hranu prema administrativnim uputstvima MASTI- Planiranje ishrane u predskolskim
ustanovama Republike Kosovo;

- Ima moralnu i pravnu odgovornost da hrana bude kvalitetna, higijenska i u dovoljnoj koli¢ini za
broj dece;

- Saraduje sa ekonomskim operaterom, vaspitaCima i vaspita¢icama radi snabdevanja
prehrambenim proizvodima prema meniju;

- Brine se o ustedi prehrambenih proizvoda, vode, struje i odrzava inventar i kuhinjski pribor;

- Redovno 1 blagovremeno distribuira hranu;

- Redovno vodi evidenciju o prijemu i rashodu prehrambenih proizvoda i drugih materijala;

- Obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moze razumno
povremeno zahtevati.

Opsti kriterijumi za prijem:

* Biti drzavljanin Republike Kosovo;

* Imati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

* Tecno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Biti sposoban da obavlja odgovaraju¢u duznost;

* Ne biti osudivan za kriviéno delo sa umisljajem;

» Neposedovati disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj instituciji za zaposlene u javnim
institucijama (dok za kandidate koji nisu zaposleni u javnim institucijama treba doneti samo pisanu
izjavu u kojoj se navodi da nema disciplinske mere);

* Posedovati obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju,
razred ili relevantnu grupu za koju se prijavljuju; i
* Uspesno poloziti procedure prijema utvrdene vaze¢im zakonima.



Kvalifikacije, iskustvo, vestine i druge sposobnosti:

* Srednja Skola
« Sertifikati, licence kada je to potrebno vaze¢im zakonom.

Radno iskustvo nije potrebno.
Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen prijavni formular;

* Kopija diplome srednje skole (overena kod notara)

» Dokaz da kandidat ima potpunu poslovnu sposobnost;

* Biografija (CV);

* Kopija li¢ne karte ili pasosa;

* Original uverenja o krivicnim presudama izdatog od strane suda, kojim se dokazuje da nije
osudivan/a za krivi¢no delo sa umisljajem, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja.

» Dokaz da nema na snazi disciplinske mere za tezak prekrsaj u javnoj instituciji (vazi za zaposlene
u javnim institucijama),

» Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama moraju podneti potpisanu pismenu izjavu
da nemaju disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj instituciji.

* Lekarsko uverenje (nakon selekcije)

Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

* Procena biografije (do 30 poena)
» Usmeni intervju (do 70 poena)
Procedura konkursa:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa, odredbe Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima, kao i druge vazece zakonske
odredbe.

»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZZP*.

Opste informacije:

Prijave se primaju i podnose sa popunjenim dokumentima u Kancelariju za usluge gradanima, od
08:00 do 16:00 svakog radnog dana, na Salterima 10, 11, 12 u opstini Glogovac, prijave se mogu
preuzeti i sa veb stranice https://konkursi.rks-gov.net/ .

Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna dokumenta nece biti pregledana od strane Komisije.

Kandidati izabrani na uZzi izbor bi¢e kontaktirani putem (e-poste) ili, ukoliko kandidat ne dobije
potvrdu putem e-poste, bi¢e obavesteni telefonom 1 duzni su da sa sobom ponesu overena (original)
dokumenta o zavrSenim kvalifikacijama.

U sluc¢aju nedostavljanja overene (original) dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljuceni iz postupka
zaposljavanja.

Konkurs i rezultati bi¢e objavljeni na drzavnom portalu: https://konkursi.rks-gov.net kao i na
zvani¢noj veb stranici opstine Glogovac https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.



