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1. Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Mjeké té Pérgjithshém:

Qéllimi 1 pérkshkrimit t& pozités &shté pércaktimi i kompetencave t€ Mjekut t€ pérgjithshém pér
ofrimin e shérbimeve shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, t€ bazuara né déshmi pérmes
bashké&punimit dhe monitorimit t&€ ngushté nga ana e Mjekut Familjar.

Mjek 1 pérgjithshém ka pér detyré t€ promovojé dhe pérparojé shéndetin e individit , pacientit dhe
familjes, duke pasur parasysh aspektin demografik dhe ambiental. Ofron kujdes gjithépérfshirés
dhe pérkrahje psikosociale-fizke, pér té gjithé pa dallim kulture, besimi, race , ngjyre, gjinie apo
moshe, statusi social, apo vlera t& pérceptuara ekonomike.

Detyrat dhe pérgjegjésité e pergjithéshme:

-Ofron shérbime me standard t€ lart€ bazuar né mjekési e bazuar né déshmi ;

-Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t€ gjitha episodet e jetés
nén mbikqyrje t&¢ Mjekut Familjar;

-Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t€ sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén
mbikqyrje t€ Mjekut Familjar;

-Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né€ pérputhje me simptomatologjing;
-Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit té fémijéve dhe adoloshentéve ;

-Kujdesi pér pérsonat e moshuar dhe né nevojé;

-Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;
-Interpreton rezultatet e testeve t€ shpejta laboratorike;

-Komunikon ose konsultohet me specialist t&€ mjeksisé familjare sipas nevojés;

-Referon pacientin te specialisti 1 mjeksisé€ familjare dhe pér kujdes spitalor;

-Kujdesi i vazhdueshém pér pacientet me sémundje kronike jo ngjitése;

-Kontrolli 1 sémundjeve ngjit€se (hulumtimet epidemiologjike);

-Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete(grupet
vulnerabile , vendet rurale, shkolla, komunitete);

-Zbatimi i programit t€ vaksinimit;

-Edukimi shéndetésor etj.

KUJDESI NE RASTET E URGJENCES:

Qéllimi i shérbimit. T€ ofrojé né ményré efektive dhe né kohén e duhur ndihmén e pér té gjitha
rastet e urgjencés mjekésore, qé kércénojné humbjen e jetés apo pérkeqésojné kushtet fizike dhe
psikologjike t€ personit, si dhe t€ trajtojé dhimbjen apo sémundshmériné sipas rastit(kushteve t&
personit).




Trajtimi i urgjencave té zakonshme

Urgjencé né raste traumash:

* Stabilizimi akut i traumave (ndihma e paré dhe imobilizimi), duke pérfshiré referimin dhe
transportin;

* Stabilizimi akut i1 frakturave (ndihma e paré dhe imobilizimi), duke pérfshiré referimin dhe
transportin;

* Ringjallja zemér-mushkéri né rast traumash né foshnja, fémijé dhe t& rritur.

Urgjencé né raste aksidentesh té tjera (duke pérfshiré referimin dhe transportin):

* Trajtim i plagéve nga djegje dhe plagé t€ vogla (pérfshiré mbylljen elaceracioneve té thjeshta);

* Ndihma e paré€ né€ pickime nga insektet dhe kafshimet; ndihma e paré n€ goditjen nga dielli dhe
1 ftohti; ndihma e paré né asfiksi nga mbytja, trupat e huaj, gazrat; ndihma e paré né€ helmimet e
ndryshme (ushqime ose 1€ndé kimike etoksike, barna, droga).

Urgjencé mjekésore jotraumatike (duke pérfshiré referimin dhe transportin):

* Trajtimi i temperaturés dhe konvulsioneve febrile ose jo-febrile; getésimi i dhimbjes anginoz,
menaxhimi i kriz€s hipertensive, ndihma e paré né edemépulmonare; stabilizimi i ¢rregullimeve
té ritmit kardiak, ndihma e paré né preeklampsi dhe eklampsi, hemorragji gjaté shtatzanise,
shtatzani ekstrauterine, dhimbje abdominale akute gjaté shtatzanisé, ndihma e paré né€ urgjenca
psikiatrike, menaxhim 1 diarres€ akute, kolikés renale ose biliare dhe 1 hemorragjive t€ jashtme.

* Ringjallja zemér — mushkéri né urgjencat kércénuese me natyré jotraumatike, tek foshnjat,
fémijét dhe t€ rriturit.

Detyrat e ekipit:

e Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare, infermieret né
komunitet);

e Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi 1 mjekésis€ familjare, identifikon
problemet dhe kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

e Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé€ e ekipit t€ mjekésise familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet, pér t&€ pérmbushur nevojat e institucionit;

e Merr pjesé né trajnime, vlerésim t€ kompetencave, orientim dhe edukim;

e Komunikon garté, sakt€ dhe krijon klimé t€ miré€ pér puné qé rrit€ kénagshmérité né puné;

Detyrat administrative:

e Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me té gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSh né fuqi;

e Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

e I nénshtrohet programit nacional t& zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional;

e Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;



Pércjell sémundshmériné nén mbikéqyrje t€ mjekut familjar;

Identifikon grupet e veganta t€ rrezikut;

Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegial dhe sjellé vendime t€ pérbashkéta pér
menaxhimin e sémundjeve;

Ndihmon mjekun familjar né zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés;
Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né€ zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t€ intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t€ kujdesit ndaj pacientit;

Standardet e performanseés:

Demonstron shkathtési optimale klinike profesionale;

Tregon aftési pér zbatim t€ vazhdueshém té detyrave t€ punés sipas PVP;
Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésim té€ kompetencave;
Respekton konfidencialitetin 100% t€ kohés;

Shkruan garté dhe lexueshém.

Kushtet dhe kriteret pér Mjek té Pérgjithshém :
TE keté t€ kryer Fakultetin e Mjekésisé;

Licenca e punés 1é€shuar nga Ministria e Shéndetésisé- OMK ;
T€ keté ndjenjé pérgjegjésie, i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kété

shkathtési pune t€ pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t€ mira komunikimi;
T& keté gatishméri t& punojé me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturé, etnike,

religjioni apo race.

2. Detyrat e mamisé né njésiné e maternitetit

Zbaton dhe dokumenton kujdesine pacientéve me kushte t& ndryshme t€ semundjes sipas
standardeve t€ punés;

Monitoron dhe transporton pacientét me véshtirési né levizje pér egzaminime t€ ndryshme
brenda institucionit;

Kujdeset pér sigurin€ e pacientit dhe monitorimin e vazhdueshém té tij;

Realizon aktivitete pér punén ekipore;

Bashképunon me profile tjera profesionale né menagjimin e pacientéve;

Rregullon, pastron dhe mirémban hapsirén e punés, rrethinen e pacientit, paisjet,
instrumentet dhe mjetet e punés;

Aplikon procedurat standarde t€ sterilizimit t€ instrumenteve t€ punés dhe dezinfektimit;
Trajton me kujdes racional dhe t€ sakt€ materialin,paisjet, mjetet e punes dhe paisjet
mjekésore;

Pérgatité materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kryen detyrat tjera t€ punés sipas rendit t€ punés ose punét e mbetura nga ekipi i ndérrimit
paraprak ose puné tjera t€ kérkuara prej kryeinfermierés ose shefit té repartit;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t&€ s€émurit né pérputhje me
praktikat klinike t€ aprovuara;



Mbledhé dhe proceson t&€ dhéna t&€ sakta pér pacientin;

Siguron komunikim t€ miré gjat€ dorézimit t€ detyrés pas orarit t€ punés si dhe t€ dhéna t&
sakta pér pacientét e pérkujdesur gjaté orarit t& punés;

Ndané informata t& sakta pér pacientét lidhur me kujdesin g€ ju ofrohet;

Administron terapin€ e pérshkruar né pérputhje me praktikat klinike institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara me qellim té¢ shkémbimit t€ njohurive dhe
informatave né mes personelit shéndetésor;

Ruan konfidecialitet t& ploté pér ¢céshtje q€ kané t&€ béjn€ me trajtimin e pacientit apo punén
e institucionit, perve¢ né raste kur kjo autorizohet me shkrim,né pérputhje me rregullat
institucionale;

Merr pjesé né aktivitetet e ZHVP-sé né ményré qé té freskojé dhe avancojé njohurité dhe
standardet e punés infermierike;

Siguron kujdes pér nénat dhe foshnjat gjaté lindjes duke informuar mjekun pér problemet
eventuale;

Pranon dhe vleréson graté€ qé vijné pér lindje ose me probleme gjaté shtatzénise;

Bén kontrollin fillestar obstetrik (matja e tensionit, temperatura, CTG — kardiotokografia,
etj.);

Informon mjekun obstetér né rastet e ndérlikuara;

Pranon dhe vleréson graté qé vijné pér lindje ose me probleme gjaté shtatzénise;

Bén kontrollin fillestar obstetrik (matja e tensionit, temperatura, CTG — kardiotokografia,
etj.);

Mbikéqyr fazat e lindjes dhe siguron pérparimin normal t€ saj;

Jep ndihmén profesionale pér lindjet vaginale pa komplikime;

Pérgatit materialet e nevojshme pér lindje dhe intervenime t€ mundshme;

Siguron njé ambient t€ sigurt dhe mbéshtetés pér nénén gjaté lindjes;

Kryen kujdesin e menjéhershém pér nénén dhe foshnjén (matja e APGAR-it, kontrolli 1
gjakderdhjes, kontraktimet e mitrés, etj.);

Ndihmon me vendosjen e kontaktit t&€ paré néné-foshnje dhe ushqyerjen me gji;
Monitoron parametrat jet€soré t€ nénés dhe foshnjés;

Bén edukimin e nénés pér kujdesin ndaj vetes dhe foshnjés né ditét e para;

Plotéson dokumentacionin mjekésor pér lindjen, pér nénén dhe foshnjén;

Siguron pastértiné dhe dezinfektimin e dhomave té lindjes dhe paisjeve;

Kontrollon dhe pérgatit materialet sterile;

Kujdeset pér ruajtjen dhe pérdorimin e sigurt t€ barnave dhe pajisjeve;

Né kuadér t¢ Dhomés pér Promovim dhe Edukim Shéndetésor, kryen edhe detyrat e
Programit t€ Kujdesit Grupor pér Prindérim;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit t€ Kryeinfermieres/it dhe Shefit t&€ Dep.té
Maternitetit.



3. Infermier/e né né KPSH

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM

Qéllimi i1 pérshkrimit t€ pozités €shté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e kujdesit
infermierik dhe bashképunimit t€ ngusht& me anétarét e ekipit t€ mjeksisé familjare. Infermieri/ja familjar/e
(IF né KPSh ka pér detyré t€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit pacientit dhe familjes pérmes
ofrimit, delegimit, vlerésimit dhe bashképunimit gjithpérfshirés profesional t€ kujdesit sipas procesit
infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni dhe race, duke ofruar perkrahje psikosociale
dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen. Infermieri/ja familjar/e &shté anétar i ekipit t& Mjeksisé
Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale dhe sugjeron detyrat e riorganizuara né
praktiké me géllim t&€ pérmirésimit t€ pérformancés sé€ institucionit né térési.

2-3. KUJDESI NDAJ PACIENTIT

1.1 Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier t&€ dokumentuar;

1.2. Reagon né ményré efektive pér t€ papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

1.3. Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermieror t€ ofruar né pérputhje me moshén,
gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore t€ individit pacientit dhe familjes, né pajtushméri
me standardet e pércaktuara;

1.4. Menaxhon rastet dhe avokon pér t€ drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues pér ta;

1.5. Komunikon né€ ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té standardit t&
lart€ dhe dokumenton punén e béré;

1.6. Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks t€ veqanté né
marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes konform moshés dhe nevojave t€ identifikuara;

1.7. Grumbullon dhe dokumenton t& dhénat subjektive dhe objektive pér individin pacientin dhe rishqyrton
informatat themelore t& individit pacientit duke u pé&€rgendruar né ambientin ku jeton, vetékujdesin dhe
planifikimin e metutjeshém;

1.8. Ofron shérbime pér t€ parandaluar sémundjen dhe pér té avancuar dhe promovuar jeté t& shéndoshé
dhe t& sigurté lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;

1.9. Ofron shérbimet e kujdesit Ante, Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e
fémijéve, kujdesin pér adoleshent€ dhe té rinjé dhe shéndetin oral prevenues;

1.10. Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe

fémijé me sémundje kronike jo ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

1.11. Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime t&€ nevojshme t€ kérkuara pér vizité, njiherit
asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave t&€ kerkuara.

1.12. Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t&€ pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési dhe
pérpikméri;

1.13. Respekton masat aseptike gjaté marrjes s€ mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollén e kualitetit
dhe mirémbajtjen e t& gjitha testeve t&€ shpejta laboratorike diagnostike dhe informon menjiheré rezultatet
me vlera jonormale te testeve laboratorike t& ordinuara ngamjeku familjar;

1.14. Pérmban konfidencialitet t& ploté pér t& gjitha qeshtjet qé I pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé s& KPSH, pérveq nese &shté i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;

1.15. Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime t€ kujdesit shéndetésor , ¢ ndérlidhen me déshmit pér siguri
dhe praktikén efektive g€ nderlidhet me t& gjitha vendet e punés infermierore duke pérfshiré edhe vendet
e punés e detyrat specifike si n€ intervencg, triazhim, kartoteké, recepcion, urgjencé-emergjencé, transport
shéndtesoré , me komunitet, vaksinim-imunizim, SISH, shendet oral, radiologji, Lab. etj.).



2-3. DETYRAT E EKIPIT

1. Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, mjekun e pérgjithshém, stomatologun, infermierét
familjar, infermierét né komunitetet dhe asistentin e stomatologut;

2. Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi i mjekésisé€ familjare, identifikon problemet dhe
ndihmon pér zgjidhjen e tyre;

3 Vepron né cilésing e anétarit t& ekipit t& mjeksisé familjare né pé€rputhje me nevojat e institucionit pér
kujdesin sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

4. Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikojng qarté sakt& dhe krijojné klimé t&€ miré pune
qé té rrité kénaqgesit e individit pacientit dhe familjes;

5. Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat klinike.

2-3. DETYRAT ADMINISTRATIVE

1. Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me té€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH
né fuqi pér KPSH;

2. Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né€ pajtueshméri me politikat shéndetésore né fuqi, gjithnjé
duke ruajtur konfidencialitetin profesional;

3. Punon dhe bashké&punon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe familjes;

4. Identifikon réndésiné e kérkimit pér t& pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin pacientin;

5. Realizon veprimin e duhur dhe t€ sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe t€ gjitha informatat
klinike ne menyré té duhur dhe me kosto efektive;

6. Merr pjes€ ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve t& shkruara, procedurave pér
shérbime infermierore;

7. Zbaton protokolet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, mbledhje t&€ dhénave né ményré
sistematike dhe vleréson té dhénat ne aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendon pér shéndetin e individit
pacientit dhe familjes;

8. Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t€ mjekésisé familjare pér t& pérmirésuar performancén
e tijp-saj dhe t€ institucionit

9. Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé.

2-3. STANDARDET E PERFORMANCES

1. Demonstron shkathtési klinike té larta profesionale;

2. Tregon aftési pér zbatimin e detyrave t&€ punés sipas PVP;

3. Demonstron dhe mbéshtet standardet e persosémérisé sé shérbimeve sipas PVP;
4. Tregon pérkushtim pér ngritje profesionale dhe pérmirésim t&€ kompetencave;

5. Respekton plotésisht konfidencialitetin;

6. Shkrimi duhet jeté i qarté dhe i lexueshém.

2-3. KUALIFIKIMI

1. Té keté t&€ kryer drejtimin universitar infermier/mami Bachelor/ shkoll€ e mesme infermieri/mami;
2. Té€ jet€¢ mami/infermier/e i/e regjistruar dhe licencuar né OIK;
3. Té keté aktivitete dhe trajnime te realizuara dhe t& déshmuara né/nga OIK,



4. Té keté ndjenja pérgjegjésie i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

5. T& keté shkathtési t&€ mira t&€ komunikimit;

6. T€ keté shkathtési pune i/e pavarur dhe né ekip;

7. T& ket& njohuri t& punés me kompjuter dhe t€ gjuhéve té huaja;

8. T&€ ket& gatishméri t€ punoj me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etniciteti, religjioni apo
race.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik (Neni 9 i LZP-sé 08/L-

197):

1. Kriteret e pérgjithshme g€ njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t’u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;

1.2. t€ ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. t€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. t& jeté e/ afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

1.5. t€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né€ institucion publik;

1.7. t€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. t€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né€ kété lig;j.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Fletéaplikacioni i1 plotésuar;

Kopja e Diplomés sé Fakultetit t€ Mjekésisé/Shkollés s€ mesme (e noterizuar);

Licenca e punés léshuar nga Ministria e Shéndetésisé- OMK (e noterizuar);

Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

Déshmi g€ nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né€ institucion publik (vlen
pér té punésuarit né institucione publike), ndérsa kandidatét g€ nuk jané t€ punésuar né
institucione publike duhet t€ dérgojné nj€ vetédeklaraté me shkrim t€ nénshkruar se nuk
kané masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik.

e (Certifikata mjekésore (Pas pérzgjedhjes )

e Déshmia se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar (Pas pérzgjedhjes);

e Certifikaté€ mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pé€rmes sé cilés déshmohet
se nuk €shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e l1éshimit (Pas pérzgjedhjes)

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Vlerésimi i jeté€shkrimit (deri 10 pike)
e Testi mé& shkrim (deri 70 piké)
e Intervista me gojé (deri 20 piké)



Procedurat e konkurimit:

Konkurimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit ¢ Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit dhe dispozitat e Ligjit t€ Punés, Ligjit pér Zyrtarét Publik, dhe té
Rregullores (QRK) - nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé dhe dispozitave tjera ligjore né fuqi.

Konkursi mbetet 1 hapur 30 dité nga dita e shpalljes s€ konkursit né mjetet e informimit publik,
duke filluar nga data e publikimit.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t€ kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:00-16:00 ¢do dité pune, né sportelet 10,11,12 n€ Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund t€ shkarkohen edhe nga web-faqja https://konkursi.rks-gov.net/.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t€ kontaktohen pé€rmes (e-mail) ose né€ mungesé
t€ njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do t€ njoftohen me telefon dhe jané t€ obliguar
té sjellin me vete dokumentet origjinale t€ noterizuara t€ kualifikimit qé€ 1 kané kryer.

NE rast t&¢ mos dorézimit t€ dokumentacionit original t€ noterizuar, kandidatét do t&€ pérjashtohen
nga procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né portali shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net si dhe
né fagen zyrtare t&¢ Komunés s€ Drenasit https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.

Vérejtje:
Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t€ dorézojné

aplikacione t€ vecanta pér secilin vend t€ punés.

Té gjitha aplikacionet e pakompletuara, mosplotésimet e sakta dhe t€ garta t€¢ formularit té
aplikimit dhe ato q& dorézohen jashté afatit zyrtar t€ pércaktuar né kété konkurs nuk do t&
shqyrtohen.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/
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Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
Opstina Glogovac / Municipality of Gllogoc
Zyra e Kryetarit/kancelarija gradonacelnika/mayor's office

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima/Jedinica za/Jedinstveni menadzer resursa

Na osnovu ¢lanova 9, 77, 78, 79, 80 1 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8
Zakona br. 03/L-212 o radu, Uredbe (QRK) - br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika
u zdravstvenom sektoru i zahteva br. 1/10 od 28.01.2026. godine Direkcije za zdravstvo i socijalnu
zastitu, opstina Glogovac objavljuje:

KONKURS
(I jashtém)
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

Referentni broj:

I. Naziv radnog mesta: Lekar opsSte prakse, medicinska sestra i babica u primarnoj zdravstvenoj
zastiti u KZMF Dr. , Hafir Salja“ Drenas.

Institucija: Opstina Drenas/Glogovac - Direkcija za zdravlje 1 socijalnu zastitu - KZMF Dr. , Hafir
Salja“ Drenas.

Vrsta pozicije: Lekar opste prakse, medicinska sestra i babica

Broj pozicija: 10 (deset)

- 1 (jedan) lekar opSte prakse u KPZH-Palijativno zdravlje,

-2 (dva) lekara opSte prakse u KPZH,

-3 (tri) babice u porodili§tu KZMF-Drenas

-4 (Cetiri) medicinske sestre u KPZH, 1 (jedna) u AMF Sankoc, 1 (jedna) u MF-Drenas,

1 (jedna) u MF u Tersteniku i 1 (jedna) u AMF Abri.

- Titula supervizora: Sef jedinice, Sef odeljenja porodi¢ne medicine

: Glavna medicinska sestra i Sef odeljenja za porodiljstvo.

Koeficijent/plata: H10_8.4, H17_6.4 i H20_6.1 (1 koeficijent je povecan vladinom odlukom,
koeficijenti prema Zakonu br. 08/1-196 o platama u javnom sektoru su 7.4, 6.41 5.1).

Rok za prijavu: 03.02.2026. do 04.03.2026.
Trajanje angaZmana: Neodredeno
Probni period: 6 meseci

Radni sati nedeljno: 40

1. DuzZnosti i odgovornosti lekara opste prakse:



Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije lekara opsSte prakse za pruzanje sveobuhvatnih i
efikasnih zdravstvenih usluga zasnovanih na dokazima kroz blisku saradnju i pra¢enje od strane
lekara opste prakse.

Lekar opste prakse ima duznost da unapreduje i poboljSava zdravlje pojedinca, pacijenta i
porodice, uzimaju¢i u obzir demografske 1 ekoloske aspekte. Pruza sveobuhvatnu negu 1
psihosocijalno-fizicku podrSku svima bez razlike u kulturi, veri, rasi, boji koZe, polu ili starosti,
drustvenom statusu ili percipiranim ekonomskim vrednostima.

Opste duznosti i odgovornosti:

-Pruza visokokvalitetne usluge zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

-Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim Zzivotnim epizodama pod
nadzorom lekara opste prakse;

-Osmislja i razvija plan leCenja bolesti i leCi pacijenta kao centralnu figuru pod nadzorom lekara
opste prakse;

-Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom:;
-Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adolescenata;

-Briga o starijim osobama i onima kojima je potrebna;

-Pruza negu za hitne slucajeve i upucuje slucajeve blagovremeno i adekvatno;

-Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova;

-Komunicira ili se konsultuje sa specijalistom porodicne medicine po potrebi;

-Upucuje pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i na bolnicko lecenje;

-Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

-Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja);

-Promocija zdravlja 1 prevencija bolesti, kao 1 usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna
podrugja, Skole, zajednice);

-Sprovodenje programa vakcinacije;

-Zdravstveno obrazovanje itd.

HITNA NEGA:

Svrha usluge. Pruziti efikasnu 1 blagovremenu pomo¢ u svim slu¢ajevima medicinskih hitnih
slucajeva koji ugrozavaju zivot ili pogorsavaju fizicko i psiholoSko stanje osobe, kao i leciti bol ili
bolesti prema potrebi (stanje osobe).

Lecenje uobicajenih hitnih slucajeva

Hitne intervencije u slucajevima traume:

* Akutna stabilizacija traume (prva pomo¢ i imobilizacija), ukljucujuéi upucivanje i transport;
 Akutna stabilizacija preloma (prva pomo¢ i imobilizacija), ukljucujuéi upucivanje i transport;

+ Kardiopulmonalna reanimacija u slu¢aju traume kod odoj¢adi, dece i odraslih.

Hitne intervencije u slu¢ajevima drugih nesre¢a (ukljucujuéi upucéivanje i transport):

* Lecenje opekotina i manjih rana (ukljucujuéi zatvaranje jednostavnih posekotina);

* Prva pomo¢ kod ujeda i uboda insekata; prva pomo¢ kod suncanice i prehlade; prva pomo¢ kod
guSenja od davljenja, stranih tela, gasova; prva pomo¢ kod razlicitih trovanja (toksi¢na hrana ili
hemikalije, lekovi, droga).

Netraumatske medicinske hitne intervencije (ukljucujuci upucivanje i transport):

* Lecenje groznice i1 febrilnih ili nefebrilnih napada; ublazavanje anginoznog bola, lecenje
hipertenzivne krize, prva pomo¢ kod pluénog edema; stabilizacija poremecaja sr¢anog ritma, prva



pomo¢ kod preeklampsije i eklampsije, krvarenja tokom trudnoce, vanmateri¢ne trudnoce,
akutnog bola u stomaku tokom trudnoce, prva pomo¢ kod psihijatrijskih hitnih stanja, lecenje
akutne dijareje, bubreznih ili bilijarnih kolika 1 spoljasnjeg krvarenja.

» Kardiopulmonalna reanimacija u zivotno ugrozavaju¢im hitnim slucajevima netraumatske
prirode, kod odojcadi, dece i odraslih.

Zadaci tima:

* Podstice timski rad (porodicni lekar, porodi¢ne medicinske sestre, patronazne sestre);

* Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i zahteva
od ¢lanova tima da ih reSe;

* Odreduje ga porodi¢ni lekar kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama, vestinama
i kvalifikacijama pacijenta, kako bi se zadovoljile potrebe ustanove;

* Ucestvuje u obuci, proceni kompetencija, orijentaciji 1 obrazovanju;

» Komunicira jasno, ta¢no i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom;
Administrativne duZnosti:

* Postupa profesionalno, postujuci propise za Tim porodi¢ne medicine i postupa u skladu sa svim
vazecim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja;

» Utvrduje konac¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;

* Podleze nacionalnom programu kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja;

* Brine o poverljivosti pojedinca;

Prati morbiditet pod nadzorom lekara opste prakse;

» Identifikuje specifi¢ne grupe rizika;

* Ucestvuje u grupama za stru¢nu recenziju i donosi zajedni¢ke odluke o upravljanju bolestima;

» Pomaze lekaru opste prakse u sprovodenju medicinskih revizija u odgovaraju¢oj ustanovi;

» Ucestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za
poboljsanje klini¢kih intervencija i visok nivo nege pacijenata;

Standardi ucinka:

* Demonstrira optimalne klinicke profesionalne vestine;

* Pokazuje sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka u skladu sa PVP-om;
* Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;

* Postuje poverljivost 100% vremena;

* PiSe jasno 1 Citko.

Uslovi i kriterijumi za lekara opSte prakse:

- Mora imati zavrSen medicinski fakultet;

- Licenca za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - OMK;

- Imati osecaj odgovornosti, posvecenost profesiji i promenama u njoj, vestine samostalnog 1
timskog rada, kao 1 dobre komunikacijske vestine;

- Biti spreman za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost,
religiju ili rasu.

2. Duznosti babice u porodiliStu



- Sprovodi 1 dokumentuje negu pacijenata sa razli¢itim bolesnim stanjima prema radnim
standardima;

- Prati i transportuje pacijente sa teSko¢ama u kretanju na razlicite preglede

unutar ustanove;

- Brine o bezbednosti pacijenata i kontinuiranom pracenju;

- Sprovodi timske aktivnosti;

- Saraduje sa drugim stru¢nim profilima u upravljanju pacijentima;

- Regulise, Cisti i odrzava radni prostor, okolinu pacijenata, opremu, instrumente i radne alate;

- Primenjuje standardne procedure za sterilizaciju radnih instrumenata i dezinfekciju;

- Rukuje materijalima, opremom, alatima i medicinskim sredstvima sa racionalnom i preciznom
negom;

- Priprema materijale i alate za upotrebu i intervenciju;

- Obavlja druge radne zadatke prema radnom nalogu ili preostalim poslovima iz prethodnog
smenskog tima ili drugim poslovima koje je zahtevala glavna sestra ili Sef odeljenja;

- Dodeljuje, planira, sprovodi i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenim klinickim
praksama;

Prikuplja i1 obraduje ta¢ne podatke o pacijentima;

- Obezbeduje dobru komunikaciju tokom primopredaje nakon radnog vremena, kao i tacne podatke
za pacijente o kojima se brine tokom radnog vremena;

- Deli ta¢ne informacije sa pacijentima u vezi sa pruzenom negom;

- Administrira propisanu terapiju u skladu sa institucionalnim klinickim praksama;

- Ucestvuje u organizovanim aktivnostima usmerenim na razmenu znanja i informacija medu
zdravstvenim osobljem;

- OdrZzava potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na le¢enje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slucajevima kada je to pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim pravilima;

- Ucestvuje u aktivnostima ZHVP-a radi osvezavanja i unapredenja znanja i standarda rada
medicinskih sestara;

- PruZa negu majkama i1 odoj¢adima tokom porodaja obavestavajuci lekara o svim potencijalnim
problemima;

- Prima 1 procenjuje Zene koje dolaze na porodaj ili sa komplikacijama u trudno¢i;

- V131 poCetne akusSerske preglede (merenje krvnog pritiska, temperature, CTG — kardiotokografija,
itd.);

- Obavestava akusera u komplikovanim slucajevima,;

- Prima 1 procenjuje Zene koje dolaze na porodaj ili sa komplikacijama u trudnodi;

- Obavlja pocetne akuSerske preglede (merenje krvnog pritiska, temperature, CTG -
kardiotokografija, itd.);

- Nadgleda faze porodaja i obezbeduje njegov normalan tok;

- Pruza stru¢nu pomo¢ za vaginalne porodaje bez komplikacija;

- Priprema potreban materijal za porodaj i eventualne intervencije;

- Obezbeduje bezbedno i podrzavajuce okruzenje za majku tokom porodaja;

- Obavlja neposrednu negu majke 1 bebe (merenje APGAR-a, kontrola krvarenja, kontrakcije
materice, itd.);

- Pomaze u uspostavljanju prvog kontakta majke i bebe i dojenju;



- Prati vitalne parametre majke i bebe;

- Edukuje majku o samobrizi i nezi bebe u prvim danima;

- Popunjava medicinsku dokumentaciju za porodaj, za majku i bebu;

- Obezbeduje Cistocu 1 dezinfekciju porodajnih sala i opreme;

- Proverava i priprema sterilni materijal;

- Obezbeduje bezbedno skladiStenje i upotrebu lekova i opreme;

- U okviru sobe za promociju zdravlja i edukaciju, obavlja i1 zadatke Programa grupne nege za
roditelje;

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre i nacelnika porodilista.

3. Medicinska sestra u KPS

OPSTI OPIS

Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije za pruZanje i vodenje medicinske nege 1 blisku
saradnju sa ¢lanovima tima porodiéne medicine. Porodi¢na medicinska sestra (PM u KPS) ima
duznost da unapreduje i obraduje zdravlje pojedinca, pacijenta i porodice kroz pruzanje,
delegiranje, evaluaciju 1 sveobuhvatnu profesionalnu saradnju nege u skladu sa procesom nege,
bez obzira na starost, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju i rasu, pruzajuéi psihosocijalnu i
fizicku podrsku pojedincu, pacijentu i porodici. Porodi¢na medicinska sestra je ¢lan tima
porodi¢ne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim timovima i predlaze reorganizovane
zadatke u praksi sa ciljem pobolj$anja u¢inka ustanove u celini.

2-3. NEGA PACIJENTA

1.1 Praksi u skladu sa kodeksom etike 1 sprovodi dokumentovani proces medicinske nege;

1.2. Efikasno reaguje na neocekivane ili brzo promenljive situacije;

1.3. Procenjuje, planira, sprovodi i ponovo procenjuje pruZzenu negu u skladu sa uzrastom,
fizickim, psihosocijalnim, kulturnim 1 duhovnim stanjem pojedina¢nog pacijenta i porodice, u
skladu sa utvrdenim standardima;

1.4. Upravlja slu¢ajevima 1 zastupa njihova prava, bivajuci resurs i kontakt osoba za njih;

1.5. Efikasno komunicira sa pojedina¢nim pacijentom ili porodicom i pruza visokokvalitetnu negu
i dokumentuje obavljeni rad;

1.6. Pruza promociju zdravlja i obrazovanje za pojedina¢nog pacijenta i porodicu sa posebnim
naglaskom na preuzimanje odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim
potrebama;

1.7. Prikuplja 1 dokumentuje subjektivne i objektivne podatke za pojedina¢nog pacijenta i pregleda
osnovne informacije o pojedina¢nom pacijentu, fokusirajuci se na okruzenje u kojem zivi, brigu o
sebi 1 buduce planiranje;

1.8. Pruza usluge za prevenciju bolesti i unapredenje i promociju zdravog i bezbednog Zivota u
vezi sa reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

1.9. Pruza usluge prenatalne, perinatalne i postnatalne nege, imunizacije i vakcinacije, razvoja
deteta, nege adolescenata i mladih i prevencije oralnog zdravlja;

1.10. Pruza usluge nege, ukljucujuéi kuénu negu majkama i deci sa hroni¢nim nezaraznim
bolestima, mentalno zdravlje i terminalnu palijativnu negu;



1.11. Priprema sobu za pregled neophodnom opremom i materijalom potrebnim za posetu, pomaze
medicinskoj sestri tokom pregleda i potrebnih procedura.

1.12. Vesto 1 precizno primenjuje enteralnu i1 parenteralnu terapiju koju je propisao lekar opste
prakse;

1.13. Postuje asepticke mere tokom laboratorijskog uzorkovanja, ukljuujuci kontrolu kvaliteta i
odrzavanje svih brzih dijagnostickih laboratorijskih testova i odmah obavesStava o rezultatima sa
abnormalnim vrednostima laboratorijskih testova koje je nalozio lekar opste prakse;

1.14. Odrzava potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinacnog pacijenta i
porodicu, delatnost KPS, osim ako to pismeno ne ovlasti rukovodilac;

1.15. Podrzava i doprinosi istrazivanju zdravstvene zastite, koje se odnosi na dokaze o bezbednosti
i efikasnoj praksi koja se odnosi na sve poslove medicinskih sestara, uklju¢uju¢i poslove i
specificne zadatke kao §to su intervencija, trijaza, kartoteka, prijem, hitne intervencije, zdravstveni
transport, rad sa zajednicom, vakcinacija, imunizacija, SISH, oralno zdravlje, radiologija,
laboratorija itd.).

2-3. OBAVEZE TIMA

1. Podstic¢e timski rad (porodi¢ni lekar, lekar opSte prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske
sestre, medicinske sestre u patronazi i stomatoloski asistent);

2. Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i pomaze
u njihovom reSavanju;

3. Deluje kao ¢lan tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama ustanove za najkvalitetnijom
negom pojedinacnog pacijenta i porodice;

4. Ucestvuje u konsultativnim, stru¢nim sastancima, komunicira jasno i precizno i stvara dobru
radnu klimu koja povecava zadovoljstvo pojedina¢nog pacijenta i porodice;

5. Izvor je znanja 1 veStina za druge ¢lanove tima za razmenu klini¢kih iskustava.

2-3. ADMINISTRATIVNE OBAVEZE

1. Deluje profesionalno i u skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva
zdravlja koje vaze za Tim porodi¢ne medicine;

2. Sprovodi delegirane zadatke od strane menadzera u skladu sa vaze¢im zdravstvenim politikama,
uvek Cuvajuci profesionalnu poverljivost;

3. Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPS, koriste¢i mehanizam za praéenje
ishoda nege za pojedinacnog pacijenta i porodicu;

4. Identifikuje znacaj istraZivanja za poboljSanje zdravstvenih ishoda za pojedinacnog pacijenta;
5. Sprovodi odgovaraju¢e i bezbedne radnje, skladisti 1 administrira opremu, materijal 1 sve
klinicke informacije na odgovaraju¢i i isplativ nacin;

6. Ucestvuje u razvoju 1 sastavljanju pisanih uputstava i protokola, procedura za medicinske
usluge;

7. Sprovodi protokole medicinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke 1
procenjuje podatke u pogledu fizickog, socio-kulturnog i razmatra zdravlje pojedinacnog pacijenta
i porodice;

8. Ucestvuje u sastancima 1 aktivnostima tima porodi¢ne medicine radi poboljSanja sopstvenog 1
institucionalnog ucinka.



9. Ima pozitivan stav prema promenama u poboljSanju nege i povecanju kvaliteta.

2-3. STANDARDI UCINKA

1. Pokazuje visoke profesionalne klinicke vestine;

2. Pokazuje sposobnost obavljanja radnih zadataka u skladu sa PVP-om;

3. Pokazuje i podrzava standarde izvrsnosti usluge u skladu sa PVP-om;

4. Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija;
5. U potpunosti postuje poverljivost;

6. Pisanje mora biti jasno i Citko.

2-3. KVALIFIKACIJA

1. ZavrSena univerzitetska diploma osnovnih studija/srednja Skola za medicinske sestre/babice;
2. Biti registrovana i licencirana babica/medicinska sestra u OIK;

3. Imati sprovedene i dokazane aktivnosti i obuke u/od strane OIK,

4. Imati osec¢aj odgovornosti i posvecenosti profesiji i promenama;

5. Imati dobre komunikacijske vestine;

6. Imati sposobnost za samostalan i timski rad;

7. Posedovati znanje rada na racunaru i stranih jezika;

8. Biti spreman za rad sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost,
veroispovest ili rasu.

Opsti kriterijumi za prihvatanje javnih funkcija (¢lan 9 Zakona o javnim sluzbenicima 08/L-197):

1. Opsti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi bilo prihvaceno
kao javni sluzbenik u bilo kojoj kategoriji ili nivou, su:

1.1. biti drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. imati punu sposobnost delovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

1.4. da bude u stanju da obavlja odgovarajuc¢i zadatak;

1.5. da nije osudivan za namerno pocinjeno krivicno delo;

1.6. da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj ustanovi;

1.7. da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, razred ili grupu; i

1.8. da uspesno prode procedure prijema navedene u ovom zakonu.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen prijavni formular;

* Kopija diplome medicinskog fakulteta/srednje Skole (overena);

* Dozvola za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - OMK (overena);

* Biografija (CV);

* Kopija li¢ne karte ili pasosa;

* Dokaz da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama), dok kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama moraju



da dostave potpisanu pisanu izjavu da nemaju disciplinsku meru za tezak prekrSaj u javnoj
ustanovi.

* Lekarsko uverenje (Nakon selekcije)

* Dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (Nakon selekcije);

* Original uverenja o krivicnim presudama izdatog od strane suda, kojim se dokazuje da nije
namerno osudivan/a za krivicno delo, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja (nakon
selekcije)

Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

* Procena biografije (do 10 poena)
* Pismeni test (do 70 poena)

» Usmeni intervju (do 20 poena)
Postupak konkursa:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa 1 odredbe Zakona o radu, Zakona o javnim sluZbenicima i Uredbe (QRK) - br. 30/2024
o postupku za prijem javnih sluzbenika u zdravstvenom sektoru i druge vazece zakonske odredbe.

Konkurs ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa u javnim medijima, po¢ev od dana
objavljivanja.

Opste informacije:

Prijave se primaju i podnose sa popunjenom dokumentacijom u Kancelariji za gradanske usluge,
od 08:00 do 16:00 ¢asova svakog radnog dana, na Salterima 10, 11, 12 u opstini Glogovac, prijave
se mogu preuzeti i sa veb stranice https://konkursi.rks-gov.net/.

Kandidati koji udu u uZi izbor bi¢e kontaktirani putem (e-poste) ili, ukoliko kandidat ne dobije
potvrdu putem e-poSte, bie obavesteni telefonom i bi¢e duzni da sa sobom ponesu originalne
overene dokumente o kvalifikacijama koje su zavrsili.

U slu¢aju nedostavljanja originalne overene dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljuceni iz postupka
zaposljavanja.

Konkurs i rezultati bi¢e objavljeni na drZzavnom portalu: https://konkursi.rks-gov.net kao i na
zvani¢noj veb stranici opstine Glogovac https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.

Napomena:

Ukoliko se kandidati prijave za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju da podnesu posebne
prijave za svako radno mesto.

Sve nepotpune prijave, netacno i nejasno popunjeni prijavni formular i one podnete van zvani¢nog
roka navedenog u ovom konkursu nece biti razmatrane.
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