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I. UVOD

Srednjoro¢ni Budzetski Okvir (SBO) koji predstavljamo je dokument koji svake godine u principu
odobrava Skup&tina opétine. Ovaj materijal pruza detaljnu analizu javnih rashoda i postavlja glavne
parametre i prioritete za kontinuirani razvoj godis$njeg opcinskog budzeta. MTBF takoder pruZa
potrebne mehanizme za postizanje prioritetnih ciljeva utvrdenih u strate$kim dokumentima opStine,
kroz najbolju moguéu integraciju u budzetski proces.

Pravni okvir: Izrada srednjorodnog budzetskog okvira predstavlja obavezu za opstinske budzetske
institucije koju zahteva Cirkular o opstinskom budZetu 2026/01 koji je izdalo Ministarstvo Finansija,
Rada i Transfera (MFRT) u skladu sa Zakonom o Upravljanju Javnim Finansijama i Odgovornosti
(ZUJFO).

Ovaj dokument ¢e biti osnova za odredivanje prioritetnih sektora razvoja i identifikovanje prioriteta
za raspodelu op3tinskih resursa za period 2026-2028. Postoje Cetiri saZete faze za razvoj OpStinskog
SBO-a i vremenski okviri, kao §to je prikazano na slici ispod:



o I, Nacrt SBO-a 2026-
Pocetak juna 2028

I, Skupstina opstine |

Sredina juna konsultacije

Od poéetka IV. Godisnji budzetski
jula proces 2026.

II. IZJAVA O SREDNJOROCNIM PRIORITETIMA 2026-2028 1Z STRATEGIJE
OPSTINSKOG RAZVOJA

Opéstina Glogovac se nalazi u centralnom delu Kosova, na povrini od: 275,63 km? - ili 2,66 posto
povrdine teritorije Kosova. Spada u srednje velike opstine u zemlji. Njen geografski poloZaj joj
omogucava dobru povezanost sa drugim centrima Kosova i regiona. Opstina Glogovac ima ukupno 42
naselja. Prema rezultatima popisa stanovnistva, op$tina ima 48.079 stanovnika.

Odrzivi ekonomski razvoj, s fokusom na stvaranje najpovoljnijeg poslovnog okruZenja, modernizaciju
infrastrukture, kontinuiranu podriku poljoprivredi i ruralnom razvoju, transport i komunikacije, okolis
i prostorno planiranje.

Administracija opstine Glogovac organizirana je oko centralnih ureda i lokalnih ureda koji pruZaju
usluge na nivou zajednice, od kojih se 1 (jedna) ured nalazi u selu.

Sljededa vizija za Opgtinu, definirana nakon konsultacija s vaznim akterima politickog, ekonomskog i
drudtvenog Zivota u Opstini, takoder se zasniva na srednjoroénim i dugoroCnim stratelkim
dokumentima kao $to su : Srednjoro¢ni okvir rashoda (MTEF) 2026-2028 Vlade Kosova i prioriteti
zasnovani na njemu, kao i BudzZetski cirkulari 2026 (I) + (II), koje je izdalo Ministarstvo finansija,
rada i transfera (MFLT) Vlade Republike Kosovo i interni budzetski cirkulari (T) + (II).

Vizija Opstine Glogovac za naredne tri godine je da bude centar odrZivog ekonomskog razvoja,
sa_modernim urbanizmom i efikasnim i kvalitetnim uslugama, integrisan u regionalne i
medunarodne procese, kao centar bogatog kulturnog, obrazovnog i sportskog Zivota, sa
razvijenim finansijskim uslugama i pruZanjem dobrog kvaliteta Zivota svojim gradanima.




Najvazniji atributi svakog stratelkog planskog dokumenta i definirane vizije su, prvo, jednostavnost
komunikacije, a drugo - odgovornost. Kako bi se ispunila ova dva dvostruka atributa, strateSki prioriteti
Opétine u srednjoro&nom periodu grupirani su u Eetiri (4) prioriteta koji ¢e omogugiti realizaciju svrhe
nasSe vizije za Opétinu.

Cetiri od ovih prioriteta odnose se na realizaciju eksternih ciljeva, dok je jedan od njih interni i
doprinosi razvoju boljih opstinskih usluga za gradane Opstine Glogovac:

1. JACANJE OPCINSKE EKONOMIJE S MOGUCNOSTIMA ZA SVE
Rast opstinske ekonomije kroz:
> Poboljfanje obrazovnih standarda i nivoa postignuca (kolska oprema, renoviranje i unapredenje

Skola, stipendije, laboratorije i u¢ionice)
» Direktna podrika poljoprivrednom sektoru

" 2. POBOLJSANJE ZDRAVLJA I BLAGOSTANJA GRADANA

Stvaranje i pomaganje gradanima da vode zdrav i aktivan Zivot u svojoj zajednici:

» Podrska porodicama u potrebi, bez prihoda/s niskim prihodima
» Pobolj$anje pruZzanja zdravstvenih usluga, pruZanje mobilne zdravstvene zastite
» Promocija omladinskih i kulturnih projekata i obezbedivanje novih sportskih terena

3. POBOLJSANJE OPCINSKOG OKOLISA I NJEGOVE ODRZIVOSTI

Apsorbiranje rastuceg stanovnistva u opitini i istovremeno zastita okolisa kroz:

» Poboljsanje i regeneracija putne infrastrukture (horizontalna i vertikalna signalizacija, javna
rasveta i digitalizacija); transport; i kanalizacija

» Poboljsanje ekoloskih standarda

» Obezbedivanje vise zelenih povrSina

Dok je posljednji strateski prioritet Opitine vezan za internu efikasnost op¢inske llpldVe i poboljsanje
pruzanja usluga svojim gradanima.

4. STVARANJE OPCINSKE UPRAVE KOJA PRUZA EFIKASNE USLUGE I ODGOVARA
NA ZAHTJEVE GRADANA

Pobolj$anje opéinskih usluga gradanima fokusiranjem na njihov bliZzi i laksi pristup administraciji
putem:



€ lzgradnja i rekonstrukcija opéinskih ureda u najblizim mestima naseljenim mestima, s ciljem
pruzanja usluga.

Cetiri prioritetna podru¢ja opstine i njeni ciljevi za srednjorotni period 2026-2028. bit ée praéeni
kombinacijom prihoda i rashoda u pet glavnih ekonomskih kategorija rashoda koje se mogu pratiti i
izve$tavati u odnosu na postignuca. Raspodela rashoda koji su najefikasniji u ostvarivanju ciljeva, kao
i postizanje najvece vrednosti za utro§ena sredstva.

II1. OPCINSKI FISKALNI OKVIR

3.1 Iako opétina ne vodi direktno makroekonomsku politiku (ovo je nadleZnost centralne vlade), opste
ekonomsko okruzenje uti¢e na fiskalni izvestaj opstine i kao takvo ée se tretirati na sljedeéi nadin,
pogledajte tabelu ispod (Tabela 1: Ekonomski indikatori). Srednjoroéni budZetski okvir opstine je u
skladu sa makroekonomskim okvirom Kosova i prema dokumentu Srednjorocni okvir rashoda
(MTEF) 2026-2028, koji je sastavila Vlada Kosova.

Ministarstvo finansija, rada i transfera osigurat ée postovanje fiskalnog pravila za deficit, koji ne moze
biti veci od 2% bruto domaceg proizvoda, u skladu sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama i
odgovornosti (ZUJFPA), kao i fiskalnog pravila za plate u skladu sa Zakonom 05/L-048.

Opétina Ce, sa svoje strane, naznaciti kako ¢e budZetski plan odrazavati budZetiranje obaveza, dok ¢e
fiskalni prostor biti planiran prema prioritetima i strate$kim dokumentima.

Trenutno, finansiranje opstina uklju¢uje: 1. Sopstvene prihode i 2. Operativne grantove . Opstine
su takode primaoci donatorskih grantova (sa punim pokriéem ili kao dio sufinansiranja) i imaju
moguénost zaduZivanja pod uslovima utvrdenim vaZecim zakonodavstvom. Opstina Glogovac u
srednjoroénom budZetskom periodu 2026-2028 ne planira zaduZivanje od finansijskih institucija za
finansiranje svojih projekata, kako je dozvoljeno Zakonom o javnim finansijama i odgovornosti.

3.2. OPSTINSKIH PRIHODI I SREDNJOROCNA PROGNOZA 2026-2028

Prihodi opstine Glogovac iz njena dva glavna izvora - drzavnih grantova i vlastitih op$tinskih prihoda
- povedavali su se iz godine u godinu.

Tabela 2: Ukupni budZet opstine u godinama, izraZen u € (evrima):

Prihodi po Stvarno Projekeija Probna projekeija

sektorima 2025. 2026. godine 2027, godine 2028. godine
Administrativni 11.306.848,00 | 11.725.015,00 12.612.345,00 13.437.297,00
sektor

Sektor obrazovanja 8.262.004,00 9.297.523,00 9.579.799,00 9,870.393,00
Zdravstveni sektor 2.564.6598,00 2.481.995,00 2.557.555,00 2.635.322,00
Ukupni prihod: 22.133.550 | 23.504.533,00 24.749.699,00 25.943.012,00




Na osnovu planiranja izvr§enog u 2026. godini, budzetski prihodi za Op3tinu u celini ¢e postepeno
rasti. Poveéanje budZetskih prihoda za 2026. godinu ée biti u proseku 6,19% u odnosu na 2025. godinu
(prema odluci o budZetu). Prema podacima prikazanim u tabeli, povecanje prihoda u 2026. godini
uglavnom se zasniva na opéim podacima planiranim na nivou Vlade, kako je predvideno u
Srednjoroénom okviru tro¥kova 2026-2028, a povecanje se uglavnom ogleda u Opdtem grantu i
Posebnom grantu za obrazovanje.

S druge strane, vlastiti prihodi opgtina takoder ¢e zabeleZiti blagi porast iz godine u godinu (ovo je
procena s centralnog nivoa). Ovo povedanje je uglavnom koncentrirano u neporeskim prihodima,

OBRACUN POREZA NA IMOVINU:

Vrednost nekretnina — prema podjeli nekretnina u kategorije podrudja

e [zradunata godisnja vrednost - koja se mora naplatiti prema proceni vrednosti nekretnine (pod
pretpostavkom 100% placanja prema zakonski utvrdenim stopama)

o Godisnja stopa placanja - Platanja godisnje, iskljucujuéi glavnicu, kamatu i kazne, kao
postotak izratunate godidnje vrednosti

o Akumulirani dug i oéekivana otplata duga
Ocekivane promene u godisnjojf stopi placanja

OSTALI IZRACUNI PRIHODA:

e Svi ostali vlastiti prihodi opstine su neporezni prihodi (uglavnom porezi i druge naknade).

¢ Nivo poreza i drugih pla¢anja utvrduje se prema principu pokrivanja trofkova namijenjenih
pruzanju opéinskih usiuga.

e Prognoziranje ovih prihoda treba se vriiti predvidanjem obima usluga koje pruZaju budZetski
programi.

Tabela 3: Planiranje prihoda opéinskog budieta po izvorima finansiranja i kategorijama prihoda
za period 2026-2028, izraZeno u € (evrima)

| Gramtovii: | Grantovii
CTHY-207 | THV-2028

Opttina: Glogorae

 IZVORI PRIHODA hES | G goding)

. d | UKUPNI GRANTOVI (Ford 19) - 23.503.551
I General Grant 9,540.816,0 | 10.274.195,0 | 11.096.836,0
0 0 0
. . . 242, ,
11 | Specifigni grant za obrazovanje 9.242.523 g 9.,519.799,00 | 9.805.393,00
. , . . Ki]
III | Specifiéni grant za zdravstvo 2.451.995 0 2.525.555,00 | 2.601.322,00




Porez na imovinu 761.072,00 816.250,00 824.412,00
Porez na zemljiste 189.794,00 229.650,00 230.798,00
Licence i dozvole 347.000,00 348.000,00 350.000,00
Certifikati i sluZzbeni dokumenti 58.000,00 60.000,00 60.000,00
Porezi na motornu opremu 130.000,00 132.000,00 138.000,00
Gradevinske dozvole 205.000,00 215.000,00 220.000,00
Ostali opstinski porezi 185.000,00 186.000,00 188.000,00
Porezi na otpad - - -
Regulatorna opterecenja - - -
Prihod od najma 92.000,00 96.000,00 98.000,00
Ostali komunalni tro§kovi 25.000,00 28.000,00 30.000,00
Ostali opstinski prihodi 191.033,00 226.950,00 200.951,00
Prihodi od Agencije za Sumarstvo
Kosova 300,00 300,00 300,00

I Ukupna opéinska uprava 2.184.199,00 | 2.338.150,00 | 2.340.461,00
Krediti (doplate) 55.000,00 60.000,00 65.000,00

11 Ukupno — Obrazovanje 55.000,00 60.000,00 65.000,00
Zdravlje — (ucesce) 30.000,00 32.000,00 34.000,00

III. | Ukupno - Zdravlje 30.000,00 32.000,00 34.000,00

Ko .
. S e TS 2.269.199 | 2.430.150 | 2.439.461

UKUPNI OPCINSKI PRIHODI (10+21) 23.504.533 24.749.699 25.943.012

U ukupnom budZetu opstine i dalje dominiraju vladini transferi, koji ¢e u naredne tri godine (2026-
2028) &initi priblizno 90,38 % ukupnog opéinskog budzeta. Planirano je da vlastiti prihodi u¢estvuju
u budZetu u proseku 9,62 %. Vredi napomenuti da su ograni¢enja prihoda prema izvorima finansiranja
opéinskog budZeta utvrdena BudZetskim cirkularom 2026-01 koji je izdalo Ministarstvo finansija, rada
i transfera, maj 2025. godine.

3.2.2. Nove politike

Opétina Glogovac ¢e u naredne tri godine uloZiti napore da mobiliSe opStinske resurse kako bi usvojila
nove politike koje je pokrenula Vlada Republike Kosovo, ali i one koje su pokrenute na nivou
opstinske vlasti.

U pocetku, za opdtinu Glogovac, broj stanovnika ¢e i dalje biti rizik koji se mora resiti u buducnosti i
strategije koje se moraju razmotriti kako bi se pokrila negativna razlika koja bi nastala smanjenjem
nivoa op$teg granta za opstinu.

U narednoj godini, opstina je duZna da se pozabavi ugovornim obavezama i planira razvoj novih
projekata sa preostalim delom budZeta.



Sto se tide novih politika ili onih koje je najavio centralni nivo, a koje imaju uticaj na Opstinu, odnosno
u sektoru obrazovanja, tu je i politika za novo pomoéno osoblje za vrtiée i prevoz udenika, kao i u
sektoru zdravstva politika za ranu intervenciju u detinjstvu.

3.3. OPCINSKI RASHODI I NJTHOVA SREDNJOROCNA PROGNOZA 2026-2028

Prema preporukama Misije Medunarodnog monetarnog fonda saopStenim putem BudZetskog cirkulara
MFT 2026/01, opstine ¢e i dalje imati fleksibilnost u buduénosti u raspodeli vlastitih opStinskih
prihoda u strukturi rashoda prema ekonomskim kategorijama za 2026. godinu, isklju¢ujuci kategoriju
Plate i naknade. Kao rezultat toga, Opstina Glogovac predstavlja ovaj pregled rashoda izmedu
ekonomskih kategorija budZetskih rashoda:

Tabele pocetnih budzetskih zahteva (2026-2028) po budzetskim programima-potprogramima i
glavnim ekonomskim kategorijama rashoda, izraZene u € (evrima):



Tabela 5: Podetni budZetski zahtevi prema BudZetskom cirkularu 2026-01 (za 2026. godinu)

o IMaliaeiiey Sipaianicl §

. Sheérhime | Komunaled

Zyra Kryetarit 21 258 140 98,600 25 000 381,740
Administrata 42 351,048 169,290 100,000 620,338
Inspekcioni 10 107,818 28,910 136,728
Zyra e Kuvendit 31 327,189 20,250 347,439
Buxhet dhe Financa 17 148,219 22,070 170,289
Shérbime Publike 26 264,616 428550 | 251,150 | 110,000 35,000 1,089,316
Infrastrukturé Publike| g 89,986 14,000 4,685,220 4,789,206
Zyra pél: Komunitete 12,113 870 12,983
dhe Kthim 1

Bijices dhe il 66,122 11,000 82,500 159,622
rural 7

Kol ek, s o 103,213 8,550 111,763
dhe prona 13

Planifikimi Urban 9 83,944 44,070 128,014
Zhvillimi ekonomik 8 80,026 35,250 90,000 205,276
Kukura, [Kina dbe 110,272 101,200 130,000 | 462,000 803,472
sporti 13

Admiisragie 50,353 8,540 80,000 138,893
Shéndetésisé 5

QKMF 205 | 2,316,174 528,780 | 57,600 120,000 3,022,554
Londin pirpuns 139,122 24800 | 11,100 | 6,000 230,000 411,022
sociale 14 i

Administrata Arsim 12 126,604 397,340 100,000 623,944
Arsimi parafillor 36 297,307 85,000 10,000 392,307
Arsimi fillor 732 | 6,624,693 572,884 | 60,000 842,000 8,099,577
Arsimi i mesém 177 1,737,434 106,616 | 16,000 1,860,050
Gijithsej shpenzi. | 1388 13,294,393 2,706,570] 405,850 623,500 6,474,220] 23,504,533




Tabela 6: Poéetni budZetski zahtevi prema BudZetskom cirkularu 2026-01 (za 2027. godinu)

i Staf i PR S HAGA G SUbveticion] vasine
Progranieh ana | Eataidite SRigss ik oS

227 | SHeITHEE Ko nTHRAic & TP
Zyra Kryetarit 21 262,627 111,420 25,500 399,547
Administrata 42 351,487 189,849 541,336
Inspekcioni 10 109,017 32,270 141,287
Zyra e Kuvendit 31 329,939 42,470 372,409
Buxhet dhe Financa 17 148,468 22,070 170,538
Shérbime Publike 26 280,796 436,100 | 258,150 110,000 40,000 1,125,046
Infrastrukturé Publike g 88,333 14,000 5,959,158 6,061,491
Zyra pél.‘ Komunitete 12,139 890 13,029
dhe Kthim 1
Bujgssia:dhe.ahwillind 66,312 16,170 95,100 177,582
rural 7
Oisoieai, kiddsta 102,724 8,600 111,324
dhe prona 13
Planifikimi Urban 9 84,365 98,770 183,135
Zhvillimi ekonomik 8 80,326 39,120 100,000 219,446
Kbkl e 109,792 101,200 160,612 | 492,000 863,604
sporti 13
Adubistatie 50,343 7,500 100,000 157,843
Shéndetésisé 5
QKMF 205 2,338,772 585,280 57,600 150,000 3,131,652
Qsndra. per punc 139,322 23300 | 11,100 | 6,000 | 200,000 379,722
sociale 14
Administrata Arsim 12 126,566 441,340 150,000 717,906
Arsimi parafillor 36 312,173 90,000 10,000 412,173
Arsimi fillor 732 6,683,494 585,273 60,000 370,000 7,698,767
Arsimi i mesém 177 1,745,749 110,113 16,000 1,871,862
Gjithsej shpenz. 1388 | 13,422,744 | 2,955,735 | 402,850 | 757,212 | 7,211,158 24,749,699




Tabela 7: Poletni budZetski zahtevi prema BudZetskom cirkularu 2026-01 (za 2028.

adinu)

Arsimi i mesém

Zyra Kryetarit 21l 279.086.00 |102,740.00 26,000.00 407,826.00
Administrata 42l 351,587.00 |184.240.00 535,827.00
Inspekcioni 10f 110,217.00 31,830.00 142,047.00
Zyra e Kuvendi 31| 331,080.00 | 25,800.00 357789.00
Buxhet dhe Financa 17| 148,779.00 | 22,070.00 170,849.00
Shérbime Publike 26| 292,427.00 |444,553.001265,200.00| 115,000.00| 40,000.00 |  1,157,180.00
Infrastrukturé Pubike | | 89,294.00 | 14,000.00 6,860,000.00|  6,963,294.00
Zyra pér Komunitele 12,168.00 | 920.00 13,088.00
dhe Kthim 1
B”Jqlés‘“ dhe zhvillimi | 6548200 | 16370.00 08.350,00 180,202.00
ea
Gjeodezia, kadastra 103448.00 | 8,650.00 112,008.00
dhe prona 13
Planifikimi Urban o|  84.895.00 | 99,970.00 184,865.00
Zhvilfimi ekonomik 8l 80,537.00 41,270.00 160,000.00 221,807.00
Kultura, Rinia dhe 110,622.00 | 80,200.00 139,550.00] 522,000.00 852,372.00
sporti 13
Administrata o 50,343.00 7,500.00 160,000.00 157,843.00
Shéndetésisé
QKMF 505| 2.362.669.00 |585.280.00| 57,600.00 200.000.00 | 3,205,549.00
Qe‘,‘dl"a pér puné L 13952200 | 2330000 | 11,100.00 | 600000 | 200,000.00 379,922.00
sociale
Administrata Arsim 1| 12740900 |442,340.00 120,000.00 689.749.00
Arsimi parafillor 36| 327,781.00 | 95,000.00 10,000.00 432,781.00
Arsimi fillor 732 6,743,873.00 |592,832.00 | 60,000.00 500,000.00 | 7,896,705.00
177] 1.754,106.00 |111,113.00 | 16,000.00 1,881,219.00

Gornje tabele predstavljaju planiranje rashoda po ekonomskoj i funkcionalnoj prirodi za period 2026~
2028, na osnovu podetnih zahteva opstinskih budZetskih korisnika (optinskih direkcija i kancelarija).
Opéte procene za glavne ekonomske kategorije rashoda za 2026. godinu su sljedece:
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# Subvencione viInvestimet kapitale  ® Gjithsej:

3.3.1 Plate i naknade - Zakon o platama u javnom sektoru usvojila je Skupstina Kosova 1 objavljen
u Sluzbenom listu 05.01.2023. godine, te je kao takav poceo da se primenjuje od februara 2023.
godine. Za obracun plata za 2026. godinu, kao osnovu treba uzeti obradun plate za mart 2025.
godine, ukljuéujuéi planirano povecanje koeficijenta za 0,5, a za trenutne zaposlene treba ga
pomnoZiti sa 12 meseci. Dok za nezaposlene zaposlene treba izraCunati presjeénu platu i budZetirati
samo 40%, u okviru budZetskih ogranicenja.

3.3.2 Robe i usluge - BudZetske organizacije ¢e dobiti finansiranje u vaznim i neophodnim oblastima.
BudZetske organizacije trebaju identificirati resurse unutar svojih osnovnih scenarija iz onih oblasti sa

slabim uginkom ili koje nisu dovoljno uskladene sa prioritetima Vlade na visokom nivou.

3.3.3 Rashodi za komunalne usluge : ofekuje se da ¢e imati priblizno isti udio u odnosu na 2025.
godinu. ,

3.3.4 Subvencije i transferi: otekuje se da ée imati pribliZzno isti udio u budzetu kao i u 2025. godini.

3.3.5 Kapitalna ulaganja predstavljaju zna¢ajan dio ukupnih rashoda i otekuje se da ¢e u
srednjoroénom periodu predstavljati oko 29,66% ukupnih rashoda.

Prioritet za finansiranje treba dati tekuc¢im projektima koji su zapodeti u prethodnim
godinama i onima koji su u potpunosti u skladu s prioritetima OpStine.

Stambene socijalne usluge trebale bi se finansirati iz OpSteg granta u iznosu od 230.000,00 € za
2026. godinu, 200.000,00 € za 2027. godinu i 200.000,00 € za 2028. godinu.

MORA s obzirom na to novi projekti trebaju biti dodeljeni u skladu u skladu s Administrativnim
uputstvom o kriterijima za odabir kapitalnih projekata.
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3.4 Analiza spola

Opstina nije pripremila detaljan budZet koji uzima u obzir rodnu ravnopravnost, ali je pokusala
proceniti kako se kapitalni izdaci rasporeduju kako bi se redile sve rodne nejednakosti u buduéem
planiranju budzeta.

S obzirom na to da su do sada obavljeni radovi na kapitalnim infrastrukturnim projektima, raspodela
budZeta ne moZe se vrSiti u skladu s rodnom ravnopravno$¢u. U buduénosti ¢e opstina pokuSati
planirati kapitalne investicije proporcionalno rodnoj ravnopravnosti. Smanjenjem broja
infrastrukturnih projekata, sredstva ¢e ostati za druge projekte, a rodna ravnopravnost e se detaljnije
uzeti u obzir prilikom pregleda razli¢itih projekata. Kako bi se resila svaka rodna neravnopravnost u
buduéem planiranju budZzeta, opstina sada ima analizu koja ¢e posluZiti kao osnova za raspodelu
budzeta u skladu s rodnom ravnopravnoscu. Cilj je usvojiti perspektivu za poboljSanje ravnopravnosti
Zena i muskaraca.

V. INFORMACIJE PO PROGRAMU
KANCELARIJA PREDSEDNIKA

Misija : Vr3i opéi nadzor nad finansijskom upravom opétine, brine se o izvr§avanju odluka koje donosi
Skupstina opStine, predstavlja optinu, u dogovoru s predsedavajuc¢im Skupstine, saziva sednice
Skupstine opitine, potpisuje sve akte koje odobrava Skupstina opstine, brine se o provodenju zakona,
propisa i Statuta opstine, daje predloge o odredenim pitanjima koja su u opstem interesu opstine. Ova
kancelarija ima ukupno 19 zaposlenih.

Vizija : Unapredenje i usavr§avanje upravljanja u skladu sa svim zakonskim normama. Postizanje
pune uskladenosti sa svim zakonskim normama, o€uvanje i poveéanje vrednosti imovine u vlasni$tvu
opstine. KoriStene budZetskih sredstava s osec¢ajem odgovornosti i na osnovu principa vrednosti za
novac. Kontinuirano profesionalno usavrsavanje svih ljudskih resursa .

Namena: Poveéanje ekonomskog razvoja. Povecanje nivoa socijalne za$tite i stvaranje najboljih
moguéih uslova za Zivot, rad i razvoj. PruZanje najboljih moguéih usluga gradanima opstine.
Transformacija uprave u modernu, funkcionalniju i uredeniju upravu. Sto racionalnije i ekonominije
koridtene svih ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa koje opStina poseduje za dobrobit svih
gradana .

. Bioj zaposlenih i usliga RON2CTa (0TRSO GRS
gadine godine  godine.
2 | Broj usluga T 7 7 |
Sazivanje sednica skupétme opstme 12 12 12
u saradnji s predsedavajucim Rl e
Ucesc¢e na sastancima Polltlckog odbora 100 100 100
i finansijski i drugi odbori RS B |
Predstavljanje opStine unutar i izvan zeml_le 15 15 18
Organizovanje sastanaka sa javnoS¢u i predstavnicima
zajednica % ‘
ProvodenJe redovnih rev1zua 81 8 8
IzveStavanje ( Odboru za reviziju Pl Sl 8
Provodenje redovnih revizija =k 8 8 8
Izvestavanje Centralnoj jedinici za harmomzacgu S 2 Bl
Saradnja sa OAG-om 1 1 !




Saradnja sa Stampanim i elektronskim medijima

Uredivanje sluzbene informativne stranice OpStine

Zapo§ljavanje novih zaposlenika

Obuka zaposlenika

Napredovanje zaposlenika

Izvestavanje o napretku zadataka vezanih za EPAP
Saradnja i nadzor u implementaciji EPAP-a

Zastupanje op&tine u sudskim sporovima

Ukupno: kvantitativno
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Za realizaciju planiranih radova sa visokim kvalitetom i na vreme, moraju se obezbediti finansijska

sredstva u skladu sa zahtevima programa.

KANCELARIJA SKUPSTINE

Misija: Provodenje vaze¢ih zakona, priprema normativnih akata u skladu sa zakonom i arhiviranje

svih tih akata.

Vizija: Planiranje radova u skladu sa vaze¢im zakonima i drugim podzakonskim aktima i realizacija

tih radova u skladu sa planiranjem.

Svrha : Priprema materijala za skupstinu, vodenje zapisnika i dono3enje odluka koje je

odobrila, kao i slanje ovih akata MLGA-u.

Bioj zaposlenih i usliga

0o

skupstina

(%

=

_ Broj zaposlenih

2 Brojusluga
Kvantitativni radovi u br. OdrZavanje redovnih sednica
Skupstine

QOdrzavanje redovnih sastanaka KPF-a

na pregled i odobrenje SkupStini

Vodenje zapisnika sa sastanaka KPF-a i Skupstine
Priprema odluka koje donosi Skupstina i slanje tih akata
gradonacelniku i MLGA-u

Sastanci Odbora za zajednice i konsultativni sastanci sa
komisijama skupstine opstine

ukupno

Prihvatanje nacrta odluka od strane izvr$ne vlasti i njihovo slanje

goding

H

i
H

2027,
goding
e
14 14
60 60
26 26
60 60
44 44
216|216

12|

14
60

2%
60

44

216

Da bi se gore planirani posao zavr$io u roku, moraju se obezbediti finansijska sredstva u skladu sa

zahtevima programa.

DIREKCIJA ZA OPSTU ADMINISTRACIJU

Direkcija za op$tu upravu vréi i implementira op3te usluge za administrativne i druge opstinske organe,
kao i pruza usluge gradanima opgtine Glogovac u okviru svojih ili zakonom delegiranih nadleznosti.
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Misija: Pruzanje kvalitetnih usluga gradanima u kratkom roku i obavljanje administrativnih zadataka
podrike radu Skupstine opstine, Upravnog odbora i drugih radnih tela. Pruzanje efikasnih usluga
gradanima i osiguranje transparentnosti rada opstinske drzavne sluZbe.

Vizija: Pruzanje brzih i kvalitetnih usluga gradanima, administrativnim organima i drugim op¢inskim
telima. NaSa vizija i cilj kao direkcija je pruzanje boljih opéinskih usluga, doprinose¢i povecanju
kvalitete Zivota gradana i kroz njih povecavajuéi nivo zadovoljstva gradana opdéinskim
administrativnim uslugama.

Cilj: Ciljevi Uprave za administraciju su povecanje u¢inka opstine, kvalitetnih opéinskih usluga za
gradane i njene upravne organe.

Bioj zaposlenih {usltiga ' A0D TS 2/ EEERa (1T

: & e godine” godine’ ™ goding

1 | Broj zaposlenih o Ry 42 5 42 142
2 Broj usluga

Izvodiizmatinihknjiga 000000 | 45000 46000 47000

Postupci javnenabavke 145 150 155

Razne overe i legalizacija dokumenata Sl e0ln 600 | 00

| Ukwpno: . 45836 46.845 47.855

Svi radovi planirani za 2027-2028. godinu bit ¢e izvedeni kvalitetno, ako to dozvoljava gore navedeni
budZet, u suprotnom ¢e nedostajati i kvalitet i kvantitet.

DIREKCIJA ZA INSPEKCIJU

Misija: Upravljanje i nadzor nad realizacijom programskih zadataka inspektora unutar uprave, izrada
dnevnih i sedmi&nih planova za realizaciju programa rada u svim inspekcijskim oblastima.

Vizija: Osiguranje svih procedura, smernica i politika za najbolju moguéu inspekciju aktivnosti ove
Direkcije.

Svrha: Glavna svrha Uprave za inspekcijske poslove je nadzor nad gradnjom u javnom i privatnom
sektoru u vezi s radovima i opremom s gradevinskom dozvolom i zabranom radova na objektima bez
gradevinske dozvole , inspekcije vezane za maloprodaju, izdavanje poslovnih certifikata gospodarskim
subjektima, kao i inspekcije kupovine, prodaje, cena, deklariranja robe, zastite potroSaca, provodenja
radnog vremena itd. Svrha ove uprave je i nadzor kvalitete upakovanih i neupakovanih prehrambenih
proizvoda, vode za pice, Cistoée grada, trZnica, cesta, trotoara, kao i inspekcija otpadnih voda itd.
Druga svrha je nadzor nad prijevozni¢kim tvrtkama u cestovnom prometu, redovima putovanja,
inspekcijama u podrudju poljoprivrede, sjemena, gnojiva, proljetnih i jesenjih useva itd.

Ne. Broj zaposlenih i usluga 2026, 2027, 2028
goding goding  goding
ATUEBrojzhpoglenili 0 iov. 00 D O N D
2 Broj usluga: Kvantitativni L
Cekovi 20502200 | 2300
godine
transakcije 1300 1550 1800.
godine
Svidanja 150 160 180
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Ukupno kvantitativno: 3500 3910 . 4280
3 Broj usluga: Kvalitativne :

odluke 300 330 350

Aplikacija 120 150 160

zakljucci 80 90 110

Oduzimanje robe 50 60 80

Ukupno kvalitativno: 550 630 700

Svi radovi planirani za 2023-2025. godinu bit ¢e izvedeni kvalitetno ako to dozvoljava gore navedeni
budZet, u suprotnom ¢e nedostajati 1 kvalitet i kvantitet.
(kolicina).

DIREKCIJA ZA BUDZET I FINANSIJE

Misija : Osnovana na osnovu Statuta opstine i drugih zakonskih odredbi. Direkcija za budZet i finansije
osnovana je radi efikasnog i odgovornog izvrSavanja svojih obaveza u skladu sa vaZefim
zakonodavstvom, s ciljem realizacije obaveza i zadataka koje mora obavljati.

Vizija ; Osnovana na osnovu Opéinskog statuta i drugih zakonskih odredbi. Direkcija za budzet i
finansije osnovana je radi efikasnog i odgovornog izvrsavanja svojih obaveza u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom, s ciljem realizacije i provodenja fiskalnih politika koje donosi centralna vlada i
provodenja lokalnih politika.

Svrha: Direkcija za budZet i finansije planira i upravlja op¢inskim budZetom - finansijama, pruza
programima - podprogramima (op¢inskim direkcijama i uredima) ratunovodstvene usluge, pruzajuci
dnevne, sedmiéne, mesedne, periodiéne i zavrino izvestavanje vezano za izradu opéinskog budZeta, te
informira op¢insko rukovodstvo o aktuelnim dogadajima vezanim za opéinski budZet - finansije.

G

- , S ~ godine godine godine

12 | Broj zaposlenih o S bt | Ly

Broj usliga i ! E IR Ry
Razvo_] aktivnosti planiranja budzeta, prema poSetnim It 1] 1

2 | Priprema srednjorocnog budzctskog okvira i 1| i
Potvrde o imovini gradana u vezi s regulacuom dokumentacga 20230 | 20330 20550
Odobrenje placanja e 4184|4195 4230
Obavezezaizvfenjepladanja | 484 a5 420
lzdatak 4.119 3 4.125 4,130
Izdavanje faktura prema 2 zahtevnna stranaka % : 11240 | 11._30f_)__§______!__}_.3§_(__)____
Novi izmereni i ponovno izmereni objekti | 2620 2630 2750
Broj prltuzbl i zahteva Zarspravieu sl Rt ORI i gnl 665 670
Zahtev za registraciju novih objekata , 203 210 230
Anketaporeskihobyeznika | 250 2650, 2700
Izmena podataka o nekretninama | 17350 17400 17450
Tzmena podataka poreskog obveznika S ‘ 11119 | 11125 | 11130

| Zavr$ne napomene ] %0 920 930
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 Kvartalni izvestaji o uskladivanju 4| 4 4
Kvartalni finansijski izvestaji 41 4 4]
 Sestomese¢ni izvestaji o radu T T P 2 2
' Godisnji izvestaj i godi¥nji finansijski izveStaji ] ! ! ;

372 79.763 80368

 Ukupno:

Za realizaciju gore planiranih radova sa rokom, visokim u¢inkom i na osnovu vaze¢ih zakona i pravnih
odredbi, moraju se obezbediti finansijska sredstva u skladu sa zahtevima za ekonomske kategorije
trogkova.

KANCELARIJA ZA ZAJEDNICE I POVRATAK

Misija : Redovno izvestava gradona&elnika o radu Ureda, podnosi godisnji izvestaj gradonagelniku i
Skupstini op&tine, predstavlja izvestaj na svakom sastanku Odbora za zajednice, informira i izve§tava
institucije centralne vlade o aktivnostima Ureda, predlaze gradonagelniku godi3nji budzet kako bi se
osiguralo pravilno funkcioniranje Ureda i provedba projekata i aktivnosti na osnovu njegovih
nadleznosti, uéestvuje na sastancima direktora opstine, blisko saraduje s institucijama centralne vlade
i drugim lokalnim i medunarodnim organizacijama koje rade u oblasti prava zajednica, povratka i
reintegracije.

Vizija: Doprineti razvoju multietni¢kog, prosperitetnog i demokratskog drudtva s jednakim pravima.
Svrha : Savetovati opitinske vlasti u vezi sa potrebama manjinskih zajednica koje Zive u naSoj opatini,
osigurati zastitu i unapredenje njihovih prava, jednak pristup svih zajednica javnim uslugama i stvoriti
uslove za odrzivi povratak izbeglica, raseljenih osoba i repatriranih osoba koje pripadaju svim
zajednicama.

Ne, Brojizaposlenih iusluga 2026, 2027, 2028
sodine’ goding  godine
1  Broj zaposlenih | 1
2 Broj usluga |
Posete repatriranim osobama | 80 100 120
Posete manjinskim zajednicama 6 6 6
Pregled njihovih zahteva 90 90 80
Sastanci s Odborom za zajednice 6 6 6
Sastanci s Opstinskom komisijom za reintegraciju 12 12 12
Sastanci s institucijama Vlade Kosova 20 20 18
godina
Sastanci s lokalnim i medunarodnim organizacijama 16 16 14
Ukupno: 230 250 256

Za realizaciju gore planiranih usluga potrebno je odobrenje planiranog budZeta sa budZetskim
zahtevima.
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DIREKCIJA ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

Misija: Misija Direkcija za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj je obavljanje svih zadataka i duZnosti
predvideni Statutom op$tine, ukljuéujuéi: Pripremu i provodenje politika koje promoviraju razvoj opstine,
omogudéavanje razvoja intenzivnih poljoprivrednih delatnosti, razvoj poljoprivrede kroz poboljianje
infrastrukturnih uveta, izgradnju kapaciteta poljoprivrednika za uzgoj razliditih poljoprivrednih kultura i
sektorsku podrsku u stvaranju povoljnog okruZenja, podriku domacim i stranim investitorima za odrZivi cilj
poljoprivrede i zapo§ljavanja.

Vizija: Direkcija za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj odlugan je u ja8anju poljoprivrednog sektora u
svim oblastima agrobiznisa, kako bi omoguéio odrzive poljoprivredne programe. Stvoriti intenzivan i
ekonomski odrZiv sistem poljoprivrednog sektora.

Cilj: Direkcija za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj ima za cilj stvaranje sektorskog sistema intenzivne
poljoprivrede u poveéanju poljoprivredne proizvodnje i kvaliteta za pristojnu konkurenciju na lokalnom i
regionalnom trZi$tu, kao i podrsku agrobiznisima, malim, srednjim i velikim poljoprivrednicima putem grantova
i subvencija, sektorizacije i implementacije kriterija u dodeli subvencija poljoprivrednicima, podrZavajuéi
razvoj agrobiznisa s ciljem promocije identiteta i izgradnje brenda.

Ne Bioj zapnslemln iusluga R SR T P s
godine . gadin
godi
1  Broj zaposlenih 7 {7 7
2  Brojusluga
Razvoj aktivnosti za planiranje budzeta 2026-2028, prema 1 1 1
podetnim zahtevima,
Priprema srednjoro&nog budZetskog okvira 2026-2028 1 1 1
Razni zahtevi za podr§ku u poljoprivredi 350 | 370 | 440
Infrastrukturna podrska u projektu sistema za navodnjavanje 200 210 230
Subvencije u sektoru stofarstva 180 220 250
R g e L b AR
~ Subvencije u sektoru hortikulture L300 140 150
Subvencije u sektoru povréa (biljna proizvodnja) 120 130 @ 140
: Subvenclje za psemcu kukuruz voée, povrée, stoku itd. ‘ 1200 | 1250 | 1350
Izgradnja kapac1teta za obuku u pol_]oprlvredl j 300 350 360
‘Stvaranje i jadanje udruzenja u poljoprivrednim sektorlma e s L
W BMA sektoru e 1 e e v
BT S 33,0,4,, 3581 ,

Da bi se uspesno izvrsili gore plamram radovi, pOtlebHO je odobren_;e potrebnog budzeta plema

ekonomskim kategorijama rashoda.
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DIREKCIJA ZA URBANIZAM I ZASTITU OKOLISA

Misija: Direkcija za urbano planiranje i zastitu okoliSa odgovorna je za izradu Plana razvoja optine,
Zonskih karata i Detaljnih urbanisti¢kih planova, njihovu provedbu i izdavanje gradevinskih dozvola,
brine se o investicijsko-tehni¢koj dokumentaciji i njenoj uskladenosti s datim urbanisti¢ko-tehni¢kim
uvetima, omogucava koridtene javnih prostora, pokriva stambeni sektor i blisko suraduje s centralnim
nivoom, odnosno Ministarstvom infrastrukture i okoliSa (MUP).

Vizija_: Opstina sa uravnoteZenim razvojem, odrZivim urbanistitkim planiranjem, kvalitetnim
stanovanjem, ¢istom okolinom.

Svrha : U sektoru planiranja, glavna svrha je angaZman na pobolj$anju procedura za podnoSenje
zahteva za dozvole, zahteve gradana, investitora i podr¥ku inicijativama za odrZivo urbanisti¢ko
planiranje i refavanje zahteva u zakonskom roku, odobravanje uslova za izgradnju i gradevinskih
dozvola za objekte koji su u skladu sa urbanistickim planovima koje je odobrila Skup3tina opstine,
poSevii od Opstinskog i Urbanistickog plana razvoja, kao i Urbanisti¢kih regulacionih planova. U
Sektoru za zadtitu Zivotne sredine prati se razvoj i sprovodenje dokumentacije u oblasti zastite Zivotne
sredine u tretmanu i upravljanju otpadom, odrzavanju kvaliteta vazduha, zastiti od buke, zadtiti prirode,
a koja se odnosi na promociju i zastitu Zivotne sredine i prirode.

e Bm] zapoé}enihiﬁs{uga“ s o L

goding

. | Brojzapodleni © 0 0 0 T G 9 Yol TR0
2 Brojusluga , R N DN

 Opcinske ckoloske dozvole (MEP) (Bl o e
Gradevinska dozvola 30 35 40
Dozvola za rusenje 15 20 25
Potvrda o upotrebi ‘ 10 15 25
Legalizacija objekata 740 0 0
Stambena pitanja 5 7 10
Postavljanje brojeva zgrada i natpisa s nazivima ulica, 1000 1500 2000.
: | | godine
Dozvole za privremeno koristene javnih prostora 15 15 15
Izrada i usvajanje Plana razvoja opstine 2020-2028 1 0 0
Izrada i usvajanje Zonske karte opstine 2020-2028 1 0 0
Ukupno: 1.832 2344  2.867

Da bi se uspesno izvrsili gore planirani radovi, potrebno je odobrenje potrebnog budZeta prema
ekonomskim kategorijama rashoda.

DIREKCIJA ZA JAVNE USLUGE I HITNE SLUCAJEVE

Misija : Misija Uprave za javne sluZbe i hitne slu¢ajeve je pruZanje kvalitetne i efikasne usluge kroz
organizaciju i koordinaciju javnih sluzbi i upravljanja vanrednim situacijama u naSoj opstini.

Vizija : Vizija ove Direkcije je da obavlja sve zadatke i duZnosti predvidene Statutom opétine,
Zakonom o lokalnoj samoupravi i planom rada DSHPE-a , te da bude savr$en model u pruZanju javnih
usluga, pozitivno utiduci na kvalitet Zivota naSih gradana.



Cilj : Podiéi standard u odrzavanju infrastrukture javnih sluzbi, implementacijom svih projekata
odr7avanja koji ukljuéuju: Odrzavanje asfaltnih i puteva IV klase, trotoara, odrzavanje fekalnih i
atmosferskih kanalizacija, upravljanje i tretman otpada, odrzavanje sistema pijace vode, odrZavanje
javne rasvete, odrzavanje parkova, trgova i zelenih povrSina, javni prevoz autobusima i taksijima,
odrZavanje parkinga, odrZzavanje puteva tokom letne i zimske sezone, horizontalne i vertikalne oznake
na kolovozu, odrZavanje sistema kamera, upravljanje i postupanje u hitnim slu¢ajevima uzrokovanim

prirodnim i drugim katastrofama, sahranu gradana itd.

R0 R
godine

DAY S
godine

2026,
godine

Nei Broj zaposlenihiuslugas

‘1 Brojzaposlenih BRDY T et S SR R L
2 Brojusluga ) RN NN N |
Odrzavanje parkova i gradskog zelenila 3 hektara | 3 hektara | 3 hektara
Rehabilitacija asfaltnih puteva u opstini Glogovac/ ™ = 1.500 m2 | 2.000m2 | 2.000 m2
Vertikalno i horizontalno oznadavanje puteva i | 210 230 | 250
naselja/dionica komada komada |  komada
Uredenje i ogradivanje groblja u opstini 4 5| 5|
Glogovac/Lokacije %
Odrzavanje fekalnih, atmosferskih i septi¢kih 45 km 60 km | 75 km
jama/km
Progirenje i odrzavanje kamera u opstini 10 komada | 13 komada = 15 komada |
Glogovac/komad
Eliminacija ilegalnih deponija/tona 6500 tona | 5300 tona 4500 tona |
Progirenje i popravka mreZe javne rasvete u opstini 51 km 71 km | 89 km |
Glogovac/km | |
Regulacija i rehabilitacija trznica/lokacija 1 1] 1
Odrzavanje/lokacija inertnog odlagaliSta otpada 1 1] 1]
Popravka trotoara i parkinga/ ™ 250m2| 500m2| 750m2 |
Popravka i pro§irenje autobuskih stajaliSta 1 njihovog 2 | 4 4
pokrivanja
Renoviranje i odrZavanje objekta SZSH u Gllobaru 1] 1| 1|
Kupovina kanti i korpi za otpad 1] 1| 1|
Zimsko odrZavanje puteva/km 512,5km | 512,5km = 512,5km
OdrZavanje puteva tokom leta/ ™ 103.968 ™ | 103.968 ™  103.968 ™
Odrzavanje puteva Setvrtog reda §ljunkom/ ™ 1.200m3 | 1.200m3 950 m3
Tretman pasa lutalica/slobodnih pasa 500 | 500 | 500
komada ~ komada  komada

Da bi se uspedno izvrili gore planirani radovi, potrebno je odobrenje potrebnog budZeta prema
ekonomskim kategorijama rashoda.

DIREKCIJA ZA KATASTAR, GEODEZIJU I NEKRETNINE

Misija : Direkcija za katastar, geodeziju i imovinu ima za cilj da osigura sveobuhvatno, pravedno i
transparentno upravljanje odrzavanjem javne i privatne nepokretne imovine u svim katastarskim

podrugjima Opstine Glogovac, u skladu sa vaZe¢im zakonima.
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Vizija: Vizija ove direkcije je da bude $to transparentnija u tretmanu, registraciji i za$titi op&tinske
imovine, kao i pruzanje katastarskih, geodetskih i imovinskih usluga gradanima opstine Glogovac, na
najefikasniji, najbrZi i najtransparentniji nacin.

Svrha: DKGJP ima za cilj pruzanje katastarskih, geodetskih i imovinsko-pravnih usluga gradanima
opstine Glogovac, na najefikasniji, najbrZi i najtransparentniji nadin, u ispunjavanju zahteva za
pruZanje usluga registracije imovine, zahteva za dostavljanje kopija planova i vlasni¢kih listova i
drugih usluga.

godine: goadine  godine

1 Broj zaposlenih W13 13 13
2 Broj usluga
Posedovni list 2750 2810 2870
Kopija plana 720 750 787
_ReSenja o registraciji imovine Sl b |G ALl GERC L RS 0 b
Odluke o hipotekawa ... = 36 87 Al
Odluke o eksproprijaciji 3 4 5
Potvrda o ekonomskom stanju 1490 1520 @ 1562.
godine
Odluke o sticanju uzurpirane imovine _ 50 920 120
Utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja na terenu 40 50 67
ZvaniCan zahtev za zemljiste R S 120 130 144
Zahtev za koordinate 110 130 145
Zahtev za spajanje parcela 78 87 95
Zahtev za podelu parcela 470 540 670
Ukupno: 6302 6688 7119

DIREKCIJA ZA KULTURU, MLADE I SPORT

Misija: DKRS organizuje, upravlja i koordinira kulturne, sportske i omladinske aktivnosti. Koordinira
rad ovih aktivnosti sa drugim opstinama, udruZenjima, drudtvima i organizacijama koje se bave ovom
aktivnos$c¢u. Brine se o kulturnoj bastini i svoj infrastrukturi gde se odvijaju kulturne, omladinske i
sportske aktivnosti, kao i o bibliotekama.

Vizija : Planira, izraduje i nadgleda sprovodenje godisnjeg plana rada sektora, upravlja osobljem,
objektima i budzetom DCRS-a ,

Cilj: Postizanje najboljih mogucih rezultata u oblasti kulture, omladine i sporta, obogacivanje
biblioteka literaturom i stvaranje najpovoljnijih uslova za rad Opstinskog istorijskog arhiva.

‘Ne. Biojzaposlenihfuslvga G060 (070 (1041
godine godine  godine
[l s Byof Zaposlenil ' RS ERE RRTE e T T
2 Brojush ST s Mo} ‘
Poetska sofra “Ymer Elshani » 1 A
'Umetni¢ki programi za drzavne i nacionalne praznike 5 -1
. Dogadaj Dant humoraw Glogoyeu mvr o = v o 1 Wk
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| Obiljezavanje Meseca mladih i aktivnosti s "Handikosom" 3 3 3

Sportska takmicenja na opstinskom nivou, memorijalni i 6 6 6
| tradicionalni turniri
- Ukupno: 16 16 16

Da bi se uspesno izvrSili gore planirani radovi, potrebno je odobrenje potrebnog budZeta prema
ekonomskim kategorijama rashoda.

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

Misija : Misija Ministarstva zdravstva je razvoj i obezbedivanje efikasnog i efektivnog sistema
kvalitetne zdravstvene zastite, kako bi se zadovoljile potrebe stanovnistva bez obzira na etni¢ko
porijeklo, religiju, godine i spol, u pobolj$anju opsteg zdravstvenog stanja.

Vizija : Osiguravanje najboljeg zdravlja za sve stanovnike Kosova, putem efikasnog zdravstvenog
sistema u okviru raspolozivih resursa.

Cilj: Glavni cilj zdravstvenog sektora je pruZanje primarne zdravstvene zastite gradanima opstine i
poboljsanje ukupnog javnog zdravlja.

Ne. Broj zaposleniniusivgs Gl (10 Ona D (0 a0 S

: - | __godme godine godine
1 Broj zaposlenih - GCPM- 205 205 205 |
2 | Broj usluga iznos iznos iznos
Medicinski pregled 185000 | 190000 = 200000
Kuéne medicinske posete - 1000 1100 1200 |
Poseta stomatologu 5500 5600 5700
Konsultativno-specijalisti¢ka poseta 10500 = 10600 . 10700
Ginekoloki pregled 4500 5000 5500
Kuéne posete za trudnice i decu do 3 godine 4450 4500 4600
Stomatoloke usluge 6000 6500 7000 |
Laboratorijske usluge 14000 | 15000 16000 |
Rendgenske usluge 14000 15000 16000
Razne usluge (davanje injekcija, itd.) 170000 | 180000 @ 190000
Vakcinacija dece na terenu 5800 5900 6000
Kontinuirano profesionalno obrazovanje (medicinski 30 30 30
tehnicari) _
Zdravstveno obrazovanje stanovnistva na terenu 26 | 26 26 |
Transfer pacijenata u UCCK 1070 1100 1200
Prebacivanje pacijenata na hemodijalizu 38 38 38
Ukupno: 421.914  440.394 | 463.994

Za realizaciju gore planiranih radova, na vreme, kvalitetno i u skladu sa vaze¢im zakonima i pravnim
odredbama, potrebno je odobrenje traZzenog budZeta u skladu sa ekonomskim kategorijama troskova.
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DIREKCIJA ZA OBRAZOVANJE

Misija : Da bi se osiguralo odgovorno, pravedno i transparentno upravljanje javnim sredstvima, igrace
i klju¢nu ulogu u definisanju i sprovodenju obrazovnih i razvojnih politika koje proizilaze iz programa
MONT-a u opstini Glogovac. Razvijanje kvalitetnog i efikasnog obrazovnog procesa koji ce
doprinijeti povecanju blagostanja drustva, pruzajuéi kvalitetno, jednako i inkluzivno obrazovanje za
sve gradane, kao i visok kvalitet u oblasti obrazovanja i vaspitanja na predskolskom, osnovnom i
srednjem nivou u skladu sa savremenim standardima.

Vizija : Poboljsanje standarda obrazovanja za sve u€enike i prosvetne radnike, po€evsi od predskolskih
ustanova do srednjeg obrazovanja, kroz podrSku investicijama, ekonomskom razvoju i odrzivom
finansiranju.

Svrha: Direkcija za upravljanje obrazovanjem planira i upravlja budzetom i finansijama programa
obrazovanja, koji je organizovan u detiri nivoa/podprograma: 1) Uprava za obrazovanje, 2)
Predskolsko obrazovanje i vrti¢i, 3) Osnovno obrazovanje i 4) Srednje obrazovanje. Ova direkcija
obezbeduje programima/podprogramima-direkcijama 8kola Administrativna uputstva, propise i
zakonodavstvo Ministarstva obrazovanja i nauke i prati sprovodenje ovih pravnih dokumenata, zatim
pruZa raGunovodstvene usluge, dostavlja dnevne, sedmicne, mesecne, periodine i konacne izvestaje
u vezi sa izradom opstinskog budZeta, i informiSe direktore $kola Opstine Glogovac o aktuelnim
dogadajima u vezi sa obrazovnim pitanjima, kao i o budZetu i finansijama opStine, odnosno 8kola.

3 R0l Zanap] b 11151 e 02 O R A 1

L L ~ goding godine godine
itz B E N R e SRR e V5 R A e 15
2 Brojusluga ]
Broj posvecenih subjekata 1770. | 1780.  1790.
CErene g T S R e snadines sagodinesiopdine;
Sastavljeni ugovori 1 s70| s3] s20
Objava konkursa e T Al D
Usluge vezane za registraciju studenata 1753. 1813. | 1873.

_ _ godine | godine @ godine
Usluge vezane za nedovoljno rasporedena sredstva iz budZeta 1770. | 1780. 1790.
A ! godine  godine godine
Usluge vezane za radno iskustvo 920 928 930
L A e S S e U e TR

Da bi se gore navedeni radovi izvr§ili kvalitetno 1 u skladu sa zakonskim odredbama, potrebno je
odobrenje budZetskih zahtjeva prema ekonomskim kategorijama rashoda.

DIREKCIJA ZA EKONOMSKI RAZVOJ

Misija : DZE priprema i provodi politike koje promoviraju ekonomski razvoj opstine, omogucavaju
razvoj poduzeée i stvaraju povoljno okruZenje za privlacenje lokalnih investitora, dijaspore i stranih
investitora, s ciljem odrzivog ekonomskog razvoja i zaposljavanja.

Vizija : DZE je odlu¢na u jaanju privatnog sektora u svim ekonomskim oblastima, javno-privatnim
partnerstvima, stvaranju odrZivih zona za potencijalne investitore u odrZive ekonomske programe.
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Cilj : DZE ima za cilj stvaranje sektorskog sistema, povecanje produktivnosti i kvaliteta za pristojnu
konkurenciju na lokalnom i regionalnom trzistu, kao i podrSku malim i srednjim preduzeéima,
podrZzavaju¢i mlade preduzetnike putem grantova.

Ne.  Bioj zaposienih i usluga O0ATEEN 1 OISEENO (D1
godine goading goding

1  Broj zaposlenih | 8 8 8

2 Broj usluga
Odluka o opéinskom porezu za dozvolu za rad : 600 620 650
Registracija novih preduzeca _ 225 230 253
Promene u poslovanju 150 180 210
Zatvaranje preduzeca 35 . 40 45
Novi certifikati od strane Unmika u Republici Kosovo 50 60 60
Potvrde o opéinskom porezu as 40 50
Izrada planova za privladenje stranih investitora e s ) A2 HTE 83
Odrzavanje informativnih sesija o grantovima za preduzeca od 4 6 8
strane ministarstva. o
Koordinacija proj ekata javno-privatnog partnerstva __ 20 29 32
Saradnja sa medunarodnim institucijama na razligitim 20 25 30
projektima, _
Kontinuirana komunikacija s dljasporom vezana za 15 20 25
poslovanje. i __
Promocija turizma 42 44 45
Ukupno: 1250 1348 1473

Ovaj direkcija traZi odobrenje budzetskih zahteva bez smanjenja kako bi se izvrSile planirane usluge.
DIREKCIJA ZA INFRASTRUKTURU

Misija : Misija ovog Direkcije je obavljanje svih radova i zadataka koji su predvideni Op¢inskim
statutom, ukljudujuéi: Kapitalne projekte kao to su izgradnja puteva, vodovoda, kanalizacije, javne
rasvete itd.

Vizija : Vizija Direkcije za infrastrukturu je da uvek bude spremna pruZiti usluge gradanima nudeci
najvi$e standarde kvaliteta u realizaciji kapitalnih projekata.

Svrha : Realizacija svih kapitalnih projekata koji proizlaze iz planiranja opéinske infrastrukture i
podizanje kvalitete i standarda svih izvedenih radova. Ova direkcija ¢e obavljati sljedece zadatke i
zadatke: Asfaltiranje cesta, Izgradnja vodovodnih mreZa za sva naselja koja ih nemaju, Izgradnja
kanalizacije i kanalizaciskih mreZa , Izgradnja atmosferske kanalizacije, Izgradnja trotoara, Izgradnja
javne rasvete, Izgradnja vodenih povrgina, parkova i trgova, kao i drugi infrastrukturni projekti.

Broj zaposlenihfusluga ; YR DN R,

; godine godine  goding
_ Broj zaposlenih R e SR R e T
2 Brojusluga
. Nadzor kapitalnih projekata 0 82908 320

| Prihvatanje terenskih radova 112 120 135
' Ukupno: o ap R EnT

o

24



Da bi se uspesno izvrSili zadaci i radni zadaci, ovaj budZetski program zahteva odobrenje traZzenog
budzeta.

Spisak kapitalnih projekata je sastavni dio ovog Okvira, popunjen je tokom faza planiranja i odobren

od strane Skupstine opstine. Projekti se zasnivaju na Strategiji ekonomskog razvoja opstine 1 pokriveni
su dovoljnim finansijskim sredstvima, iz opsteg granta i sopstvenih prihoda.

Predsedayvajuéi Skzgp§tinef Tp‘s’tine
o Bekim Lestéani

Dostavlja se:

e Kancelariji Predsednika
¢ Nadleznom Direkcija

o Kancelariji Skupstine

e Arhivi
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