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STRATEGIJA ZARAZVOJ 1 OSNAZIVANJE MLADIH U OPSTINI DRENAS 2024-
2029.

Skupstina Opstine Glogovac na vanrednoj sednici odr#anoj: 19.09.2024, usvojila je ovu "Strategiju
za razvoj i osnaZivanje mladih u Opstini Glogovac 2024-2029"

Dokument "Strategija za razvoj i osnaZivanje mladih u opétini Glogovac 2024-2029" deo je
projekta "Anga¥man mladih, glas za uticaj", koji finansira Stejt department SAD kroz program
"Alumni Engagement Innovation Fund" 2023%, uz podrsku Ambasade SAD na Kosovu, kojom
administrira KUSA i implementiraju dva Alumni ¢lana, Laureta Thagi i Xhemile Murati-Shabani,
u optinama Glogovac i UroSevac u saradnji sa organizacijom Centar za zastupanje i gradansko

angazovanje AdVOICE.

Ovaj strateski dokument pripremila je radna grupa osnovana odlukom 01-030/01-15523 od
28.03.2024. godine od strane gradonacelnika opstine Drenas, g. Ramiz Lladrovci.!. Radna grupa
je sastavljena od ¢lanova kao sto su: Lokalni savet omladinske akcije, Handikos, nevladine
organizacije, predstavnici Saveta ulenika i Saveta roditelja i predstavnici institucija. Qendrim

Hoxha je angaZovan kao savetodavni konsultant i sastavljac strategije.

! hitps://kk.rks-gov.net/gllogoc/category/vendimet/(Spisak akata natelnika opstine za mart 2024. godine)
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Govor predsednika Ramiza Lladrovcia

_ Strategija za razvoj i osnaZivanje mladih u opitini Glogovac 2024-2029*, donosi jasnu viziju za

mlade nase opstine.

Ova vizija ukljutuje izgradnju kulture iluzivnosti, gde su mladi ljudi aktivno ukljuceni u procese
razvoja i donoSenja odluka. Cilj je da mladi ljudi imaju priliku da unesu kreativnost i novim

idejama uti¢u na napredak ne samo opstine kao institucije, ve¢ i druStva uopste.

Kroz ovu strategiju, na tadan i sveobuhvatan nacin, procjenjuju se potrebe u okviru strategije za
mlade, njihovi izazovi, moguénosti i prioriteti. Ovaj proces je od vitalnog znadaja za razvoj 1

unapredenje Zivota mladih [judi u opstini Glogovac.

Ovaj strateski dokument je u potpunosti uskladen sa Drzavnom strategijom za mlade 2024-2032,
u skladu sa definicijom mladih koja se koristi u Evropskoj strategiji za mlade 2019-2027.

"Strategija za razvoj i osnaZivanje mladih u opstini Glogovac 2024-2029" deo je projekta
" Anga’man mladih, glas za uticaj", koji finansira Stejt department SAD kroz program " Alumni
Engagement Innovation Fund 2023" , podrZan od strane Ambasade SAD na Kosovu, administrira
KUSA i implementiraju dva Alumni ¢lana, Laureta Thagi i Xhemile Murati-Shabani, u opstinama

Glogovac i UroSevac u saradnji sa AdVOICE Centrom za zastupanje i gradansko angaZovanje.

U prilogu Strategije je i Akcioni plan za realizaciju ciljeva Strategije i postizanje unapredenja

politika omladinskog sektora za mlade Glogovaca, na osnovu budZeta DKRS.

Cestitam i zahvaljujem Radnoj grupi na strategiji, donatorima i mladima, koji su doprinijeli izradi

ove Strategije, koja je vaZna koliko je neophodna na$im mladima.

Hvala, sretno!



1. PREDGOVOR

Teritorija opitine Glogovac zauzima mesto u centralnom delu Kosova. Ova opstina ima ukupnu
povr$inu od 290 km?, §to predstavlja 2,66% ukupne teritorije Kosova. Region se sastoji od 42
naselja i okruZen je planinama Berisha, Kasmag, Qyqavica, Golesh i Lipovica (Blinaj), koje Cine
prirodne granice duz doline rijeke Drenice. Dolinu Drenice karakteriSe plodno zemljiste koje je
ukljudeno u sistem za navodnjavanje ,,Jbér. Jo§ jedan karakteristi¢an element ovog podrudja je
prisustvo rudnika i berze "Feronikel", kao i nekoliko kamenoloma. Pored toga, kroz opstinu

prolaze reke Drenica i Vrbica, &ije se vode koriste za navodnjavanje poljoprivrednih povrSina.

Iz perspektive kopnenih veza, opstina je povezana sa ostalim delovima Kosova preko Zelezni¢ke
pruge Kosovo Polje-Pe¢ i magistralnog puta PriStina-Komoran-Pe¢, kao i meduopstinskih puteva
Salja-Lipjan i Komoran-Drenas-Skenderaj . ,,Prema popisu stanovni$tva obavljenom 2011.
godine, pokazalo se da u opstini Glogovac Zivi 58.531 stanovnika, od Cega 29.728 muskog pola, a

28.803 Zenskog.?

U opétini Glogovac postoje 42 naselja: 36 sela, dva urbana centra, tri lokaliteta 1 centar Glogovca.

Opétina je naseljena iskljugivo albanskim stanovnistvom.

Opéina je nastala prije Drugog svjetskog rata kao posebna drustvena, politiéica i administrativna
jedinica. Tokom posljednjih osamdeset godina ekonomski razvoj je bio na veoma niskom nivou,
zbog prethodnih antinarodnih politika koje su pratile diskriminatorski pristup, posebno u
ekonomskoj oblasti. Medutim, ova opstina je preduzela vaZne korake ka sporoj, ali progresivnoj
transformaciji svojih ekonomskih, poljoprivrednih, obrazovnih, zdravstvenih 1 industrijskih
struktura. Na poboljsanje opstinske razvojne strukture uglavnom je uticala izgradnja obrazovne
mreZe, prosirenje zdravstvenih usluga i intenziviranje razvoja poljoprivrede, posebno nakon
izgradnje sistema za navodnjavanje ,,Ibar-Lepenac*. Izgradnja kompleksa "Feronikel" oznacila je

pozitivan pomak u nerazvijenoj privredi Glogovca.

Glogovac je godinama identifikovan kao grad sa aktivnom i uspesnom omladinom. Stoga ¢e se
pripremati strategija za razvoj i osnaZivanje mladih u Opstini Glogovac sa ciljem kontinuiranog

doprinosa ovim komponentama, drZze¢i mlade kao glavni fokus.

2podaci izhttps://ask.rks-gov.net/PopulationStats/PopulationByRegion
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Ova strategija ¢e ukljucivati niz akcija usmjerenih na rjeSavanje potreba i potencijala mladih ljudi
u razli¢itim aspektima njihovog ¥ivota. Oni obuhvataju obrazovanje, zaposljavanje, ucesce u
donogenju odluka, zdravstvo, kulturu i sport, kao i njihovo uedée u ekonomskom i drustvenom
razvoju opitine Glogovac. Strategija predstavlja planski i orij entacioni dokument koji ima za cilj
da definide potrebe, izazove 1 moguénosti sa kojima se susreéu mladi ljudi u Opétini Glogovac.
Potreban je jasan i koordiniran pristup kako bi se podrZao njihov razvoj u razligitim dimenzijama
yivota, a od sustinskog je znadaja da se osigura da mladi ljudi, koji Cine vaZan segment
stanovnistva, budu angaZovanl, osnazeni i da doprinesu ekonomskom i drustvenom razvoju naseg
opéina.

Neki od kljuénih aspekata koji ¢e biti ukljudeni u strategiju su:

¢ Razvoj neformalnog obrazovanja i vjestina,

e Jaganje komponente volontiranja,

e Tehnologija, inovacije i omladinsko preduzetnistvo,

o Utedée mladih u donosenju odluka i lokalnoj politici,
o dobrobit, mentalno zdravlje 1 sigurnost mladih,

e Kultura, umjetnost, sport 1 fizicka aktivnost,

e 7Zastita Zivotne sredine i promocija zelene ekonomije,
e Podrika mladim osobama sa invaliditetom,

o Podrika mladima iz drugih marginalizovanih grupa

Ovaj strateski dokument je u potpunosti uskladen sa Drzavnom strategijom za mlade 2024-2032.
Ova drzavna strategija obecava da ée kosovskoj omladini ponuditi platformu za ostvarivanje
njihovih prava i potencijala, kroz politicke mere 1 planirane akcije. Strategija ima za cilj da pruzi
moguénosti i iskustva koja podrZavaju integraciju mladih u drustvo i njihovo osnaZivanje kao
nosilaca razvoja inkluzivnog i odr#ivog drustva. Pod pojmom _mladi“, ova strategija, kao i
Drravna strategija za mlade 2024-2032, oznadava sve osobe starosti od 15 do 29 godina, $to je
starosna grupa na koju se ova strategija odnosi. Ovaj termin je takode predviden u nacrtu zakona

o mladima i u skladu je sa definicijom mladih koja se koristi u Evropskoj strategiji za mlade 2019-

20273

3 hitps://youth.europa.eu/strategy en




2. PRAVNA OSNOVA

7Za pripremu strategije za osna¥ivanje i razvoj mladih u Opétini Glogovac, mi smo uzeli u obzir 1
konsultovali specifiéne pravne 0snove vazeteg zakonodavstva Republike Kosovo i Opétine
Glogovac. Pravne informacije su revidirane kako bi se osigurala adekvatna podrska u kreiranju

efikasne strategije. Referentna dokumentacija ukljucuje:

o Zakon br. 03/L-040 za lokalnu samoupravu’;

e Zakon br. 05/L-031 za op5ti upravni postupak5;

o Statut opétine Glogovac’;

e Administrativno uputstvo (QRK) br. 07/201 8 za planiranje 1 izradu strate$kih dokumenata
i akcionih planova’;

e Priru¢nik za planiranje, jzradu i pracenje stratekih dokumenata i 1j jhovih akcionih

planova®;

o Drravna strategija za mlade 2024-203 2°.

Kao radna grupa, istakli smo vaznost jasne i potpune pravne osnove, koja ¢e sluZiti kao vodilja
tokom cijelog procesa izrade strategije pa do njenog usvajanja. U tu svrhu, takode smo
Kkonsultovali Pravne sluZbenike Opétine Glogovac da procenimo da li je odabrana dokumentacija

odgovarajuca i relevantna za potrebe radne grupe i procesa u celini.

0d sustinskog je znaSaja da tokom izrade strategije za osnazivanje i razvoj mladih Glogovaca,
blisko se konsultujemo sa postojeéim zakonodavstvom koje se odnosi na oblast mladih i
administrativna pitanja u vezi sa sprovodenjem OVe€ strategije. Ovo sveobuhvatno i dobro
osmisljeno uklju¢ivanje zakonodavstva osigurava da strategija nije samo izvodljiva, veé i odrZiva

tokom vremena.

4 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=2530

5 https:/ /gzk.rks-gov.net/ActDetaiI.asnx?ActID=12559

6 httos://kk.rks-gov.net/gllogoc/wp-content/uoloads/sites/lO/2017/10/Statuti-i-Komunes.pdf

7 https://Ezk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=18813

8 https://krveministri.rks-gov.net/wn—content/uploads/ZOZZ/OS/MANUAL—PER-PLANIFlKlMlN-HARTIMIN—DHE-MONITORIMIN-E-
DOKUMENTEVE-STRATEGJIKE—DE-THEIR~PLANS— ACT!ON.pdf

9 https://www.mkrs—ks.org/repositorv/docs/STRATEGJlA SHTETERORE_PER RINI 2024-2032_5Q.pdf
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3. METODOLOGIJA

Proces izrade Strategije za osnaZivanje i razvoj mladih u Opstini Glogovac obuhvatio je niz vaZnih
i medusobno isprepletenih faza, pocev od formiranja upravljatkog tima do pracenja i evaluacije

implementacije strategije.

Prva faza, formiranje rukovodedeg tima, zasnovana je na odluci br. 01-030/01-15523 od
28.03.2024.godine gradonagelnika opstine Glogovac g. Ramiz Lladrovei. Radna grupa ukljucuje
predstavnike lokalnih institucija, lokalnih nevladinih organizacija, savjeta utenika i struCnjake iz

relevantnih oblasti koji ¢e voditi i koordinirati proces na inkluzivan na¢in.

Analiza trenutne situacije i identifikacija potreba izvrSena je kroz sastanke sa razli¢itim interesnim
grupama, na kojima se razgovaralo o aktuelnim izazovima i potrebama mladih u Glogoveu, dajuci

jasnu bazu podataka za dalje planiranje.

Ukljugivanje zainteresovanih strana i konsultacije su obradene identifikacijom i uklju¢ivanjem
nevladinih organizacija, lokalnih zajednica i interesnih grupa, kako bi se osiguralo da sve

perspektive i potrebe budu efektivno zastupljene u strategiji.

Odredivanje strateskih ciljeva i prioriteta zasniva se na analizi potreba mladih, sa fokusom na

obezbedivanju odr¥ivih i delotvornih reSenja koja odgovaraju ovim potrebama i teZnjama.

Izrada plana izrade strategije ukljucivala je definisanje specifi¢nih ciljeva, detaljnih mjera, te

definisanje odgovornosti i rokova, osiguravajuci da je strategija izvodljiva i efikasna.

Mehanizmi implementacije i koordinacije osmiSljeni su tako da osiguraju da sve ukljuCene
institucije i partneri budu odgovorni za implementaciju strategije i da se finansijskim sredstvima

upravlja transparentno i efikasno.

Planirano je da se monitoring i evaluacija obavljaju redovno i objektivno, kako bi se pratio

napredak i identifikovali izazovi koji zahtevaju poboljSanje strategije za mlade Glogovca.

Usvajanje i implementacija strategije e se zasnivati na sadinjenom kona¢nom dokumentu,

ukljudujuéi i Siroko udedée zainteresovanih strana kako bi se garantovala realizacija strateSkih

ciljeva.



Na kraju, stalna komunikacija i angaZovanje su od sustinskog znagaja kako bi mladi ljudi 1 sve
zainteresovane strane bili informisani i angaZovani tokom procesa implementacije strategije,

obezbedujuéi aktivno i kontinuirano udei¢e u buduéim deSavanjima u opstini Glogovac.

4. SVRHA STRATEGIJE

Opéti cilj strategije je da doprinese osnaZivanju i razvoju mladih u Opstini Glogovac. Dokument
ima za cilj da pruZi moguénosti za obuku i li¢ni razvoj za mlade ljude, pripremajuéi ih da postanu

aktivni i produktivni gradani u drustvu.
U tom kontekstu, strategija definiSe neke specifi¢ne ciljeve:

o Tehnologija, inovacije i omladinsko‘ preduzetnistvo: Razvij anje viestina mladih kako bi
se pripremili za trZiste rada, pomazuéi u njihovom profesionalnom napredovanju u
razli¢itim oblastima.

e TUteite mladih u donoSenju odluka i lokalnoj politici: Jatanje aktivnog ue$éa mladih
Jjudi u dono3enju odluka i lokalnim procesima kako bi se poveéao njihov uticaj i prisustvo
u razvoju zajednice.

e Dobrobit mladih, mentalno zdravlje i sigurnost: Promoviranje zdravog Zivota i pruzanje
usluga blagostanja za mlade, ukljugujuéi podriku mentalnom i fizickom zdravlju.

e Jednakostiinkluzija: Osigurati da svi mladi ljudi, bez obzira na porijeklo ili sposobnosti,
budu podjednako ukljuceni u drustveni i politiki Zivot zajednice. Ovo ukljuduje posebnu
podrsku mladim ljudima sa invaliditetom i drugim marginalizovanim grupama.

¢ Razvoj komponente volontiranja: Podsticanje mladih da ugestvuju u volonterskim
aktivnostima, doprinoseéi dobrobiti 1 unapredenju zajednice.

e Kultura, umjetnost, sport i fizicka aktivnost: Podsticanje uce$¢a mladih u sportu,
fizickim aktivnostima i oblastima umetnosti i kulture, ukljudujuéi i ofuvanje kulturnog
nasleda.

o 7aitita ¥ivotne sredine i promocija zelene ekonomije: Podrika inicijativama koje
promovisu zelenu ekonomiju i zatitu Zivotne sredine, promoviuéi odrZive prakse i ¢istu

¥ivotnu sredinu.

Kroz ove ciljeve, strategija ima za cilj da angaZuje mlade Jjude kao zagovornike/aktivne aktere u

razvoju i unapredenju svoje zajednice. AngaZman { utesée mladih u donosenju odluka, kao i
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pruZanje moguénosti za njihov li¢ni i profesionalni razvoj, od vitalnog su znadaja za realizaciju
ciljeva strategije. Fokusiranje na inkluziju mladih sa invaliditetom posebno je vaZno kako bi se

osiguralo inkluzivnije drustvo.
5. AKTUELNI IZAZOVI MLADIH GRENOVA

Miladi ljudi Glogovaca, kao ju mnogim drugim opStinama na Kosovu, suotavaju se sa nizom
razlicitih izazova koji utidu na njihov 1i¢ni, profesionalni i drudtveni razvoj. Ovi izazovi, iako su
razli¢iti po prirodi, Cesto imaju zajednicke korijene s onima s kojima se susrecu u mnogim drugim
zemljama, ukljucujuci nedostatak moguénosti zapo§ljavanja u zanimanjima u skladu sa struénom
obukom, pitanja mentalnog zdravlja, nedostatak inkluzije, nedostatak rekreativnih aktivnosti -

sport, izazovi drustvena i politi¢ka integracija i uticaj prekomerne upotrebe tehnologije.
5.1. Nedostatak moguénosti zapos$ljavanja prema struénom osposobljavanju

Moguénost zaposljavanja prema profilima ili stru¢noj obuci ostaje glavni izazov za mlade ljude u
Glogoveu. Trziste rada je zategnuto, $2 0 grani¢enim moguénostima i visokom konkurencijom, §to
gura mlade ljude da se bave poslovima koji nisu relevantni za njihovu obuku ili da traZze prilike u

inostranstvu.
5.2. Pitanja mentalnog zdravlja i dobrobiti

Mentalno zdravlje mladih suoCava se sa mnogim izazovima, ukljuéujuéi stres iz Skole i drustvene
pritiske, uticaj drugtvenih medija, porodiéne probleme kao §to su sukobi ili razdvajanje, i probleme
kao $to su depresija i anksioznost. Ova pitanja su sloZena i zahtijevaju dosljednu i odgovarajucu

podrsku.
5.3. Nedostatak inkluzivnosti medu mladima

Miadi ljudi doZivljavaju osjeéaj izolacije 1 iskljuCenosti zbog maltretiranja, osjecaja
nezadovoljstva sobom 1 nezamislivih standarda imidZa na drudtvenim mreZama. Stvaranje

okruZenja koje podrZava i prihvata je kljucno za rjeSavanje ovih problema.

5.4. Nedostatak rekreativnih i sportskih aktivnosti
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Tehnologija i video igrice zamjenjuju vrijeme koje bi bilo utrofeno na fizi¢ke aktivnosti.
Nedostatak motivacije, slobodnog vremena i finansijskih sredstava oteZava mladima bavljenje

sportsko-rekreativnim aktivnostima.
5.5. Izazovi drustvene i politicke integracije

Uklju¢ivanje mladih u procese donogenja odluka ostaje izazov, iako ima pobolj§anja. Nedostatak
platformi i moguénosti za aktivno ukljudivanje desto izostavlja mlade ljude iz diskusija i odluka

koje se direktno ti¢u njih.
5.6. Utjecaj prekomerne upotrebe tehnologije

Prekomerna upotreba tehnologije 1 drustvenih mre¥a moZe dovesti do drustvene izolacije,
ovisnosti i negativnih utjecaja na mentalno zdravlje, $to zahtijeva paZljivo balansiranje pozitivnih

i negativnih utjecaja tehnologije.

Suodavanje sa ovim izazovima zahteva zajedni¢ku posvecenost vlade, privatnog sektora,
nevladinih organizacija i zajednice uopste. Od vitalnog je znaaja da se pozabavimo ovim
izazovima kako bismo pomogli mladim ljudima da se razviju u svim aspektima njihovog zivota.
Ova inkluzija ¢e izgraditi bolje okruZenje za njihovu buduénost i osigurati inkluzivnije i

demokratskije drustvo.

6. PROCJENA POTREBA

Procjena potreba u okviru strategije za mlade ima za cilj da identifikuje i opiSe na potpun i jasan
nadin potrebe mladih, ukljuéujuéi njihove izazove, mogucnosti i prioritete. Ovaj proces je od
vitalnog znadaja za razvoj efikasne strategije koja ima za cilj poboljsanje Zivota mladih ljudi u

Glogovcu.
Glavne potrebe koje su identifikovane od strane mladih Glogovaca ukljucuju:

1. Podrika zapogljavanju u zanimanjima prema struénoj spremi za mlade, poboljsanje njihovih
gansi na trzistu rada.
2. Promoviranje mentalnog zdravlja kroz zdravstveno obrazovanje i programe podrke.

3. Promoviranje jednakosti i inkluzivnosti kao osnovnih drustvenih vrijednosti.

12



4. Poticanje sporta i fizicke aktivnosti kao zdravog natina Zivota.

5. Podrika drustvenoj i politi¢ko] integraciji mladih u procese donosenja odluka.

6. Senzibiliziranje mladih na odgovarajucu upotrebu tehnologije kako bi se negativni utjecaji
smanjili.

7. Organiziranje kampanja podizanja svijesti protiv opasnih ponasanja kao Sto su nasilje, droge,
pusenje, alkohol itd., te promoviranje zdravog nadina Zivota.

8. Obrazovanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju, pruZanje tacnih i jasnih informacija.

9. Stvaranje moguénosti za praktican i volonterski rad u optinskim institucijama, organizacijama
i privatnim preduzecima.

10. Osnazivanje mladih iz ruralnih podrudja i marginaliziranih grupa za poboljianje njihove
drustvene ukljucenosti.

11. Progirivanje moguénosti za neformalno obrazovanje, nudeci mladim ljudima viSe moguénosti
za ulenje i razvoj.

12. Obezbjedivanje odgovarajucih prostora za mlade i objekata koje mladi mogu besplatno
Kkoristiti.

13. Poboljsanje pristupa sportskoj 1 kulturnoj infrastrukturi opétine, olakSavajuéi i besplatnim za
mlade.

14. Pristup javnim i sluzbenim dokumentima i povecanje odgovornosti lokalnih institucija radi
povecanja transparentnosti.

15. Vece moguénosti za mlade da ucestvuju u omladinskim programima razmjene iskustava,

edukacije i dobre prakse na nacionalnom, regionalnom i medunarodnom nivou.

Ova procena potreba sluzi kao osnova za razvoj strategija i politika koje se bave specifi¢nim 1
hitnim pitanjima koja uticu na mlade ljude u Glogoveu, sa ciljem da se stvori okruZenje sa vise

podrgke i inkluzije za sve.
7. VIZIJA 1 POLITIKA DKRS-a ZA MLADE

Opétina Glogovac sledi jasnu viziju da stvori okruZenje u kojem mladi ljudi mogu u potpunosti da
ostvare svoj potencijal 1 doprinesu razvoju zaj ednice. Vizija ukljucuje izgradnju kulture
inkluzivnosti, gdje su mladi ljudi aktivno ukljudeni u razvoj 1 procese donogenja odluka. Cilj je da
mladi judi imaju priliku da donesu inovacije i novim idejama uticu na napredak ne samo opstine

kao institucije, ve¢ i drustva uopste. Ovo duboko ukljugivanje ima za cilj stvaranje jace,
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ravnopravnije 1 prosperitetnije zajednice za sve njene ¢lanove. Politike za mlade, posebno
Omladinskog sektora u Opstini Glogovac, su sledece:

1. Promocija volontiranja:
Omladinski sektor promovise i poti¢e dobrovoljno angaZovanje mladih u razli¢itim aktivnostima
i projektima koji doprinose razvoju zajednice.

2. Integracija marginalizovanih grupa:
Akcije 1 projekti Omladinskog sektora imaju za cilj da osiguraju ukljuéivanje i podrsku mladih iz
marginalizovanih grupa kako bi se garantovala jednakost i razli¢itost u zajednici.

3. Osnazivanje omladinskih organizacija:
Omladinski sektor nudi seminare, obuke i kurseve za obuku mladih i osnazivanje omladinskih
organizacija u opStinama Glogovac.

4. Neformalno obrazovanje:
Stimulisanje mladih ljudi da udestvuju u neformalnim obrazovnim aktivnostima koje im pomazu
u li¢nom i profesionalnom razvoju.

5. Omladinska infrastruktura:
Ulaganja u infrastrukturu mladih za stvaranje prostora i moguénosti za omladinske aktivnosti i

projekte u opstini Glogovac.

Sektor za mlade saraduje sa Odjeljenjem za mlade pri Ministarstvu kulture, omladine 1 sporta,
domaéim i medunarodnim organizacijama na realizaciji razli¢itih projekata i aktivnosti prema
potrebama mladih. Vazni dokumenti Sektora za mlade su Zakon 0 osnaZivanju i ugescu mladih,
Administrativne smjernice za ucesce mladih u odlugivanju, neformalno obrazovanje mladih i
druge smjernice koje regulisu politiku mladih. Ovi dokumenti usmeravaju i reguliSu aktivnosti 1

funkcionisanje mladih u opStinama Glogovac.
8. Ciljevima

Strategija definiSe strateske ciljeve i specifiéne ciljeve u cilju realizacije vizije i misije opstine
Glogovac. Ovi ciljevi su dizajnirani da odgovore na potrebe mladih Jjudi identificirane u
prethodnoj procjent i da osiguraju sveobuhvatan razvoj mladih ljudi u drustvenom, profesionalnom

i liénom aspektu.
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Stratedki cilj:Opétina Glogovac ima za cilj da podrZi razvoj mladih Jjudi v svim sferama 7ivota,
poboljsanju moguénosti zaposlj avanja prema profilima, poveéanju njihovog udedéa u kulturnim,
sportskim 1 drustvenim aktivnostima i izgradnji jake kulture uklju¢ivanja mladih u odluéivanje.

procesi izrade 1 razvoja.

SPECIFICNI CILJEVI 1: Priprema mladih za tr¥idte rada i pomo¢ u razvoju u razli¢itim

profesijama.
Planirane aktivnosti za postizanje cilja ukljucuju:

1.1 Kreiranje programa obuke i obrazovanja: Osmisljavanje 1 implementacija programa obuke
i edukacije koji daju znanja i prakti¢ne vjestine u razli&itim profesionalnim oblastima, ukljudujuci
obuke za kompetencije potrebne na {r¥i%ty rada. Ovi programi Ce se fokusirati na jatanje tehnickog

i praktiénog znanja koje je neophodno za uspjeh u odgovarajuéim oblastima.

1.2 PruZanje moguénosti staziranja i zapo§ljavanja: Prepoznavanje i stvaranje moguénosti za
staziranje i zapo$ljavanje mladih u institucijama, kompanijama i organizacijama. Ova aktivnost
ima za cilj izgradnju mostova izmedu mladih judi i trZista rada, ukljudujudi veze sa industrijom i

mreZe profesionalnih Kkontakata kako bi se olak3ao ulazak u posao.

1.3 Mentorstvo i individualno savjetovanje: PruZanje personalizirane podrike i savjeta mladima,
pomazuéi im da osmisle svoje programe karijere i identificiraju mogucnosti za profesionalni
razvoj. To uklju¢uje njihovo usmjeravanje prema odgovarajuéim akademskim i profesionalnim

jzborima koji odgovaraju njihovim interesima i sposobnostima.

1.4 Organizacija dogadaja i radionica: Organizacija raznih dogadaja i radionica orijentiranih na
tr¥idte rada, kao §to su seminari i sastanci sa potencijalnim poslodavcima kroz sajmove karijera 1
informativne sesije sa profesionalcima iz razlititih oblasti. Ove aktivnosti imaju za cilj Sirenje
profesionalne mreze mladih ljudi i omogucavanje direktnog izlaganja moguénostima

zapo§ljavanja.

1.5 Razvoj mekih vjeStina: Poboljsanje mekih vjestina mladih ljudi, kao $to su komunikacija,
upravljanje vremenom, saradnja i pregovaranje. Ove vjestine su neophodne za uspjeh u svakom

radnom okruZenju i pomazu mladim ljudima da se prilagode organizacijskoj kulturi.
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1.6 Priprema za traZenje posla: PruZanje podrske mladima u pripremi materijala za prijavu za
posao, kao Sto su Zivotopisi i propratna pisma, te priprema za intervjue za posao. Ovo takoder
ukljuéuje pomo¢ u traZenju prilika za posao putem specijaliziranih platformi i profesionalnih

mreZa, opremanje pravim alatima za uspje$nu navigaciju na trZi$tu rada.

SPECIFICNI CILJEVI 2: JaCanje aktivnog ude$¢a mladih u donoSenju odluka i lokalnim

procesima.
Planirane aktivnosti za realizaciju cilja su:

2.1. Kreiranje platformi i foruma: Organizovanje sastanaka, foruma i otvorenih aktivnosti za
mlade na lokalnom nivou radi razmjene ideja, izraZavanja stavova i udeséa u diskusijama o
pitanjima koja se ti¢u zajednice. Ove platforme ¢e ohrabrivati prostore u kojima se mladi ljudi

mogu osjecati da se Cuju i uti€u na odluke koje se ti¢u njih i njihove zajednice.

2.2. Podsticanje zastupljenosti mladih u lokalnim institucijama: Podsticanje i podr$ka mladima
da ucestvuju u tijelima za donoSenje odluka i savjetodavnim grupama, ukljuéujuéi lokalna vijeca,
omladinske nevladine organizacije, kulturu i sport, kao i neformalne grupe i druge strukture
odlu¢ivanja. To ukljucuje izgradnju kapaciteta i obezbjedivanje resursa kako bi mladi ljudi mogli

efikasno ucestvovati u procesima.

2.3. Pruzanje obuke i vjeStina za civilni angaZman: Organizacija treninga i aktivnosti koje
mladima osposobljavaju da ucestvuju u drustvenom aktivizmu i da se ukljuée u demokratske i
gradanske procese. Ove obuke ¢e ukljucivati edukaciju o gradanskim pravima i odgovornostima,

kao i tehnikama utjecanja i lobiranja.

2.4. Saradnja sa omladinskim organizacijama i civilnim drustvom: Stvaranje partnerstava sa
omladinskim organizacijama i civilnim drustvom za organizaciju dogadaja, projekata i kampanja
koje podsti¢u ugesée mladih u lokalnom odlu¢ivanju i procesima. Ova partnerstva ée pomodi u

Sirenju mreZe podrske i razmjeni resursa i znanja.

2.5. Upotreba tehnologije i druStvenih medija: Efikasna upotreba tehnologije i drustvenih
medija za komunikaciju i mobilizaciju mladih judi da ugestvuju u diskusijama i procesima
donoSenja odluka. To ukljuduje razvoj i koriStenje platformi drustvenih medija i namjenskih

aplikacija za olakSavanje komunikacije i aktivnog uce$ca.
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2.6. Kreiranje politika i struktura koje podsticu ucesce mladih: Formulisanje i implementacija
Jokalnih politika koje podsticu utedée mladih u donosenju odluka i gradanskim procesima. Ovo ¢e
ukljugiti politike koje stvaraju kvote za mlade u tijelima za donogenje odluka i savjetodavnim
forumima, kao i izgradnju foruma mladih koji funkcionira kao nezavisna platforma za artikulaciju

pitanja i prijedloga mladih.

SPECIFIéNI CILJEVI 3:Promoviranje zdravog natina Fivota i pruzanje dobrobit usluga za

mlade.
Planirane aktivnosti za realizaciju cilja:

3.1. Organizacija programa edukacije i podizanja svijesti: Razvijanje i implementacija
programa edukacije i podizanja svijesti koji promoviraju zdrav nadin Zivota, ukljudujuci

informacije o zdravoj ishrani, fizickoj aktivnosti, dobrom snu i upravljanju stresom.

3.2. Pruzanje individualnog savjetovanja i pomoci osobama u potrebi: PruZanje individualnog
savjetovanja i pomoéi mladima u odrzavanju zdravog nacina ivota, ukljudujuéi pomo¢ u

definiranju li¢nih wellness ciljeva i strategija za njihovo postizanje.

3.3. Organizacija fizi¢kih i rekreativno-sportskih aktivnosti: Organizacija razlicitih fizi¢kih 1
sportskih aktivnosti, ukljulujuéi sportske turnire, takmicenja, predavanja, vezbe i stalne sportske

programe koji podsti¢u mlade na aktivnost.

3.4. KoriStenje tehnologije za promociju zdravlja: Razvoj 1 koriStene aplikacija 1 digitalnih
platformi koje poticu i pomazu mladima da prate i poboljaju svoje zdravlje, ukljucujuci aplikacije

za vjezbanje i pracenje potro$nje hrane.

3.5. Promocija specijaliziranih zdravstvenih usluga: Promocija specijalizovanih zdravstvenih
usluga za mlade, ukljudujuéi promociju psihologkih usluga, seksualne i reproduktivne zdravstvene

zaitite i brige za specifi¢ne zdravstvene probleme.

SPECIFIéNI CILJEVI 4:0Osiguravanje ravnopravnosti 1 u¢edéa svih mladih u drustvenom
i politi¢kom Zivotu zajednice. Ovde se preporuduje podrska mladima sa invaliditetom, podrska

mladima iz drugih marginaliziranih grupa.
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Planirane aktivnosti za realizaciju cilja:

4.1. Stvaranje inkluzivnog okruZenja: Stvaranje inkluzivnog i podrzavajuéeg okruZenja u
$kolama, javnim institucijama 1 zajednicama koje podsticu utesée 1 doprinos svih mladih ljudi,

ukljuéujuéi poboljSanje pristupa mladima sa invaliditetom.

4.2. Izgradnja partnerstva sa organizacijama civilnog drustva: Saradnja i partnerstvo sa
organizacijama civilnog drustva koje zastupaju i Stite interese mladih iz drugih marginalizovanih
grupa, ukljucujuci organizacije koje rade sa mladim osobama sa invaliditetom, mladima sa socio-

ekonomskim potesko¢ama i mladima sa razli¢itim drustvenim i kulturnim iskustvima.

4.3. Pruzanje obuke i informativnih kampanja: Organizacija aktivnosti obuke i informisanja
mladih o njihovim pravima, politi¢kim procesima i nacinima udeséa u drustvenom i politickom
Zivotu zajednice.

4.4. Podsticanje zastupljenosti razlicitosti u lokalnim institucijama: Podsticanje 1 podrZavanje
zastupljenosti razli¢itosti u druStvenim i institucionalnim mehanizmima i savj etodavnim grupama,
osiguravajuéi da mladi [judi iz razligitih zajednica i marginaliziranih grupa imaju glas u procesima
donosenja odluka.

4.5. Pruzanje savjetovanja: PruZanje savjetovanja za mlade ljude kojima je potrebna posebna

podrska za ucesce u drustvenom i politi¢kom Zivotu zajednice, ukljudujuéi mlade sa invaliditetom.

SPECIFICNI CILJEVI 5:Podsticanje mladih da se ukljuce u volonterski rad kako bi
doprinijeli dobrobiti zajednice.
Planirane aktivnosti za realizaciju cilja:

5.1. Promoviranje svijesti i motivacije: Organizacija kampanja podizanja svijesti i motivacije za
mlade, ukljuéujuéi informativne sesije, sastanke grupa mladih i prezentacije volonterskih projekata

koji imaju pozitivan utjecaj na zajednicu.

5.2. Identifikacija potreba zajednice i volonterskih projekata: Identifikovanje konkretnih
potreba zajednice i identifikovanje volonterskih projekata koji mogu efikasno i efikasno da

odgovore na te potrebe.
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5.3. Organizacija volonterskih dogadaja i aktivnosti: Organizacija razli¢itih volonterskih
dogadaja i aktivnosti, ukljuéujudi rad u okruZenju, pomo¢ zajednici, posjete domovima za stare 1

druge aktivnosti koje doprinose dobrobiti zajednice.

5.4. Kreiranje dobrovoljnih platformi: Stvaranje platformi za mlade ljude za identifikaciju 1

sudjelovanje u volonterskim projektima, ukljuéujuéi digitalne platforme, web stranice 1 mobilne
aplikacije.

5.5. Pruzanje potrebnih znanja i vjestina: PruZanje obuke i vjestina neophodnih mladim Jj udima
da budu uspjesni u volonterskom radu, ukljuéujuéi komunikacijske vjestine, upravljanje

vremenom i timski rad.

5.6. Podsticanje i uvazavanje dobrovoljnih priloga: Podsticanje i uvazavanje dobrovoljnog
doprinosa mladih Jjudi, ukljuéujuci reafirmaciju njihovih napora i uticaja u zajednici kroz

ceremonije kao §to je Volonter godine.

SPECIFIéNI CILJEVI 6:Podsticanje mladih na bavljenje fizickim 1 sportskim

aktivnostima, ali 1 umjetno§cu, kulturom i kulturnom bastinom.

Planirane aktivnosti za realizaciju cilja:

6.1. Organizacija rekreativno-sportskih dogadaja i aktivnosti: Organizacija turnira, takmicenja
i raznih sportskih aktivnosti za mlade, ukljudujuéi fudbal, koSarku, odbojku i druge popularne

sportove, posebno one koji ukljucuju ucesce osoba sa invaliditetom.

6.2. Nudi umjetnicke i kulturne programe i tefajeve: Organizacija pro grama i kurseva za mlade

iz oblasti umetnosti, muzike, pozorita, plesa, rukotvorina i kulturnog nasleda, ukljuujuci

kreativne radionice i studijske posete.

6.3. Stvaranje prateéih objekata za alternativne aktivnosti: PruZanje prostora i resursa za
mlade ljude da istraZe i razviju svoja interesovanja u alternativnim aktivnostima kao §to su izleti u

prirodu, putovanja i kulturoloske studije.

6.4. Organizacija kulturnih manifestacija i festivala mladih: Organizacija kulturnih dogadaja,
omladinskih festivala i drustvenih dogadaja koji promovisu kulturnu i umjetnié¢ku raznolikost 1

podstitu ucesce mladih u razligitim umjetnickim 1 kulturnim sadrZajima.
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6.5. Koristenje tehnologije za podsticanje ucesca: Koristenje drustvenih medija i tehnologije za
promoviranje i poticanje ucesca mladih u fizi¢kim, sportskim, umjetnic¢kim i kulturnim

aktivnostima, stvaranje digitalnih platformi i aplikacija koje potidu suradnju 1 razmjenu iskustava.

SPECIFICNI CILJEVI 7:Podrska inicijativama koje promovisu zelenu ekonomiju i Cistu 1

zelenu okolinu.
Planirane aktivnosti za realizaciju cilja:

7.1. Podsticanje inicijativa za obnovljivu energiju: Podréka i promocija investicija u projekte

obnovljive energije.

7.2. Promocija ekoloskog transporta: Podsticanje koriStenja javnog prijevoza, bicikala,

elektri¢nih automobila i odrZivih nadina prijevoza umjesto zagadivanja automobila.

7.3. Organizacija kampanja podizanja svijesti i edukacije: Organiziranje kampanja podizanja
svijesti 1 edukacije javnosti 0 varnosti zastite okolisa i odrZivog koriStenja resursa, ukljudujuéi
$kolske programe i aktivnosti zajednice.

74. Podsticanje ulaganja lokalne samouprave u ekoloske projekte: Podrika vladinim

politikama i inicij ativama koje podsti¢u ulaganje vlade i mladih u projekte zastite Zivotne sredine,

ukljugujuéi grantove i druge politike podrske.

7.6. Upotreba tehnologije za praéenje i zaStitu jivotne sredine: Upotreba informacijske 1
komunikacijske tehnologije za pradenje i zaStitu okoliga, ukljudujuéi digitalne aplikacije za

izvjestavanje o zagadenju okolida 1 platforme za prikupljanje podataka o okoliSu.

Usmjeravanjem napora na ove konkretne korake i definirane aktivnosti, lokalna uprava, privreda,
nevladine organizacije, sportski klubovi, neformalne grupe i pojedinci mogu pomoéi u realizaciji

ovih ciljeva.

9. PRACENJE I EVALUACIJA
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Monitoring i evaluacija su dva kljuéna procesa u implementaciji strategije za mlade u Opgtini
Glogovac. Da bi se osigurao uspjeh i ispravio putovanje prema aktuelnim potrebama, vazno je
pratiti i evaluirati aktivnosti i rezultate na sistematican i objektivan nagin. Ovo ukljuduje koristenje
prethodno definisanih indikatora uspjeha za procjenu napretka i identifikaciju izazova i

moguénosti za pobolj$anje.

Pored pracenja napretka, plan evaluacije ée definisati metodologije i alate za merenje uticaja i
percepcije strategije od strane zainteresovanih strana. Kroz ove procese, strategija za mlade u

opstini Glogovac je efikasno prilagodena da ispuni svoje ciljeve.
U nastavku spominjemo neke indikatore koji mjere uspjesnost strategije:

- Stopa rasta u¢e§c¢a mladih u omladinskim aktivnostima

- Prostor i uklju¢ivanje mladih u procese donosenja odluka

Plan evaluacije:Izrada plana za periodi¢nu evaluaciju implementacije strategije i postizanja
ciljeva. Nosilac, realizator i realizator i glavni nadzornik ove strategije bi¢e Opstina Glogovac,

odnosno Direkcija za kulturu, omladinu i sport.
10. ODOBRENJE I IMPLEMENTACIJA

Usvajanje i implementacija strategije za mlade kljudni su koraci kako bi se osiguralo da se

planirani ciljevi i zadaci ostvare. Ovi koraci ée se konkretizirati kroz sljedece faze:

- Priprema zavr$nog strateSkog dokumenta;

- Prezentacija u javnoj raspravi i primanje komentara/sugestija tokom javnih konsultacija;
- Prezentacija Odboru za politiku i finansije;

- Prezentacija pred Skupstinom opstine;

- Odobrenje od strane Skupgtine opstine Glogovac

Ovaj strukturirani i jasan pristup osigurava ne samo usvajanje i po€etak implementacije strategije
za mlade, ve¢ i §iroku ukljuéenost i efektivno praenje kako bi se garantovalo postizanje njenih
cilieva. Odobrenje strategije vr$iée nadlezni organi opStine. Preduzimanje radnji za
implementaciju strategije zasnivaée se na akcionom planu koji je u skladu sa svrhom i ciljevima

Strategije 1 obezbjeduje Siroko udesce.

11. STALNA KOMUNIKACIJA I ANGAZOVANJE
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Kontinuirana komunikacija i angazovanje su od sustinskog znalaja za uspeh strategije koja ima za
cilj da ukljuci 1 podrzi mlade ljude u opitini Glogovac. U tu svthu planirali smo razviti 1
implementirati komunikacijski plan koji ukljuéuje koriStenje razlititih medijskih platformi i
kanala, kao $to su drustvene mreZe, sluzbene web stranice i drugi mediji, kako bismo mlade i

dionike informirali o napretku, postignuéima 1 moguénostima za ucesce.

Kako bi podstakla kontinuirani angaZman, strategija ¢e ukljugiti i razvoj programa i aktivnosti koje
omogucavaju aktivno utesée mladih u donosenju odluka i implementaciji projekata. To ¢e se
posti¢i kroz organizaciju radionica, konsultativnih sastanaka i interaktivnih onlajn platformi na

kojima ¢e mladi mo¢i izraziti svoje ideje 1 prijedloge.

Vaznost ovog ukljugivanja leZi u stvaranju osjecaja vlasniStva i inkluzije kod mladih, sto je od

vitalnog znacaja za realizaciju ciljeva strategije 1 izgradnju ukljucenije 1 angaZiranije zajednice.

DODATAK: AKCIONI PLAN

Dodatak ovoj strategiji je Akcioni plan za realizaciju ciljeva Strategije 1 postizanje unapredenja
politike omladinskog sektora za mlade Glogovac, na osnovu budzeta DKRS, koji je takode
planiran. da budu podrZani od strane donatora ili drugih institucija koje pruZaju podrsku sektoru
mladih. Akcioni plan ukljuluje ciljeve strategije, aktivnosti za svaki cilj, oéekivane rezultate,
instituciju nadleznu za jmplementaciju 1 praéenje, partnerske institucije, vremenski okvir 1
finansijski trosak koji je ukupno 394,650.00€. VaZno je napomenuti da je ovim Akcionim planom
predvidena finansijska podrska u maksimalnom iznosu prema opStinskom budZetu za projekte
Jokalnih NVO, ali ove organizacije zadr¥avaju pravo da obezbede sufinansiranje od drugih

centralnih institucija i medunarodnih organizacija za realizaciju projekata. njihov.
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