Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
OpSstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore/ Jedinica za Single Resource Manager

Bazuar né nenet 77,78,79,80,81 dhe nenin 82 té Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, nenin 8
té Ligjit nr.03/L-212 té Punés, Rregulloren ( QRK) nr. 03/2024 pér themelimin e marrédhénies sé
punés kontraté pér periudhé té caktuar, Udhézimit Administrativ t¢ MASHT-it, nr. 05/2015 e
normativit pér mésimdhénésit e arsimit profesional, neni 6 dhe 7 Udhézimit Administrativ té
MASHTI, nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional té arsimit té pérgjithshém, vendimit
nr.03/212 té datés 10.07.2024, pér aprovomin e rregullores pér procedurat e pérzgjedhjes dhe
emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashkpunétoréve profesional,
asistentéve, instruktuoréve dhe Sekretaréve né institucioneve publike edukativo-arsimore dhe
aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar, Udhézimit Administrativ. MFPT-NR01/2024 pér
rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, si dhe kérkesés sé Drejtorisé pér Arsim,
nr.09-111/01-32372, té dt.09.07.2024, Komuna e Drenasit shpallé:

KONKURS
(1 jashtém)
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés
Numri i references: RN00014615

Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim
Koficienti/paga: E19 5.6- 616

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té caktuar
Afati i aplikimit: 24.07.2024 deri 22.08.2024
Titulli i vendit té punés:

1. SHFMU” Fehmi dhe Islam Kastrati” né Kishnareké

- Dy mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehen mésimdhénéset prej pushimit té
lehonisé.

2. SHFMU?” Arif Shala ” né Korroticé e Poshtme

- Njé mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

3. SHFMU” Regjep Gjeli ” né Likoshan



- Njé mésimdhénés/e pér Gjuhé Shqipe, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit
té lehonisé.

4, SHFMU” Xheladin Gashi - Plaku ” né Komaran

- Nj€ mésimdhénés/e mé 20 oré pér Gjeografi, prej tyre 14 oré né SHFMU” Xheladin Gashi
- Plaku ” né Komaran + 6 oré né¢ SHFMU” Hasan Prishtina” né Llapushnik, deri sa té
kthehet mésimdhénésja prej pushimit té lehonise.

5. SHFMU” Shaban Polluzha ” né Korroticé e Epérme

- Njé mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

6. SHFMU” Gani Elshani ” né Kroikové

- Njé mésimdhénés/e pér Gjuhé Angleze, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té

lehonisé.

7. SHFMU” Shaban Polluzha” né Polluzhé

- Dy mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehen mésimdhénéset prej pushimit té
lehonisé.

8. SHFMU?” Jusuf Gérvalla ” né Negroc

- Njé mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

9. SHFMU” Hasan Prishtina” né Llapushnik

- Njé mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

10. SHFMU?” Gani Sylaj ” né Poklek té Ri

- Njé mésimdhénés/e pér Edukaté Fizike, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit
té lehonisé.

11. SHFMU” Mehdi dhe Sylejman Bytyqi ” né Arllat

- Njé mésimdhénés/e pér arsim fillor, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

12. SHFMU?” Abedin Bujupi ” né Arllat

- Njé mésimdhénés/e pér TIK, deri sa té kthehet mésimdhénésja prej pushimit té
lehonisé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

. Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin

mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat

i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés.

. Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies.

. Té zbatojé metodologjité e reja t&é mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri.

. T& tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét
punon.



11.

12.

Té respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t€ zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat qé
mund t’ua caktoj€ ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jené n€ harmoni me legjislacionin né fuqi.

Té& mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérvec drejtorit té shkollés dhe DKA-sé.

Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogériné apo migésiné e tij.

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e informatave
(nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke
mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérvec¢ kur informatat e tilla
jané té parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i
raporton.

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

. I punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, té pércaktuar me rregulloren

e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

| punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té ploté, nése puna
e tillé, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga
DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

Puna do té monitorohet dhe té vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Kriteret e pérgjithshme té pranimit:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
Té Kketé zotési té ploté té veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
Té zotérojé té paktén njéren nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
TE jeté e/i afté pér té kryer dytérn pérkatése;
Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té rend né institucion public pér puntorét
e punésuar né institucione publike,(ndérsa pér kandidatét gé nuk jané té punésuar né
institucione publike, té sjellet vetém njé deklaraté me shkrim, qé nuk ka masé disiplinore
e TE& Kketé arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés pér té cilin aplikon; si dhe
e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me ligjet pérkatése né fuqi.
Kualifikimi, pérvoja, aftésit dhe shkathtésit tjera:

e Udhézimit Administrativ t&¢ MASHTI, nr. 05/2021.
e Certifikata, licensa kur kérkohen me legjislacionin né fuqi.
e Pérvoja e punés nuk kérkohet.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Fletéaplikacioni i plotésuar;

Kopjae Diplomés sé Fakultetit (e noterizuar)
Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar;
Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;



o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e Iéshimit.

e Déshmi gé nuk ka né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen
pér té punésuarit né institucione publike),

e Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé
né institucion publik.

e Certifikata mjekésore (pas pérzgjedhjes)

Meényra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

-Vlerésimi i jetéshkrimit (deri 10 piké)
-Testi mé shkrim (deri 70 piké)
- Intervista (deri 20 piké)

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi éshté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit, dispozitat e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, Rregulloren ( QRK)
nr. 03/2024 pér themelimin e marrédhénies sé punés kontraté pér periudhé té caktuar,Udhézimit
Administrativ t¢ MASHTI, nr. 05/2021 si dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi.

Njoftim: Kandidatét té cilét i kalojné fazén e testimit me shkrim dhe intervistés, dhe marrin piké
té mjaftueshme pér té kaluar fazén kualifikuese dhe nuk pranohen né puné, do té jené pjeseé e listés
pritése, té cilét do té angazhohen né sipas nevojave té paragitura gjaté vitit akademik shkollor,
ashtu si éshté paraparé me rregulloren pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtorévedhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashkpuntoréve professional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit
parauniversitar.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente té kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:16 ¢do dité pune, né sportelet 10,11,12 né Komunén e Drenasit, aplikacionet
mund té  shkarkohen edhe nga  web-fagja  https://konkursi.rks-gov.net/

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen nga Komisioni.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
té njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do té njoftohen me telefon dhe jané té detyruar
té sjellin me vete dokumentet origjinale té kualifikimit qé i kané kryer.

Né rast té mos dorézimit té dokumentacionit origjinal, kandidatét do té pérjashtohen nga
procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né fagen zyrtare t¢ Komunés sé Drenasit https://kk.rks-
gov.net/gllogoc/.



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
Opstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore/ Jedinica za Single Resource Manager

Na osnovu ¢lanova 77,78,79,80,81 i ¢lana 82 Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike, ¢lan 8
Zakona o radu br. 03/L-212, Uredba (KRK) br. 03/2024 za zasnivanje ugovora o radu na odredeni
period, Administrativno uputstvo MONT-a, br. 05/2015 norme za nastavnike stru¢nog
obrazovanja, ¢lan 6 1 7 Administrativnog uputstva MESTI, br. 05/2021 za normativ o stru¢nom
okviru opS$teg obrazovanja, reSenje br. 03/212 od 10.07.2024.godine, o davanju saglasnosti na
pravilnik o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenata, instruktori i sekretari u javnim obrazovnim ustanovama (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativno uputstvo MFPT-NR01/2024 za regulisanje
konkursnih postupaka u javnom sektoru, kao i zahtev Uprave za obrazovanje, br -111/01-32372,
od 09.07.2024.godine, OpStina Glogovac saopStava:

JAVNI KONKURS
Za popunu radnog mesta

Referentni broj: RN00014615

Institucija: Opstina Glogoci

Direkcija: Uprava za obrazovanje

Koeficijent/plata: E19 5.6- 616

Trajanje: Na odredeno

Rok za prijavu: 15.07.2024 do 13.08.2024

Naziv rada:

1. SHFMU "Fehmi i Islam Kastrati" u Kisnareku

- Dva nastavnika za osnovno obrazovanje, do povratka ucitelja sa raspusta
materinstvo.

2. SHFMU "Avrif Shala" u Korotica e Poshtme

- Nastavnik za osnovno obrazovanje, do povratka nastavnika sa odsustva

materinstvo.

3. SFMU »Redep Gjeli“ u Likosanu

- Profesor albanskog jezika, dok se uciteljica ne vrati sa odmora
materinstva.

4. SFMU" Dzeladin Gasi - Plaku" u Komaranu



- Nastavnik 20 ¢asova za geografiju, od ¢ega 14 ¢asova u SHFMU "Ksheladin Gashi - Plaku" u
Komaranu + 6 ¢asova u SHFMU "Hasan Pristina" u Lapus$niku, dok se nastavnik ne vrati sa
porodiljskog odsustva.

5. SFMU ,,Saban Poluza“ u Gornjoj Korotici

- Nastavnik za osnovno obrazovanje, do povratka nastavnika sa odsustva

materinstvo.

6. SHFMU "Gani Elshani™ u Kroikove

- Profesor engleskog jezika, dok se uciteljica ne vrati sa porodiljskog odsustva.

7. SEFMU ,,Saban Poluza“ u Poluzu

- Dva nastavnika za osnovno obrazovanje, do povratka ucitelja sa raspusta

materinstvo.

8. SHFMU "Jusuf Gervalla" u Negrocu

- Nastavnik za osnovno obrazovanje, do povratka nastavnika sa odsustva

materinstvo.

9. SHFMU "Hasan Pristina" u Lapusniku

- Nastavnik za osnovno obrazovanje, do povratka nastavnika sa odsustva

materinstvo.

10. SFMU ,,Gani Sylaj* u Poklekte Ri

- Nastavnik fizickog vaspitanja, dok se nastavnik ne vrati sa odmora
materinstva.

11. SHFMU" Mehdi i Silejman Bytyqi" u Arlatu

- Nastavnik za osnovno obrazovanje, do povratka nastavnika sa odsustva

materinstvo.

SHFMU "Abedin Bujupi™ u Arlatu

- Nastavnica IKT, dok se uciteljica ne vrati sa odmora materinstvo.

DuzZnosti i odgovornosti:

1. Sprovoditi nastavni plan i1 program za odgovarajuce radno mesto na osnovu Zakona

0 preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugim podzakonskim aktima, koji
reguliSe relevantne oblasti relevantne za njegovo/njegovo/njeno radno mesto.

2. Realizovati radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i stru¢nu osposobljenost u nastavnom
procesul.

3. Sprovesti nove metodologije nastave i evaluacije u skladu sa smernicama novog nastavnog
plana i programa.

4. Pokazuje poStovanje 1 ponasa se pravedno, jednako i bez razlika sa saradnicima sa kojima radi.

5. Da postuje neposredna ovlas¢enja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje moze
da dodeli. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima.

6. Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog drugog
organa osim direktora $kole i DKA.



7. Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje tre¢e strane, uklju¢ujuéi njegovu
porodicu, kompaniju ili prijateljstvo.

8. Da bude maksimalno oprezan u svim poslovima. Ukljucujuci i ¢uvanje informacija (ukoliko
nisu javne) koje se odnose na proces rada i izve$taje koje on kreira, ne saopStavanje ovih
informacija ni jednom fizi¢kom ili pravnom licu, osim kada je takva informacija predvidena
zadacima prema st. ovog ugovora ili ovlas¢enja sluzbenog lica kome odgovara.

9. Da ¢uva sat i dnevni pritvor.

10. Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponasanja, definisan internim aktima Skole 1
drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

11. Zaposleni po ovom ugovoru ne¢e obavljati poslove ili druge duznosti sa punim radnim
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez
prethodne pismene saglasnosti DKA ili njenih predstavnika.

12. Rad ¢e se pratiti i vrednovati na osnovu postignutih rezultata studenata, prema stru¢nim
procedurama od strane relevantnih stru¢njaka.

Opsti kriterijumi za prijem:

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi,

* da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Biti u stanju da izvrsi relevantnu sekundarnu;

* da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

* Za zaposlene u javnim ustanovama ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za naruSavanje
reda u javnoj ustanovi (dok za kandidate koji nisu u radnom odnosu u javnim ustanovama treba
doneti samo pismenu izjavu da disciplinske mere nema

* Da imate obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu za koju se prijavljujete; i

* Da uspesno prode procedure prijema definisane relevantnim zakonima na snazi.
Kvalifikacije, iskustvo, vestine i druge vestine:

* MESTI Administrativno uputstvo, br. 05/2021.

» Sertifikati, licence kada se zahtevaju po zakonu na snazi.

* Radno iskustvo nije potrebno.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen obrazac za prijavu;

» Kopija fakultetske diplome (ovjerena kod notara)

* Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost;

* Biografiju (CV);

* Kopija sertifikata ili pasosa;

* Uvjerenje o originalnoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no
djelo sa umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.



* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrs$aj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama),

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrs$aj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama),

» Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama moraju poslati potpisanu pisanu samoizjavu
da nemaju disciplinske mere za teze prekr$aje u javnim ustanovama.

* [jekarsko uvjerenje (nakon odabira)
Nacin ocenjivanja kandidata/prijave:

- Ocena biografije (do 10 poena)
- pismeni test (do 70 poena)

- Usmeni intervju (do 20 poena)
Konkursne procedure:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa, odredbe Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike, Uredba (KRK) br. 03/2024 za
zasnivanje radnog odnosa po ugovoru na odredeno vreme, MESTI Administrativno uputstvo br.
05/2021 kao i druge zakonske odredbe na snazi.

Napomena: Kandidati koji poloZe pismeni test i fazu intervjua, i dobiju dovoljno bodova da produ
kvalifikacionu fazu i ne budu primljeni na posao, bi¢e deo liste ¢ekanja, koji ¢e biti angazovani u
skladu sa potrebama iskazanim tokom akademske $kole. godine, kako je predvideno Pravilnikom
o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika,
asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovno-obrazovnim ustanovama i ustanovama za
obuku (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja.

Rok za prijavu je od:
Opste informacije:

Prijave se primaju i predaju sa popunjenim dokumentima u Kancelariji za usluge gradanima, od
08:16 svakog radnog dana, na Salterima 10, 11, 12 u Opstini Glogovac, prijave se mogu preuzeti
i na sajtu https://konkursi . rks-gov.net/ .

Dokumenta poslata nakon roka 1 nepotpuna Komisija nece razmatrati.

Kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e kontaktirani putem (e-poste) ili u nedostatku potvrde e-poste
od kandidata, bi¢e obavesteni telefonom i duzni su da sa sobom ponesu originalne kvalifikacione
dokumente koje su popunili.

U sluc¢aju nedostavljanja originalne dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljueni iz procedure
prijema.

Konkurs 1 rezultati bi¢e objavljeni na zvani¢nom sajtu opstine Glogovac https://kk.rks-
gov.net/gllogoc/.



