Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
OpSstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhiin e Burimeve Njérzore/ Jedinica za Single Resource Manager

Né bazé té nenit 95 dhe 96 dhe nenit 97 paragrafi 1 si dhe nenit 103 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08 /L
-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 té Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, si dhe né bazé te Rregullorés
(QRK) Nr.05/2022 pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimit pér Népunesit Administrativ dhe
Mbéshtetés, si dhe Kérkesés sé Drejtorisé sé Administratés sé Pérgjithsme, Komuna e Drenasit
shpallé:

KONKURS

Pér plotésimin e vendit té liré té punés
Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit

Drejtoria: Drejtoria e Administratés sé Pérgjithshém
Titulli i vendit té punés: Postier

Lloji i pozités: Népunés Administrativé dhe Mbéshtetés

Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: Sektori pér Mbéshtjetje dhe Logjistiké- DAP

Koeficienti: GJ50 /3.8

Data e njoftimit: 18.04.2024 deri 02.05.2024

Data pér aplikim: 03.05.2024 deri 10.05.2024

Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té pacaktuar/ sipas Ligjit t&¢ Punés Nr.03/L-212, periudha
provuese gjashté (6) muaj.

Orét punuese: 40 oré né jave.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton planin e punés dhe bén zbatimin e tij pér vitin né vijm.

e Shpérndan korrospodencén (postén) e akteve té nxjerrura nga zyra e kryetarit, apo drejtorité
komunale, si dhe kujdeset pér mirémbajtjen e tyre;

e Pranon korrospodencén (postén) e cila i drejtohet zyrés sé kryetarit, apo drejtorive
komunale, si dhe kujdeset pér mirémbajtjen e tyre;

e Mbané evidencé pér postén e dérguar dhe pranuar pér Zyrén e Kryetarit dhe Drejtorité
Komunale;



Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative, pérfshir postén zyrtare, skanimin,
kopjimin e dokumenteve.

Njofton zyrén e kryetarit dhe njésité pérkatése né institucion pér pranim/dorézimin e
dokumenteve- pér shkresat e brendéshme dghe té jashtme;

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési i drejtépérdrejt;

Kriteret e pérgjithshme té pranimit:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té Kketé zotési té ploté té veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njéren nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér té kryer dytérn pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té rend né institucion public;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés pér té cilin aplikon; si dhe

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me ligjet pérkatése né fuqi.

Kualifikimi, pérvoja, aftésit dhe shkathtésit tjera:

Diplomé e shkollés sé mesme
Certifikata, licensa kur kérkohen me legjislacionin né fugi.
Pérvoja e punés nuk kérkohet.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Fletéaplikacioni i plotésuar;

Kopjae Diplomés sé Shkolla s&€ Mesme (e noterizuar)

Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar;

Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj
nga data e Iéshimit.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen
pér té punésuarit né institucione publike).

Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé
né institucion publik.

Certifikata mjekésore (pas pérzdjedhjes)

Meényra e vilerésimit té kandidatéve/aplikatéve:

Vlerésimi i jetéshkrimit (deri 30 piké)
Intervista me gojé (deri 70 piké)



Procedurat e konkurimit:

Konkurimi éshté i hapur pér té gjihté shtetasit e Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit dhe dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publik, Ligjit té Punés,
Rregullorés (QRK) Nr.05/2022 pér procedurat Konkurruese dhe Pranim pér Né&punésit
Administrativ dhe Mbéshtetés, si dhe dispozitat e tjera ligjore né fuqi.

Afati pér aplikim éshté nga data 03.05.2024 deri 10.05.2024.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente té kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:16 ¢do dité pune, né sportelet 10,11,12 né Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund té shkarkohen edhe nga web-fagja https://konkursi.rks-gov.net/ .

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen nga Komisioni.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
té njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do té njoftohen me telefon dhe jané té detyruar
té sjellin me vete dokumentet origjinale té kualifikimit dhe trajnimeve gé i kané kryer.

Né rast t&¢ mos dorézimit té dokumentacionit origjinal, kandidatét do té pérjashtohen nga
procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né portali shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net si dhe
né fagen zyrtare té Komunés sé Drenasit https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.



Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
Opstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhiin e Burimeve Njérzore/ Jedinica za Single Resource Manager

Na osnovu ¢lanova 951 96 i ¢lana 97 stav 1 kao i ¢lana 103 stav 2 Zakona br. 08 / L -197 za javne
sluzbenike, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/L-212, kao i na osnovu Uredbe (KRK) br. 05/2022 za
procedure konkursa i prihvatanja administrativnih sluzbenika i1 sluzbenika za podrsku, kao i
Zahteva Direkcije za opstu upravu, saopstava Opstina Glogovac. :

Konkurencija

Da popuni upraznjeno mesto
Institucija: Opstina Glogoci
Direkcija: Direkcija za opStu upravu
Naziv radnog mesta: Postar
Vrsta pozicije: Administrativni i pomo¢ni referent
Potreban broj: 1
Radno mesto: Sektor za podrsku 1 logistiku — DAP
Koeficijent: GJ50 /3,8
Datum obavestenja: 18.04.2024 do 02.05.2024.
Datum prijave: 03.05.2024 do 10.05.2024

Trajanje ugovora: Neograni¢eno vreme/ prema Zakonu o radu br. 03/L-212, Sest (6) meseci
probnog perioda.

Radno vreme: 40 sati nedeljno.
Duznosti 1 odgovornosti:
* Izraduje plan rada i sprovodi ga za narednu godinu.

* Distribuira korespondenciju (posta) akata izdatih od strane kabineta gradonacelnika ili opstinskih
direkcija, kao 1 stara se o njthovom odrzZavanju;

* prima prepisku (postu) upucenu kabinetu gradonacelnika, odnosno opstinskim direkcijama i stara
se o njihovom odrzavanju;

* Vodi evidenciju poslane 1 primljene poSte za Kancelariju gradonacelnika i opstinske direkcije;



* Pruza opsStu administrativhu podrSku, ukljucujuéi sluzbenu postu, skeniranje, kopiranje
dokumenata.

* Obavestava kabinet predsednika i nadlezne jedinice u ustanovi za prijem/dostavljanje
dokumenata — za interna i eksterna pisma;

* Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
opravdano zahtevati od neposrednog rukovodioca;

Opsti kriterijumi za prijem:

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi,

* da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
* Biti u stanju da izvr$i relevantnu sekundarnu;

* da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

* Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za krSenje reda u javnoj ustanovi;

* Da imate obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu za koju se prijavljujete; i

* Da uspesno prode procedure prijema definisane relevantnim zakonima na snazi.
Kvalifikacije, iskustvo, vestine i druge vestine:

* Diploma srednje Skole

» Sertifikati, licence kada se zahtevaju po zakonu na snazi.
* Radno iskustvo nije potrebno.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

* Popunjen obrazac za prijavu;

* Kopija diplome srednje skole (ovjerena kod notara)

* Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost;

* Biografiju (CV);

* Kopija sertifikata ili pasosa;

* Uvjerenje o originalnoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo
sa umiSljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrSaj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama).

» Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama moraju da poSalju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

* [jekarsko uvjerenje (nakon pregleda)



Kako oceniti kandidate/aplikante:
* Ocena biografije (do 30 poena)

* Usmeni intervju (do 70 poena)

Konkursne procedure:

Konkurs je otvoren za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove
konkursa i odredbe Zakona o javnim sluzbenicima, Zakona o radu, Uredbe (KRK) br. 05/2022 0
konkursnim procedurama i prihvatanju. za administrativnu 1 podrSku zaposlenih, kao i1 druge
zakonske odredbe na snazi.

Rok za prijavu je od 03.05.2024 do 10.05.2024.

Opste informacije:

Prijave se primaju i predaju sa popunjenim dokumentima u Sluzbi za gradane, od 08:16 svakog
radnog dana, na Salterima 10, 11, 12 u Opstini Glogovac, prijave se mogu preuzeti i na sajtu
https://konkursi .rks -gov.net/ .

Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna Komisija ne¢e razmatrati.

Kandidati koji udu u uZi izbor bice kontaktirani putem (e-maila) ili u nedostatku potvrde putem
mejla od kandidata, bi¢e obavesteni telefonom i duzni su da sa sobom ponesu originalne
dokumente o kvalifikaciji i obuci koje su obavili.

U slu¢aju nedostavljanja originalne dokumentacije, kandidati ¢e biti iskljuceni iz procedure
prijema.

Konkurs 1 rezultati bi¢e objavljeni u



