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Republika e Kosovés Komuna e Drenasit/Gllogocit
Republika Kosova Opétina Gllogovac
Republik of Kosova Municipality of Drenas

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
06/111-5568
Dt.06.02.2024

Né bazé t€ nenit 77 parag.1 dhe nenit 80 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 i Ligjit Nr.03/1.-212

té Punés, si dhe konform U.Adm.07/2017 pér rregullimin e procedurave t& Konkursit né sektorin publik, Qendra
Kryesore e Mjekésisé Familjare “Dr. Hafir Shala” - Komuna e Drenasit shpall:

KONKURS i )
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

» Doktor i Mjekésis€ — nénté (9) vende t€ lira;

» Infermier né KPSH né QMF dhe AMF — teté (8) vende té lira;

v

Infermier/e t€ pajisur me patent shofer (urgjencé mjekésore- Drenas, Komoran) — shtaté (7) vende
té lira;

Asistent/e stomatologu — tre (3) vende té lira;
Laborant né Komoran — njé (1) vend i liré;

Teknik t& RTG-s€ — tre (3) vende t€ lira (Drenas, Komoran),

v ¥V V¥V V¥

Shofer pér nevoja té (shérbime) té QKMF-sé — njé (1) vend i liré .

I.  Titullii vendit té punés: 9 (nénté) Doktor i Mjekésisé né Kujdesin Parésor Shéndetésor (QKMF,
QMF dhe AMF)

Institucioni: QKMF “Dr.Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit
Lloji i pozités: Doktor I Mjekésisé - Népunés i Shérbimit Publik



Numri i Pozitave: Nénté (9) — dy (2) né Shérbimin e Urgjencés né QKMF, njé (1) né Shérbimin e Ugjencés
né& Komoran, njé (1) né AMF Terstenik, njé (1) né AMF Arllat, njé (1) né AMF Nekoc, dy (2) né AMF
Gillanasellg, njé (1) né AMF Abri

Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t&€ Njésis€, Drejtorit t¢ QKMF-sé

Titulli: H10-Cd_247, Grada: H- H10-7.4

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té pa caktuar.

Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Doktor i Mjekésisé

Qéllimi i pérkshkrimit t€ pozités €shté pércaktimi i kompetencave té Mjekut t& pérgjithshém pér ofrimin e
shérbimeve shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, t€ bazuara né déshmi pérmes bashképunimit dhe
monitorimit t€ ngushté nga ana ¢ Mjekut Familjar. Mjek i pérgjithshém ka pér detyré té promovojé dhe
pérparojé shéndetin e individit , pacientit dhe familjes, duke pasur parasysh aspektin demografik dhe
ambiental. Ofron kujdes gjithépérfshirés dhe pérkrahje psikosociale-fizke, pér té gjithé pa dallim kulturé,
besim, race , ngjyré, gjini a moshé, statusi social, apo vlera t€ perceptuar ekonomike.

- Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésn e bazuar né deshmi ;

- Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né té gjitha episode e jetés
nen mbikqyrje té Mjekut Familjar;

- Harton dhe zhviollon planin e trajtimit t& sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén
mbikqyrje té Mjekut Familjar;

- Pércakton diagnoz diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simptomatologjisé;

- Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit té fémijéve dhe adoloshentéve ;

- Kujdesi pér pérsonat e moshuar dhe né nevojé;

- Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;

- Interpreton rezultatet e testeve t€ shpejta laboratorike;

- Komunikon ose konsultohet me specialist t& mjeksisé familjare sipas nevojés;

- Referon pacientin te specialist i mjeksisé familjare dhe pér kujdes spitalor;

- Kujdesi i vazhdueshém pér pacientet me sémundje kronike jo ngjitése;

- Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike);

- Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete(grupet
vulnerabile , vendet rurale, shkolla, komunitete);

- Zbatimi 1 programit t€ vaksinimit;

- Edukimi shéndetesor etj.



- Inkurajohet nga puna ekipore mjeku familjare, infermieret familjare, infermieret ne komunitet;

- Vleréson efektin e kujdesit te ofruar nga ekipi 1 mjekésisé familjare, identifikon poblemet dhe
kerkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

- Pércaktohet nga mjeku familjare si pjesé e ekipit t&€ mjekésisé familjare né pérputhje me nevojat
e pacientit, aftésité dhe kualifikimet, pér té pérmbushur nevojat e institucionit;

- Merr pjesé né trajnime, vleréson té kompetencave, orientom dhe edukim;

- Komunikon qarté , sakt dhe krijon klimé t&€ miré pér puné gé rrité knaqéshmérité né puné;

- Kryen puné administrative, vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér
KPSH dhe vepron né pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fugqi;

- Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan terapiné,

- Nénshtrohet programit nacional t& zhvillimit t& vazhdueshem professional;

- Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

- Pércjellja e sémundéshmérisé nén mbikqyrje t€ mjekut familjar;

- Identifikimi i grupeve t€ veqanta t€ rrezikut;

- Merr pjesé né grupet e rishgyrtimit kolegjial dhe sjell vendime té pérbashkéta pér menaxhimin e
sémundjeve;

- Ndihmon mjekun familjar né zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés;
Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pé€rmirésimin e intervenimeve klinike dhe nivelit té larté té kujdesit ndaj pacientit;

- Demonstron shkathtési optimale klinike profesionale;

- Tregon aftési pér zbatim t€ vazhdueshém t€ detyrave té punés sipas PVP;

- Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésim t€ kompetencave;

- Shkrimi duhet té€ jet€ i qarté dhe i lexueshém.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

- Té jeté banoré i Republikés sé Kosovés;

- Té keté té kryer Fakultetin e Mjekésisé;

- Téjeté i/e regjistruar dhe licencuar né OMK,;

- Té keté ndjenj€ pérgjegjésie, i’e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kété
shkathtési pune té pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési té mira komunikimi;

- Té€ keté njohuri t€ gjuhéve té huaja dhe té punés me kompjuter;

- T€ keté gatishméri t€ punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturé, etnike,
religjioni apo race.

Dokumentet ¢ nevojshme:
- Formulari i aplikimit i plotésuar;
- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;
- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;
- Licenca e punés orgjinale (e noterizuar);
- Personat qé€ kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené té nosrifikuara diplomat



Nga MASHT;

- Certifikata q& nuk jeni nén hetime (orgjinal);

- Kandidatét t€ cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen qé brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés t€ sjellé né Shérbimin e Administratés sé QKMF-sé gertifikatén shéndetésore, né t€ kundértén
kontrata do t€ nénshkruhet me kandidatin e radhés pér t€ cilin vlen gjithashtu e njé&jta rreguil.

II. INFERMIER/E NE KPSH (QKMF, QMF dhe AMF)

Institucioni: QKMF “Dr.Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Infermier né KPSH (QMF-AMF)

Numri i Pozitave: Teté (8) — njé (1) né AMF Sankoc, njé (1) né AMF Arllat, njé (1) né AMF Baicé dhe
QKMF, njé (1) né AMF Terstenik, dy (2) né QKMF Mjekeési Familjare, njé (1) né AMF Nekoc, njé (1) né
QMF Komoran Mjekeési Familjare

Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t€ njésisé, Kryeinfermierit/es/ Drejtorit t& — QKMF-sé

Titulli: H17- Cd_277 , Grada :H17

Kohézgjatja e emérimit: Me koheé t€ pa caktuar

Detyrat dhe pérgjegjésit pér Infermier:

Qéllimi i pérshkrimit t€ pozités &shté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e kujdesit infermieror
dhe bashképunimit t€ ngushté me anétarét e ekipit t& mjeksis€ familjare. Infermieri/ja familjare (IF né KPSh ka pér
detyré t€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit -pacientit dhe familjes pérmes ofrimit, delegimit, vlerésimit
dhe bashképunimit gjithpérfshirés professional t€ kujdesit sipas procesit infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture,
etnie, religjioni dhe race, duke ofruar perkrahje psikosociale dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen.
Infermieri/ja familjare &shté anétar i ekipit t&€ Mjeksisé Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale
dhe sugjeron detyrat € riorganizuara né praktiké me qéllim t€ pérmirésimit t€ pérformanceés sé institucionit né térési.

Kujdesi ndaj pacientit:

o Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier té dokumentuar;

s Reagon n€ ményré efektive pér t& papriturat ose ndryshon situatén me shpe;jtési;

¢ Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermierorté ofruar né pérputhje me moshén, gjendjen
fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore t€ individit pacientit dhe familjes, né pajtushméri me standardet
¢ pércaktuara;
Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues pér ta;

» Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes t& standardit té larté
dhe dokumenton punén e béré;



Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks t€ veqanté né marrjen
e pérgjegjésisé pér vetékujdes conform moshés dhe dhe nevojave té identifikuara;

Grumbullon dhe dokumenton t€ dhénat subjective dhe objective pér individin pacientin dhe rishgyrton
informatat themelore t€ individit pacientit duke u pérgendruar né ambientin ku jeton, vetékujdesin dhe
planifikimin e metutjeshém;

Ofron shérbime pér t€ parandaluar sémundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté té shéndoshé dhe té
sigurté lidhur me shéndetn riprodhues dhe planifikimin familjar;

Ofron shérbimet e kujdesit ante. Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e fémijéve,
kujdesin pér adoleshenté dhe t€ rinj€ dhe shéndetin oral preventues;

Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe fémijé me sémundje kronike jo
ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime t€ nevojshme té kérkuara pér vizité, njiherit asiston
gjaté ekzaminimit dhe procedurave t€ kerkuara.

Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t&¢ pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési dhe
pérpikméri;

Respekton masat aseptike gjaté marrjes sé mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollén e kualitetit dhe
mirémbajtjen e t€ gjitha testeve t& shpejta laboratorike diagnostike dhe informon menjiheré rezultatet me vlera
jonormale te testeve laboratorike t€ ordinuara nga mjeku familjar;

Pérmban konfidencialitet té ploté pér t€ gjitha geshtjet q& i pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé s&¢ KPSH, pérveq nese éshté i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;

Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime té kujdesit shéndetésor, gé ndérlidhen me déshmit pér siguri dhe
praktikén clektive g€ nderlidhet me (€ gjitha vendet ¢ punés infermierore duke pérfshiré edhe vendet ¢ punés
¢ detyrat specifike si né intervence, triazhim, kartoteké, recepcion, urgjencé-emergjencé, transport
shéndtesor€ , me komunitet, vaksinim-imunizim, SISH, shendet oral, radiologji etj.).

Detyrat e ekipit:

Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjaré, mjeku i pérgjithshém, stomatologu, infermierét familjar,
infermierét né komunitetet dhe asistentin ¢ stomatologut;

Vleréson efektivitetin ¢ kujdesit t€ ofruar nga ekipi i mjekésis€ familjare, identifikon problemet dhe ndihmon
pér zgjidhjen e tyre;

Vepron né cilésin€ e anétarit t€ ekipit t€ mjekésisé familjare né pérputhje me nevojat e institucionit pér
kujdesin sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikoné qarté sakté dhe krijon klimé t€ miré pune si dhe
empati ndaj pacientit dhe familjaréve té tij.

Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvgjat klinike.

Detyrat administrative:

Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né
fuqi pér KPSH;

Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore né fugi, gjithnjé duke
ruajtur konfidencialitetin professional;

Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit 1€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe familjes;

Identifikon réndé€siné e kérkimit pér t€ p€rmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin pacientin;

Realizon veprimin e duhur dhe t€ sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe té gjitha informatat
klinike ne menyré t& duhur dhe me kosto efektive;



Merr pjesé ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve t& shkruara, procedurave pér shérbime
infermierore;

Zbaton protokolet e praktikave infermierore t€ bazuara né déshmi, mbledhje té dhénave né ményré sistematike
dhe vleréson té dhénat né aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendon pér shéndetin e individit pacientit dhe
familjes;

Merr pjesé n€ mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t&€ mjekésisé familjare pér t€ pérmirésuar performancén e
tij/saj dhe té€ institucionit.

Kushtet dhe kriteret pér Infermieré:

Diploma bachelor né Infermieri, € noterizuar;

Licenca ¢ punés 1&shuar nga OIK e noterizuar;

TE jeté banoré€ i Republikés sé Kosovés;

Dokumenti identifikues kopje;

Certifikata e kandidatit g€ nuk €shté nén hetime-origjinali;

Kandidatét t€ cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen qé brenda afatit para nénshkrimit t&
Kontratés t€ sjellé né Shérbimin ¢ Administratés s€ QKMF-sé certifikatén shéndetésore, né té kundértén
kontrata do t& nénshkruhet me kandidatin e radhés pér té cilin vlen gjithashtu e njéjta rregull.

Kualifikimet e preferuara pér infermier:

IML

TE keté ndjenja pérgjegiésie i-e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

Té keté shkathtési té mira t€ komunikimit;

Té keté njohuri t&€ punés me kompjuter dhe gjuhéve t€ huaja;

Té keté gadishméri t€ punoj me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etniciteti, religjioni apo
race.

Preferohet té keté patentshofer.

INFERMIER FAMILJARE NE URGJENCE

Institucioni: QKMF “Dr. Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Infermier né KPSH (QKMF-QMF)

Numri i Pozitave: Shtaté (7), katér (4) né QKMF Drenas, tre (3) né QMF Komoran

Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t& Emergjencés/ Kryeinfermierit/es/ Drejtorit t€¢ — QKMF-sé

Titulli: H17- Cd_277 , Grada :H17

Kohiézgjatja e emérimit: Me kohé t€ caktuar pér periudhé (1) njé vjegare, me mundési vazhdimi né
kontraté t€ pérhershme nése t€ njéjtit kandidaté arrijné qé brenda periudhés njé vjeqare t& pajisen me
certifikaté pér drejtim t€ autoambulancés né Qendrén e Trajnimeve € Integruara né Studime té
Vushtrrisé (Ligji Nr. 05/L - 024 pér Shérbimin Mjekésor Emergjent)




Detyrat dhe Pérgjegjésisité e Infermierit/es Familjaré né Urgjencé

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM

Qéllimi i pérshkrimit té pozités éshté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e kujdesit infermierik
dhe bashképunimit t€ ngushté me anétarét e ekipit t& mjeksisé familjare. Infermierija familjare {IF né KPSh ka pér
detyré t&€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit pacientit dhe familjes pérmes ofrimit, delegimit, vierésimit
dhe bashképunimit gjithpérfshirés professional té kujdesit sipas procesit infermieror , pa dallim moshe, gjinie, kulture,
etnie, religjioni dhe race, duke ofruar perkrahje psikosociale dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen.
Infermieri-ja familjare &sht€ anétar I ekipit t& Mjeksisé Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale
dhe sugjeron detyrat e riorganizuara né praktiké me géllim té pérmirésimit t€ pérformancés sé& institucionit né térési.

KUJDESI NDAJ PACIENTIT

Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier t& dokumentuar;

Reagon né ményré efektive pér t€ papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermierort€ ofruar né pérputhje me moshén, gjendjen
fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore € individit pacientit dhe familjes, né pajtushméri me standardet
e pércaktuara;

Menaxhon rastet dhe avokon pér t€ drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues pér ta;
Komumkon né¢ meényré efektive me individin pacientin apo fanuijen dhe ofron kujdes te standardit t€ larte
dhe dokumenton punén e bérg,

Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks té veqanté n€ marrjen
e pérgjegjésisé pér vetékujdes conform moshés dhe nevojave té identifikuara;

Grumbullon dhe dokumenton t& dhénat subjective dhe objective pér individin pacientin dhe rishqyrton
informatat themelore t€ individit pacientit duke u pérgendruar né ambientin ku jeton, vetékujdesin dhe
planifikimin ¢ metutjeshém;

Ofron shérbime pér t€ parandaluar s€mundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté té shéndoshé dhe té
sigurté lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;

Ofron shérbimet e kujdesit Ante, Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e fémijéve,
kujdesin pér adoleshenté dhe té rinjé dhe shéndetin oral prevenues;

Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe fémijé me sémundje kronike jo
ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime t€ nevojshme té kérkuara pér vizit€, njiherit asiston
gjaté ekzaminimit dhe procedurave té kerkuara.

Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t& pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési dhe
pérpikméri;

Respekton masat aseptike gjaté marrjes s€ mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollén e kualitetit dhe
mirémbajtjen e t€ gjitha testeve 1€ shpejta laboratorike diagnostike dhe informon menjiheré rezultatet me vlera
jonormale te testeve laboratorike té ordinuara nga mjeku familjar;

Pérmban konfidencialitet t€ ploté pér t€ gjitha qeshtjet q& I pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé€ s&¢ KPSH, pérveq nese éshté i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;

Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime té€ kujdesit shéndetésor , qé ndérlidhen me déshmit pér siguri dhe
praktikén efektive qé€ nderlidhet me t€ gjitha vendet e punés infermierore duke pérfshiré edhe vendet e punés



e detyrat specifike si n€ intervencé, triazhim, kartoteké, recepcion, urgjencé-emergjencé, transport
shéndtesoré , me komunitet, vaksinim-imunizim, SISH, shendet oral, radiclogji, Lab. etj.).

DETYRAT E EKIPIT

Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, mjekun e pérgjithshém, stomatologun, infermierét familjar,
infermierét né komunitetet dhe asistentin e stomatologut,

Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi I mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe ndihmon
pér zgjidhjen e tyre;

Vepron né cilésin€ e anétarit t€ ekipit t€ mjeksis€ familjare né pé€rputhje me nevojat e institucionit pér kujdesin
sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

Merr pjesé né takime consultative, profesionale, komunikojné qarté sakté dhe krijojn€ klimé t& mir€ pune qé
té rrité knagésit e individit pacientit dhe familjes;

Eshté burim I njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat klinike.

DETYRAT ADMINISTRATIVE:

Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né
luq: per KPSH;

Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore yhné fuqi, gjithnjé duke
ruajtur konfidencialitetin professional;

Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe familjes;

Identifikon réndésiné e kérkimit pér t& pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin pacientin;

Realizon veprimin e duhur dhe té sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe t€ gjitha informatat
klinike ne menyré t€¢ duhur dhe me kosto efektive;

Merr pjesé€ ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve t€ shkruara, procedurave pér shérbime
infermierore;

Zbaton protokolet e praktikave infermierore té€ bazuara né déshmi, mbledhje t€ dhénave né ményré sistematike
dhe vleréson té dhénat ne aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendon pér shéndetin ¢ individit pacientit dhe
familjes;

Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t€ mjekésisé familjare pér t€ pérmirésuar performancén e tij-
saj dhe té institucionit

Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé pérmes IVM;

STANDARDET E PERFORMANCES

Demonstron shkathtési klinike té larta profesionale;

Tregon aftési pér zbatimin e detyrave t€ punés sipas PVP;

Demonstron dhe mbéshtet standardet e persosémérisé sé shérbimeve sipas PVP;
Tregon pérkushtim pér ngritje profesionale dhe pérmirésim t€ kompetencave;
Respekton plotésisht konfidencialitetin;

Shkrimi duhet jeté I garté dhe I lexueshém.,



DETYRAT SPECIFIKE pér infermier/e né sektorin e urgjencés {(Recepcion, Intervencé, Observim,
transport dhe shofer né€ autoambulancé)

» NE RECEPCION

Detyrat dhe pérgjegjésité: té gjitha punét, detyrat ¢ punes dhe pergjegjesite e infermierike, duke pase
parasyshe edhe pergjegjésité specifike te vendeve te punes brenda sektorit si:

Eshté pérgjegjés pér triazhimin e pacientéve urgjent;

Kryen regjistrimin dhe protokollimin e pacientéve;

Kryen pagesén e participimit sipas llojeve t€ shérbimeve pérkatése n€ bazé t€ déftesés sé dhéné dhe té
evidentuar;

Kujdeset qé secilit pacient t’i ipet fletépagesa pér pagesén e kryer t€ shérbimit (€ ofruar;

Pérgjigjet né thirje telefonike;

Pérgatit ordinancén e mjekut;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit t& Kryeinfermierit t€ Urgjencés.

Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit t& Urgjenceés;

» NEINTERVENCE

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Aplikon terapiné te rastet urgjente, sipas urdhéresés s€ mjekut;

Kryen fashimet dhe asiston te inetrvenimet e vogla;

Sterilizon mjetet dhe materialin pér fashime dhe intervenime t€ vogla;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Mban evidencén pér terapiné e aplikuar sipas regetave t& pérshkruara;

Né vazhdimési kujdeset pér sigurimin dhe plotésimin e antishok terapisé;

Kontrollon afatin e skadencés sé€ antishok terapisé;

Sipas nevojés dhe urdhérave té pérgjegjésit kryen edhe punét tjera t€ infermierit né Urgjencé,;
Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit t€ Urgjences;

» NE DHOMEN E OBSERVIMIT

Detyrat dhe pérgjegjésité:
e Bén stabilizimin e gjendjes sé€ pacientéve urgjent;
e Bén pércjelljen e gjendjes dhe terapisé sé pacientéve t€ vendosur né€ dhomeén e observimit;,
e Kontrollon funksionimin e aparaturés né dhomeén € observimit;



Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;
Ndjeké trajnimet e vazhdueshme né ngritjen e shkathtésive n€ menaxhimin e rasteve urgjente;

Bén pérgatitjet sa mé profesionale té pacientéve urgjent né raste t& pércjelljes sé tyre né Qendra mé (&
avansuara,

Sipas nevojés dhe urdhérit té pérgjegjésit kryen edhe punét tjera t&€ Infermierit né€ Urgjencé,
Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit t& Urgjencés.

» NE PERCJELLJE TE RASTEVE GJATE TRANSPORTIT

Detyrat dhe pérgjegjésité:

*

”

Eshté pérgjegjés pér transportimin e pacientéve nga shtépia deri né Urgjencé si dhe deri né gendrat tjera mé
t€ avansuara;

Bén aplikimin e terapisé si dhe pércjelljen e shenjave vitale gjaté kohés sé transportit t& pacientve;

Bén bartjen e pacientéve prej shérbimit deri né autoambulancé dhe anasjelitas;

Sipas nevojés dhe urdhérave té pérgjegjésit t€ shérbimin t€ urgjencés, kryen edhe punét tjera t€ Infermierit né
Urgjence;

Ndjekeé trajnimet e vazhdueshme né€ ngritjen e shkathtésive né menaxhimin e rasteve urgjente;

Raporton pergjegjésin e parkut té automjeteve pér gejndjen e autoambulancaés dhe paisjeve mbrenda sajé.

Infermier-shofer NE TRANSPORTIN E RASTEVE ME AUTOAMBULLANCE

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Bén transportimin e rasteve urgjente t€ pacientve n€ bazé t€ urdhéresés sé personit t€ autorizuar (24) oré
(Doktorit t€ sektorit urgjences ose shefit te sektorit);

Mban evidencén né formularé té relacionit dhe kilometrat e kaluara

Kryen punét ekipore né bartjen e pacientéve gjaté transportit;

Aplikon aftésit profesionale se bashku me ekipin n€ vendin e ngjarjes

Kujdeset pér higjienén e autoambulancés pas rasteve t€ transportuara sé bashku me ekipin.

Mbikqyré gjendjen aparaturés pércjellése mjekésore né autoambulancé;

Raporton 1€ pergjegjési i sherbimit pér gjendjen e aparaturave né autoambulancé

Raporton pergjegjésin e parkut té€ automjeteve pér gejndjen e autoambulancés;

Zbaton procedurat standarde né komunikacion gjaté drejtimit t€ autoambulancés

Pér punén e veté i pérgjigjet Kryeinfermierit té Urgjencés dhe bashképunon me pergjegjésin e parkut té
makinave.

Pér giendjen e Autoambulanceés i pergjigjet personit pergjegj€s té parkut t€ makinave.

Zbaton procedurat e pranim dorézimit t€ ndrrimit te ekipa pasuese pér gjendjen e autoambulancés dhe paisjeve
mjekésore

Kryen edhe trajnime shtesé nga infermieria ose ngasja e autoambulancave dhe mjeteve tjera motorrike té
KPSH.

Zbaton procedurat standarde te mirémbajtjes dhe perdorimit t& automjeteve zyrtare dhe autoambulancave ne
bazé te Rregullores te aprovuar nga institucioni.



Kushtet dhe kriteret pér Infermieré né Urgjencé:

Diploma bachelor né Infermieri, e noterizuar,

Licenca e punés l&shuar nga -OIK e noterizuar,

Té jeté banor€ i Republikés s€ Kosovés;

Patenten e shoferit drejtim manual kategoria B;

TE keté sé paku dy (2) vite pérvojé€ si vozités;

Dokumenti identifikues kopje,

Certifikata e kandidatit gé nuk éshté nén hetime-crigjinali,

Kandidatét té cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen g€ brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés té sjellé né Shérbimin e Administratés s¢ QKMF-s€ certifikatén shéndetésore, né t& kundértén
kontrata do t€ nénshkruhet me kandidatin e radhés pér t€ cilin vlen gjithashtu e njéjta rregull.

Kualifikimet e preferuara pér infermier né Urgjencé:

Iv.

Té keté ndjenja pérgjegjésie i-e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

Té keté shkathtési té mira t& komunikimit;

Té keté shkathtési pune i-e pavarur dhe ne ekip;

T& keté njohuri té punés me kompjuter dhe té gjuhéve té huaja;

Té& keté gadishméri té punoj me t€ gjiha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etniciteti, religjioni apo
race.

INFERMIER / ASISTENT NE SEKTORIN E SHENDETIT ORAL-Kartoteké/Triazhim /
ekzaminime bazike radiologjike dentare

Institucioni: QKMF “Dr.Hafir Shala” - Komuna ¢ Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Asistent/e stomatologu né KPSH (QKMF-QMF-AMF)

Numri i Pozitave: Tre (3), njé (1) né AMF Aurllat, dy (2) né QKMF Drenas

Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t& Sektorit t€ shéndetit Oral, Kryeinfermierit/es, Drejtorit t€ - QKMF-sé
Titulli: H17- Cd_277 , Grada :H17- me Bachelor

Titulli: H20-Cd_298, Grada: H20-5 — shkollé e mesme

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé t& pa caktuar



e Asiston né punén e mjekut stomatolog né Ordinanca Stomatologjike né kuadrin e Sektorit té
Shéndetit Oral;

Bashképunon me mjekun né promovimin e shéndetit oral, né kuadrin e Sektorit té Shéndetit Oral;
Kryen ekzaminime rentgenologjike bazike intra-extraorale;

Kujdeset pér funksionimin dhe pérdorimin e rregullt té aparaturés;

Kujdeset pér zbatimin dhe pérdorimin e drejt té masave dhe mjeteve mbrojtése né puné;
Kujdeset pér instrumentet dhe sterilizimin e tyre;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Asiston gjaté punés sé Stomatologut;

Bashképunon me Kryeinfermierin e Sektorit t& Shéndetit Oral;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit té Kryeinfermierit té Sektorit té Shéndetit Oral;

Pér punén e vet i pérgjigjet Dr Stomatolog, shefit sektorit dhe Kryeinfermierit té Sektorit té
Shéndetit Oral sipas orareve te percaktuara nga menagjmenti ne cikel organizativ.

he

Kryen pranimin dhe triazhimin e pacientéve stomatologjik;

Kryen pagesén e participimit pér shérbimin e ofruar né bazé té déftesés sé dhéné dhe té evidentuar;
Kryen hapjen dhe sistematizimin e kartelave stomatologjike;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhérit té Kryeinfermierit né Sektorin e Shéndetit Oral;

Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeinfermierit né Sektorin e Shéndetit Oral;

INFERMIER/ASISTENT 1 SHENDETIT ORAL NE KOMUNITET

e Bashképunon me mjekun né promovimin e shéndetit oral, né komunitet
Ndihmon mjekun stomatolog né vizita sistematike té fémijé deri né moshen 15 vjeq

Zbaton udhzimet e mjekut stomatolog né vizita sistematike té fémijéve parashkollor dhe
nxénéséve né shkolla.

Promovon edukimin shendetésor té shendetit ORAL dhe higjenés sé gojés.
Zbaton planin e veprimit pér vizita sistematike
Mban evidencen e rasteve té femijéve me karies dhe cakton terminet e trajtimit né sektorin e
shendetit oral.
e Mban ligjerata vedisuese me komunitetin pér shendetin oral.



Kushtet dhe kriteret pér Infermier/e asistent n¢ Sektorin ¢ Shéndetit Oral:

- Diploma, shkolla e mesme e mjekésisé- teknik i stomatologjis€, Bachelor ( e noterizuar),
- Infermier me trajnime bazike radiologjike dentare (e preferuar);

- Licenca e punés léshuar nga Ministria ¢ Shéndetésisé- OIK,

- Dokumenti identifikues kopje,

- T&jeté banoré I Republikés sé Kosovés,

- Té& keté ndjenjé pérgjegjésie, i'e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve t& kété shkathtési pune té
pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t€ mira komunikimi;
TE& keté njohuri t& gjuhéve té huaja dhe t€ punés me kompjuter;
Té& keté gatishméri t€ punojé me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturé, etnike, religjioni apo race;

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;

- Licenca e punés orgjinale (¢ noterizuar);

- Personat gé kané diplomuar jashi€ Kosovés duhet té kené te nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

- Certifikata e kandidatit q€ nuk €shté nén hetime-origjinali,

- Kandidatét té cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen gé brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés té sjellé né Shérbimin ¢ Administratés sé QKMF-sé gertifikatén shéndetésore, né té kundértén
kontrata do té nénshkruhet me kandidatin e radhé&s pér t€ cilin vlen gjithashtu e nj€jta rregull.

V. TEKNIKLABORANT

Institucioni: QKMF “Dr.Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Laborant

Numri i Pozitave: Njé (1) né QKMF Drenas

Titulli i mbikéqyrésit: Shefit t€ njésis€, Kryeinfermierit/es, Drejtorit té — QKMF-sé
Titulli: H17- Cd_277 , Grada :H17 — me Bachelor

Titulli: H20-Cd_298, Grada: H20-5 — shkollé e mesme

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té pa caktuar

Detyrat dhe pérgiegiésité:



e Pranon udhézimet laboratorike, i futé t& dhénat e pacientit né SISH, i pérgatité listat punuese (formularét),
cakton terminet pér punén me pacienté, i barté rezultatet e analizave laboratorike né formular, librin e
protokollit dhe SISH;

Pranon mostrat nga pacienti, i regjistron dhe i shpémdan pér analizat e métutjeshme laboratorike;

Kryen regjistrimin paraanalitik t& mostrave laboratorike dhe i sistemon ato;

Kryen analizat kualitative dhe kuantitative té urinés duke respektuar hierarkin€ e metodave analitike
(veprimet € matjes);

¢ Kryen numérimin mikroskopik dhe elektronik (autoanalizator hematologjik) t€ elementeve t€ gjakut né

bashkéveprim me Kryelaborantin ose shefin e Diagnostikés;

Kryen analiza rutinore biokimike né bashkéveprim me Kryelaborantin ose shefin e Diagnostikés;

Operon me aparatin pér destilimin e vjit;

Kryen sterilizimin e materialit laboratorik;

Kujdeset pér higjienén e mjeteve dhe vendit t€ punés;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Sipas nevojés kryen puné tjera laboratorike nga kompetencat e veta profesionale;

Respekton hierarking organizative dhe pér punén e vet i pérgjigjet Kryelaborantit.

e & @ @ & & »

Detyrat dhe pérgiegjésité tiera SPECIFIKE profesionale:

Kryen pranimin dhe regjistrimin e t€ dhénave té pacientéve né SISH;

Kryen punktimin venoz dhe kapilar té pacientéve, identifikon mostrat dhe i sistemon ato pér puné (€
métutjeshme analitike;

Kryen analizat kualitative dhe kuantitative té urinés duke respektuar hierarkin€ e metodave analitike
(veprimet e matjes);

Kryen numérimin mikroskopik dhe elektronik (autoanalizator hematologjik) té elementeve té gjakut;

Kryen analiza biokimike me metoda analitike si fotometria dhe puné me autoanalizator biokimik;

Operon me aparatin e destilimit t€ ujit;

Kryen sterilizimin e materialit laboratorik;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

I barté té dhénat e rezultateve té analizave laboratorike né formularét pérkatés si dhe né SISH;

Sipas nevojés kryen edhe puné tjera laboratorike brenda kompetencave t€ veta profesionale;

Respekton hierarking organizative dhe pér punén e vet i pérgjigjet Kryelaborantit.

Detvrat tjera dhe pérgjegjésité specifike ADMINISTRATIVE:

Mbahet-pérmblidhet administrata e térésishme né njésiné e laboratorit;

Regjistron pacientét dhe plotéson formularét ¢ analizave laboratorike;

Kryen pagesén pér analizat laboratorike pérkatése né bazé t& déftesés s€ dhén€ dhe t€ evidentuar;

I fut t& dhénat e pacientéve né SISH;

I barté rezultatet e gjetura t& analizave laboratorike té pacientéve né formularé dhe libra té protokollit;
Pérgatité raportet ditore dhe mujore;

Shpérndané rezultatet e analizave laboratorike t€ pacientéve;

Bén kérkesat pér material harxhues pér nevojat e brendshme té laboratorit;

Me urdhér té Kryelaborantit dhe Pérgjegjésit té laboratorit, né kuadér t& kompetencave profesionale kryen
edhe puné tjera;

e Pér punén e veti pérgjigjet Kryelaborantit t€ njésisé s& Laboratorit.



Detyra dhe pérgjegjési specifike:

Pranon udhézimet laboratorike, i futé té dhénat e pacientit né SISH, i pérgatité listat punuese (formularét),
cakton terminet pér punén me pacienté, i barté rezultatet e analizave laboratorike né formular, librin ¢
protokollit dhe SISH;

Pranon mostrat nga pacienti, i regjistron dhe i shpérndan pér analizat ¢ mé tutjeshme laboratorike;
Kryen regjistrimin paraanalitik t&€ mostrave laboratorike dhe i sistemon ato;

Kryen analizat kualitative dhe kuantitative t€ urinés duke respektuar hierarkiné e metodave analitike
{veprimet e matjes);

Kryen numérimin mikroskopik dhe elektronik (autoanalizator hematologjik) t€ elementeve t€ gjakut né
bashkéveprim me Kryelaborantin ose shefin e Diagnostikés;

Kryen analiza rutinore biokimike né bashkéveprim me Kryelaborantin ose shefin e Diagnostikés;
Operon me aparatin pér destilimin e ujit;

Kryen sterilizimin e materialit laboratorik;

Kujdeset pér higjienén e mjeteve dhe vendit t€ punés;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Sipas nevojés kryen puné tjera laboratorike nga kompetencat e veta profesionale;

Respekton hierarkin€ organizative dhe pér punén ¢ vet i pérgjigjet Kryelaborantit t&€ Laboratorit t&€ QKMF-
s€.

Kushictl dhe kriterel pér Laborant:

- Teknik Laborant Hematologji-biokimi: Diploma Bachelor, Shkolla e mesme e mjekésisé (e noterizuar);
- Licenca ¢ punés l1éshuar nga Ministria € Shéndetésisé- OIK,

- Dokumenti identifikues kopje,

- Té jeté banoré I Republikés sé Kosovés,

- Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i/le pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té€ kété shkathtési pune t€
pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t€ mira komunikimi;

- Té keté njohuri t& gjuhéve t€ huaja dhe t€ punés me kompjuter;

- T& keté gatishméri té punojé me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturé, etnike, religjioni apo race.

Dokumentet e nevojshme:

Formulari i aplikimit i plotésuar;

Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

Diplomat e kualifikimit e noterizuar;

Licenca e punés orgjinale (e noterizuar);

Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

Certifikata e kandidatit q€ nuk €shté nén hetime-origjinali,

Kandidatét té cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen qé€ brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés té sjellé né Shérbimin e Administratés s&8 QKMF-sé certifikatén shéndetésore, né t€ kundértén
kontrata do té nénshkruhet me kandidatin e radhés pér té cilin vlen gjithashtu e njéjta rregull.



VI.

TEKNIK - INFERMIER NE NJESINE PUNUESE T KABINETIT TE RADIOLOGJISE

Institucioni: QKMF “Dr.Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Teknik-Infermier né RTG

Numri i Pozitave: Tre (3), njé (1) né QKMF Drenas, dy (2) né QMF Komoran
Titulli i mbikéqyrésit: Shefit té njésisé€, Kryeinfermierit/es/ Drejtorit t€ — QKMF-sé
Titulli: H17- Cd_277 , Grada: H17- me Bachelor

Titulli: H20-Cd_298, Grada: H20-5 — shkollé e mesme

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé t€ pa caktuar

Kryen triazhimin e té gjitha rasteve pér ekzaminimin rentgenologjik;

Kryen té gjitha ekzaminimet né rentgen;

Kujdeset pér funksionim té rregulit té aparatureés;

Zbaton dhe pérdoré drejté masat dhe mjetet mbrojtése né puné;

Kryen pagesén e participimit pér shérbimin e ofruar né bazé té déftesés sé dhéné dhe té evidentuar;
Kryen edhe punét tjera té teknikut, infermierit sipas nevojés dhe urdhérave té Kryeinfermierit té
njésisé punuese té Kabinctit té Radiologjisé;

e Pér punén e veti pérgjigjet Kryeinfermierit té njésisé punuese té Kabinetit té& Radiologjisé.

Kushtet dhe Kkriteret pér Teknik té¢ RTG-sé:

Teknik né Radiologji -Shkolla e mesme e mjekésisé, Bachelor,
Licenca e punés léshuar nga Ministria e Shéndetésisé- OIK,

Infermier me trajnim shtesé nga fusha e Radiologjisé (e preferuar);
Dokumenti identifikues kopje;

Té jeté banoré i Republikés s€ Kosovés;

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i'e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kété shkathi€si pune té
pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t€ mira komunikimi,

Té& keté njohuri té€ gjuhéve té huaja dhe t€ punés me kompjuter;

Té keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturg, etnike, religjioni apo race.

Dokumentet ¢ nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) i fotokopjuar,

- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;

- Licenca e punés orgjinale (e noterizuar);

- Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené té nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

- Certifikata e kandidatit q€ nuk éshté nén hetime-origjinali,

- Kandidatét té cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen q¢€ brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés té sjellé né Shérbimin e Administratés s&¢ QKMF-sé gertifikatén shéndetésore, né té kundértén
kontrata do t& nénshkruhet me kandidatin e radhés pér té cilin vlen gjithashtu e njéjta rregul



VIL

Shofer pér nevoja (shérbime) té QKMF-sé

Institucioni: QKMF “Dr. Hafir Shala” - Komuna e Drenasit/Gllogocit

Lloji i pozités: Shofer pér nevoja (shérbime) té€ QKMF-sé

Numri i Pozitave: (1) Njé

Titulli i mbikéqyrésit: Pérgjegjésit té parkut t&€ makinave/ Drejtorit t€ — QKMF-sé
Titulli: Gj50-Cd_431, Grada : Gj50-38

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé t€ pacaktuar

D the pérgiegidsité:

Bén ngarkimin dhe shkarkimin e materialit e shpenzues shéndetésor (shp&rndarjen e vaksinave, transportin
e oksigjenit), administrativ dhe materialit shpenuzues higjenik nga automjeti n€ depo , kontrollon g€ malli
nuk éshté démtuar, informon me kohé né rast t€ ndonjé€ parregullsie tek Drejtori dhe Kryeinfermieri/ja;
Béné transportimin me autoambulancé rastet specifike t& hemodializés;

Mban pérgjegjési pér mbajtjen me rregull t€ automjetit té besuar né puné, i cili €shté proné ¢ institucionit té
QKMF-sé dhe kujdeset pér pastértiné e tij;

Mban evidencén né formularé té relacionit dhe kilometrat e kaluara;

Eshté pérgjegjés pér démet ¢ shkaktuara né automjct nga pakujdesia apo mospérshtatja ¢ kushteve té
komunikacionit;

Sigurohet q€ t€ gjitha veprimet t€ jené né pajtim me rregullat dhe rregulloret né rastin e pérfshirjes né
aksident/incident trafilu;

Respekton dhe i pérmbahet rregullores sé€ brendshme me Nr.76/31.10.2022 pér pérdorimin ¢
autoambulancave dhe automjeteve zyrtare né QKMF pér pérdorimin e veturave zyrtare né Institucion.
Punonjési éshté i detyruar té kryej edhe puné tjera, pér 1€ cilat puné ka pérgatitje pérkatése profesionale apo
aftési t& fitvara né puné dhe né€ bazé té pérvojés s€ punés t€ gjertanishme pér 1€ cilat ¢ urdhéron Punédhénési
ose punétori I autorizuar nga ana ¢ Punédhénésit.

Kushtet dhe kriteret ¢ nevojshme:

- Kandidati duhet ta keté t&€ kryer shkollén e mesme pérkatése ose ekuivalente;

- Téjeté shtetas/e i Republikés sé Kosovés;

- Kandidati duhet t€ ket€ patenté shoferi valid (t& vlefshém);

- Té& keté s€ paku dy (2) vite pérvojé si1 vozités;

- Kandidati duhet té jet€ né gjendje t€ punojé nén presion, t€ keté etiké n€ puné€ dhe integritet t€ lart€ pune;
- Kandidati duhet 1€ jeté né gjendje € punojé me orar fleksibil té punés;

- Kérkohet njohja e gjuhés sé vendit ku shérben, ndérsa njohja ¢ gjuhéve tjera €shté pérparési.

Dokumentet ¢ nevojshme:
- Formulari i aplikimit i plotésuar;
- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté€) kopje;
- Diplomat e kualifikimit e noterizuar;



- Patenté shoferi valid (t& vlefshém) kopje;

- Certifikata e kandidatit &€ nuk €shté nén hetime-origjinali;
Kandidati i cili pérzgjidhet nga komisioni intervistues obligohen g€ brenda afatit para nénshkrimit té
Kontratés té sjell€ né Shérbimin e Administratés s€ QKMF-sé gertifikatén shéndetésore si dhe gertifikatén
nga Kryqi i kuq mbi trajnimin mbrojtja elementare ¢ jetés, né t&€ kundértén kontrata do t€ nénshkruhet me
kandidatin e radhés pér té cilin vlen gjithashtu e njéjta rregull.

Dokumentet personale duhet té jené né kopje, diploma dhe licenca t& noterizuara, ndérsa
certifikata e kandidatit q€ nuk é&sht¢ nén hetime-origjinali pasi qé ato nuk kthehen.
Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Konkursi éshté i hapur pér aplikim pér 30 dit8, konkretisht nga data prej dt. 07.02.2024 deri me
dt. 07.03.2024.

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda 30 ditéve duke filluar nga data 07.02.2024-07.03.2024.
Komuna e Drenasit/Gllogocit ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga
té gjitha komunitetet né Kosové.

Aplikacionet pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Fletéaplikacionet merren né ndértesén e QKMF-sé - Zyra e Burimeve Njerézore, kati 2.

Né fletéaplikacion secili kandidat t& ceké vendin (lokacionin) se ku kandidon.

Kérkesat me dokumente t&é kompletuara dorézohen né QKMEF,- Zyra e Burimeve Njerézore, kati 2.



Republika e Kosovés Komuna ¢ Drenasit/Gllogocit
Republika Kosova Opitina Gllogovac
Republik of Kosova Municipality of Drenas

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
06/111-5568
Dana: 06.02.2024

Na osnovu ¢lana 77 stav | i ¢lana 80 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 8 Zakona br.
03/L-212 o radu, kao iu skladu sa U.Adm.07/2017 za uredenje postupaka Konkursa u javnhom sektoru,
Glavni centar porodi¢ne medicine ,,.Dr. Hafir Shala“ — Opstina Glogovac saopitava:

Konkurencija
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

» Doktor medicine — devet (9) slobodnih mesta;

» Medicinska sestra u KPS u KMF i AMF - osam (8) slobodnih mesta;

» Sestre sa vozatkom dozvolom (hitna medicinska pomo¢ - Glogovac, Komoran) - sedam (7)
slobodnih mesta;

» Stomatoloski asistent - tri (3) slobodna radna mesta;

» Laborant u Komoranu - jedno (1) radno mjesto;

» RTG tehnidar - tri (3) siobodna radna mesta (Glogovac, Komoran);

» Vozat za potrebe (usluge) KKMF-a — jedno (1) radno mesto.



I.  Naziv radnog mesta: 9 (devet) Doktor medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti (GCPM,
CPM i APM)

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opstina Glogoci

Vrsta radnog mesta: doktor medicine — referent javnih sluzbi

Broj pozicija: Devet (9) — dva (2) u Sluzbi hitne pomo¢i u GCPM, jedan (1) u Hitnoj sluzbi u Komoranu,
jedan (1) u APM Terstenik, jedan (1) u APM Arllat, jedan ( 1) ) u APM Nekoc, dva (2) u APM
Gllanaselle, jedan (1) u APM Abri

Zvanje supervizora: Sef jedinice, direktor GCPM

Naslov: H10-Cd 247, Ocena: H- H10-7.4

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno.

DuZnosti i odgovornosti doktora medicine

Svrha opisa pozicije je da definide nadleznosti lekara opste prakse za pruZanje sveobuhvatnih i efikasnih
zdravstvenih usluga, na osnovu dokaza kroz blisku saradnju i pracenje od strane lekara porodi¢ne medicine.
Lekar opste prakse je duzan da unapredi i unapredi zdravlje pojedinca, pacijenta i porodice, vodeci ratuna
o demografskom i ekolo$kom aspektu. Nudi sveobuhvatnu negu i psihosocijalno-fizicku podriku za sve bez
obzira na kulturu, veru, rasu, boju koZe, pol ili godine, drutveni status ili percepciju ekonomske vrednosti.

- Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

- Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu u svim Zivotnim epizodama pod nadzorom
porodi¢nog lekara;

- Sastavlja i razvija plan lecenja bolesti i ledi pacijenta kao centralnu li€nost pod nadzorom porodi¢nog
lekara;

- utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

- Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i tinejdZera;

- Briga o starim i potrebitim licima;

- Zbrinjava hitne sluéajeve i blagovremeno i adekvatno upuéuje sluéajeve;

- tumaci rezultate brzih laboratorijskih ispitivanja;

- Komunicira ili se po potrebi konsultuje sa specijalistom porodi¢ne medicine;

- upuéuje pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i na boinitko legenje;

- Kontinuirano zbrinjavanje pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;



- Kontrola zaraznih bolesti (epidemiolo3ka istrazivanja);

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna podrucja, skole,
zajednice),

- Sprovodenje programa vakcinacije;

- Zdravstveno vaspitanje i dr.

- Porodic¢ni lekar, porodiéne medicinske sestre, patronaZne sestre se podsti¢u timskim radom;

- Ocenjuje efekat nege koju pruZa tim porodiéne medicine, identifikuje probleme i traZi od ¢lanova tima da
ih rese;

- Odreduje ga porodi¢ni lekar kao deo tima poroditne medicine u skladu sa potrebama, vestinama i
kvalifikacijama pacijenta, radi zadovoljenja potreba ustanove;

- uéestvuje u obukama, procenjuje kompetencije, orijentaciju i obrazovanje;

- Komunicira jasno, taéno i stvara dobru radnu klimu koja pove¢ava zadovoljstvo poslom;

- Obavlja administrativne poslove, postupa na profesionalan nacin, postujuci propise za PZN i postupa u
skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja na snazi;

- utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;

- Predmet nacionalnog programa stalnog struénog usavrsavanja,

- Vodi ratuna o poverljivosti pojedinca;

- Pracenje bolesti pod nadzorom porodi¢nog lekara;

- Identifikacija posebnih grupa rizika;

- Ucestvuje u kolegijalnim grupama za pregled i donosi zajednicke odluke za upravljanje bolestima;

- PomaZe porodi¢nom lekaru u sprovodenju lekarskih pregleda u odgovarajucoj ustanovi;

- Ucestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za unapredenje
klinickih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata;

- Pokazuje optimalne profesionalne klini¢ke vestine;

- Pokazuje sposobnost kontinuirane realizacije radnih zadataka prema PVP;

- Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija,

- Pisanje mora biti jasno i ¢itko.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

- da su rezidenti Republike Kosovo;

- Da ima zavr$en Medicinski fakultet;

- Da budu registrovani i licencirani u OMK;

- Imaju oseéaj odgovornosti, posveceni profesiji i njenim promenama
vestine samostalnog i timskog rada, kao i dobre komunikacijske vestine;



- Da ima znanje stranih jezika i rad na raCunaru,
- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na uzrast, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu.

Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za prijavu,

- fotokopiran li¢ni dokument (obavestenje ili paso$);

- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;

- Originalna dozvola za rad (notarski overena);

- Ljudima koji su diplomirali van Kosova moraju se overiti diplome

Od MONT-a;

- Potvrda da niste pod istragom (original);

- Kandidati koje odabere komisija za intervju duZni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu potvrdu u Administrativnu sluzbu GCPM -a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa slede¢im
kandidatom za koga vaZi isto pravilo.

II. MEDICINSKA SESTRA U KPS (GCPM, CPM i APM)
Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opstina Glogoci
Vrsta radnog mesta: medicinska sestra u PZN (GCPM -CPM-APM)
Broj pozicija: Osam (8) — jedna (1) u APM Sankoc, jedna (1) u APM Arllat, jedna (1) u APM
Baice i GCPM, jedna (1) u APM Terstenik, dva (2) u GCPM Medicini Porodi¢na medicina, jedan
(1) u APM Neko¢, jedan (1) u CPM Komoran Porodi¢na medicina
Zvanje supervizora: sef odeljenja, glavna medicinska sestra/direktor - GCPM
Naslov: H17- Cd_277, Ocena: H17
Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

DuZnosti i odgovornosti medicinske sestre:



Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije za pruZanje i vodenje sestrinske nege i blisku saradnju sa
¢lanovima tima porodi¢ne medicine. Porodiéna medicinska sestra (IF u PZN) ima duZnost da promovi3e i
obraduje zdravlje pojedinca — pacijenta i porodice kroz pruZanje, delegiranje, evaluaciju i sveobuhvatnu
profesionalnu saradnju nege prema procesu nege, bez obzira na uzrast, pol. , kulture, etnike pripadnosti,
vere i rase, pruza psihosocijalnu i fizi¢ku podriku pojedincu, pacijentu i porodici Porodi¢na medicinska
sestra je &lan tima porodiéne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim timovima i predlaZe
reorganizovane zadatke u praksi. u cilju unapredenja rada ustanove u celini.

Briga o pacijentima:

* Praksa u skladu sa eti¢kim kodeksom i sprovedi dokumentovani proces sestrinske nege;

« Efikasno reaguje na neocekivano ili brzo menja situaciju;

* Ocenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruZzenu sestrinsku negu u skladu sa uzrastom, fizi¢kim,
psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca, pacijenta i porodice, u skladu sa utvrdenim
standardima;

+ Vodi slucajeve i zalaZe se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih;

+ Efikasno komunicira sa pojedinaénim pacijentom ili porodicom i pruZa visok standard nege i dokumentuje
obavljeni posao;

* Nudi promociju i zdravstveno obrazovanje za pojedinca, pacijenta i porodicu sa posebnim naglaskom na
preuzimanju odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim potrebama;

» Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke za pojedinacnog pacijenta i pregleda osnovne
informacije o pojedinanom pacijentu, fokusirajuci se na okruzenje u kojem zivi, brigu o sebi i planiranje
buduénosti;

 PruZa usluge za prevenciju bolesti i unapredenje i promovisanje zdravog i bezbednog Zivota u vezi sa
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

» Pruza usluge antecare. Peri i postnatalni, imunizacija i vakcinacija, razvoj dece, briga adolescenata i mladih
i preventivno oralno zdravlje;

* PruZa usluge njege, ukljuéujuci kuénu negu za majke i decu sa hroni¢nim nezaraznim bolestima, mentalno
zdravlje i terminalno palijativno zbrinjavanje,

* Priprema prostoriju za pregled sa neophodnom opremom i potrepdtinama potrebnim za posetu, pomaze
ispitivaéu tokom pregleda i potrebnih procedura.

* Vesto i tatno sprovodi enteralnu i paraenteralnu terapiju koju prepisuje porodicni lekar;

* Postuje aseptitke mere prilikom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljucujuéi kontrolu kvaliteta i
odrZavanje svih brzih dijagnostic¢kih laboratorijskih testova i odmah obaveitava rezultate sa abnormalnim
vrednostima laboratorijskih pretraga koje je propisao porodi¢ni lekar;



» SadrZi potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinca, pacijenta i porodicu, delatnost
PZN , osim ako to nije pismeno ovlasceno od strane menadZera;

* Podrzava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zastite u vezi sa dokazima za sigurnost i efikasnu praksu u
vezi sa svim poslovima medicinskih sestara, ukljuujuci poslove i specifiéne zadatke kao $to su intervencija,
trijaza, evidencija, prijem, hitna-hitna pomo¢, zdravstveni transport, zajednica, vakcinacija-imunizacija,
ISZ, oralno zdravlje, radiologija itd.).

Zadaci tima:

* Podstice se timski rad (porodi¢ni lekar, lekar opste prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske sestre,
patronaZne sestre i stomatoloski asistent;

» Ocenjuje efikasnost nege koju pruZa tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i pomaZe u njihovom
resavanju,

*» Deluje kao ¢lan tima porodiéne medicine u skladu sa potrebama ustanove za 3to kvalitetnijom brigom o
pojedincu, pacijentu i porodici;

* UCestvuje na konsultativnim, struénim sastancima, komunicira jasno i tadno i stvara dobru radnu klimu
kao i empatiju prema pacijentu i ¢lanovima njegove porodice.

» Je izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klini¢kih iskustava.

Administrativne poslove:

» Deluje na profesionalan nadin iu skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja
koji su na snazi za PZN;

* Realizuje zadatke koje delegira menadZer u skladu sa zdravstvenim politikama na snazi, uvek ¢uvajuci
profesionalnu poverljivost;

* Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u PZN, koriste¢i mehanizam za pracenje rezultata nege
za pojedinaénog pacijenta i porodicu;

» Identifikuje vaZnost istraZivanja za poboljSanje zdravstvenih ishoda za pojedina¢nog pacijenta;

* Izvodi odgovarajuée i bezbedne radnje, skladi$ti i upravlja opremom, zalihama i svim klini¢kim
informacijama na odgovarajudi i isplativ nacin;

» Ugestvuje u izradi i izradi pisanih uputstava i protokola, procedura za sestrinske usluge;



* Sprovodi protokole medicinske sestrinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke 1
procenjuje podatke v fizi¢kim, socio-kulturnim aspektima i uzima u obzir zdravlje pojedinaénog pacijenta i
porodice;

« Ulestvuje na sastancima tima porodi¢ne medicine i aktivnostima na unapredenju njegovog/njenog uéinka

i rada ustanove.

Uslovi i kriterijumi za medicinske sestre:

- Diploma medicinske sestra, overena,
- Dozvola za rad izdata od overenog OIK-a,
- da su rezidenti Republike Kosovo;
- Kopija identifikacionog dokumenta,
uverenje kandidata koji nije pod istragom — original,
- Kandidati koje odabere komisija za intervju duzni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu poivrdu u Administrativiu sluzbu GCPM -a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa sledeCim

kandidatom za koga vazi isto pravilo.
ieljene kvalifikacije medicinske sestre:

- Da imaju osecaj odgovornosti i posvecenosti profesiji i promenama;

- Imaju dobre komunikacijske vestine;

- poznavanje rada na rafunaru i stranih jezika;

- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu.
- Pozeljno je da imate vozacku dozvolu.

III. PORODICNA MEDICINSKA SESTRA U HITNOJ POMOCI

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opétina Glogoci
Vrsta radnog mesta: medicinska sestra u PZN (GCPM -CPM)



Broj pozicija: sedam (7), éetiri (4) u GCPM Drenas, tri (3) u CPM Komoran

Zvanje supervizora: Sef Hitne pomoéi / Glavna medicinska sestra / Direktor - GCPM

Naslov: H17- Cd_277, Ocena: H17

Trajanje: Na odredeno (1) godinu dana, sa moguéno$cu produZenja ugovora na neodredeno vreme
ukoliko isti kandidati uspeju da u roku od godinu dana steknu sertifikat za upravljanje vozilom hitne
pomoci u Integrisanom centru za obuku. Vucitrn (Zakon br. 05/L - 024 o hitnoj medicinskoj pomoci)

DuZnosti i odgovornosti porodiéne medicinske sestre u hitnim slu¢ajevima

OPSTI OPIS

Svrha opisa pozicije je definisanje nadleZnosti za pruzanje i upravljanje sestrinskom negom i bliska saradnja
sa ¢lanovima tima porodi¢ne medicine. Porodi¢na medicinska sestra (IF u PZN) ima duZnost da unapreduje
i obraduje zdravlje pojedinca, pacijenta i porodice kroz pruZanje, delegiranje, procenu i sveobuhvatnu
profesionalnu saradnju nege u skladu sa procesom nege, bez obzira na starost, pol, kulture, etnicke
pripadnosti, vere i rase, pruzajuci psihosocijalnu i fizicku podriku pojedincu, pacijentu i porodici Porodiéna
medicinska sestra je €lan tima porodiéne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim timovima i
predlaZe reorganizovane zadatke u praksi u u cilju pobolj$anja rada ustanove u celini .

BRIGA O PACIJENTIMA

+ Praksa u skladu sa eti¢kim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces sestrinske nege;

« Efikasno reaguje na neodekivano ili brzo menja situaciju;

* Ocenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruzenu sestrinsku negu u skladu sa uzrastom, fizi¢kim,
psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca, pacijenta i porodice, u skladu sa utvrdenim
standardima;

* Vodi sludajeve i zalaZe se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih;

» Efikasno komunicira sa pojedina¢nim pacijentom ili porodicom i pruza visok standard nege i
dokumentuje obavljeni posao;

* Nudi promociju zdravlja i edukaciju za pojedinca, pacijenta i porodicu sa posebnim naglaskom na
preuzimanju odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim potrebama;

» Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke za pojedinacnog pacijenta i pregleda osnovne
informacije o pojedinaénom pacijentu, fokusirajuéi se na okruZenje u kojem Zivi, brigu o sebi i planiranje

buduénosti;



* Pruza usluge za prevenciju bolesti i unapredenje i promovisanje zdravog i bezbednog Zivota u vezi sa
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

* Pruza usluge ante, peri i postnatalne nege, imunizacije i vakcinacije, razvoja dece, nege adolescenata i
mladih i preventivnog oralnog zdravlja;

* PruZa usluge njege, uklju€ujuci kuénu negu za majke i decu sa hroni¢nim nezaraznim bolestima,
mentalno zdravlje i terminalno palijativno zbrinjavanje;

» Priprema prostoriju za pregled sa neophodnom opremom i potrepstinama potrebnim za posetu, pomaze
ispitivatu tokom pregleda i potrebnih procedura.

+ Vesto i tatno sprovodi enteralnu i paraenteralnu terapiju koju prepisuje porodiéni lekar;

« postuje asepticke mere prilikom uzimanja laboratorijskih uzoraka, uklju¢ujuéi kontrolu kvaliteta i
odrZavanje svih brzih dijagnosti¢kih laboratorijskih testova i odmah obavestava rezultate sa abnormalnim
vrednostima laboratorijskih pretraga koje je propisao porodiéni lekar;

« SadrZi potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinca, pacijenta i porodicu, delatnost
GCPM, osim ako to pismeno ne ovlasti upravnik;

* Podrzava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zastite u vezi sa dokazima za sigurnost i efikasnu praksu u
vezi sa svim poslovima medicinskih sestara, ukljucujuci poslove i specificne zadatke kao sto su
intervencija, trijaza, evidencija, prijem, hitna-hitna pomoc¢, zdravstveni transport, zajednica, vakcinacija-

imunizacija, ISZ, oralno zdravlje, radiologija, Lab. itd.).

TIMSKI DUZNOSTI

* Podstice se timski rad (porodi¢ni lekar, lekar opSte prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske sestre,
patronaZne sestre i stomatolo3ki asistent;

* Ocenjuje efikasnost nege koju pruZa tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i pomaZe u
njihovom resavanju,

* Deluje kao ¢lan tima porodiéne medicine u skiadu sa potrebama ustanove za 3to kvalitetnijom brigom za
pojedinca, pacijenta i porodicu;

 U&estvuje na konsultativnim, struénim sastancima, komunicira jasno i taéno i stvara dobru radnu klimu
za povecanje zadovoljstva pojedinca, pacijenta i porodice;

» Je izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava.

ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI:

* Deluje na profesionalan nacin iu skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja
koji su na snazi za KPSH,;

» Realizuje zadatke koje delegira menadZer u skladu sa zdravstvenim politikama na snazi, uvek uvajuéi

profesionalnu poverljivost;



* Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u PZN, koristeci mehanizam za pracenje rezultata nege
za pojedinacnog pacijenta i porodicu;

» Identifikuje vaZnost istraZivanja za poboljanje zdravstvenih ishoda za pojedina¢nog pacijenta;

* Izvodi odgovarajuce i bezbedne radnje, skladisti i upravlja opremom, zalithama i svim klinickim
informacijama na odgovarajuci i isplativ nacin;

+ Ulestvuje u izradi i izradi pisanih uputstava i protokola, procedura za sestrinske usluge;

* Primenjuje protokole sestrinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke i procenjuje
podatke u fizi¢kim, socio-kulturnim aspektima i razmislja o zdravlju pojedinacnog pacijenta i porodice;

« Uestvuje na sastancima tima porodi¢ne medicine i aktivnostima na unapredenju svog rada i rada ustanove
+ Ima pozitivan stav prema promenama u pobolj§anju nege i podizanju kvaliteta kroz IVM;

STANDARDI RADA

» Pokazuje visoke profesionalne klini¢ke vestine;

* Pokazuje sposobnost realizacije radnih zadataka prema PVP;

* Demonstrira i podrzava standarde savrSenstva usluga prema PVP;

* Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju konpetencija;

» U potpunosti postuje poverljivost;

* Pisanje mora biti jasno i ¢itko.

POSEBNE OBAVEZE za medicinske sestre u urgentnom odeljenju (prijem, intervencija, opservacija,
prevoz i vozad hitne pomoci)

» NA PRIJEMU

Duznosti i odgovornosti: svi poslovi, radni zadaci i odgovornosti sestara, uzimajuci u obzir specifi¢ne
odgovornosti posiova u sektoru kao 3to su:

« Odgovoran je za trijaZu hitnih pacijenata;

» Vr3i registraciju pacijenata i protokol;

* Izvriava uplatu ucesca prema vrstama relevantnih usluga na osnovu datog i evidentiranog racuna;

« Brine se da svakom pacijentu bude uruéena uplatnica za uplatu pruzene usluge;

« odgovara na telefonske pozive;

* Priprema lekarski recept;

* Obavlja i1 druge poslove po nalogu glavne hitne sestre.

« Za svoj rad odgovara glavnoj sestri hitne pomoci;

» UINTERVENCLJI



DuZnosti i odgovornosti:

* Primeniti terapiju u hitnim sluéajevima, po nalogu lekara;

* Obavlja zavoje 1 asistira na malim intervencijama;

« Sterilizuje alat i materijal za zavoje i male intervencije;

* Sprovodi i pravilno koristi zastitne mere i sredstva na radu;

« vodi evidenciju o primenjenoj terapiji prema propisanim receptima;

* Kontinuirano brine o obezbedivanju i zavrietku anti-Sok terapije;

* Proverava rok trajanja antiok terapije;

* Po potrebi i nalogu odgovornog lica obavlja i druge poslove medicinske sestre u Hitnoj pomoc¢i;
» Za svoj rad odgovara glavnoj sestri hitne pomoc¢i;

> UPOSMATRACNICI

DuZnosti i odgovornosti:

* Stabilizira stanje hitnih pacijenata;

* Prati stanje 1 terapiju pacijenata smestenih u prostoriji za posmatranje;

» Kontroli¥e rad aparata u prostoriji za posmatranje;

» Sprovodi i pravilno koristi za$titne mere i sredstva na radu;

* Prati stalne obuke za unapredenje vestina u upravljanju hitnim slu¢ajevima;

* Vrii najprofesionalnije pripreme urgentnih pacijenata u slu¢ajevima njihovog pracenja u najsavremenijim
centrima;

* Po potrebi i nalogu odgovornog lica obavlja i druge poslove medicinske sestre u Hitnoj pomoci,

* Za svoj rad odgovara glavnoj sestri hitne pomoci;

» UPRACENJU SLUCAJEVA TOKOM TRANSPORTA
DuZnosti i odgovornosti:

» Odgovoran je za transport pacijenata od kuée do Hitne pomo¢i kao i do drugih naprednijih centara;
* Primeniti terapiju kao i pratiti vitalne znake tokom transporta pacijenta;
» Prevozi pacijente od sluzbe do ambulante i obrnuto;
* po potrebi i nalozima lica zaduZenog za hitnu pomo¢, obavlja i druge poslove medicinske sestre u Hitnoj
pomoci;
» Prati stalne obuke za unapredenje vestina u upravljanju hitnim slu¢ajevima;
sIzvestava upravnika parka vozila o pronalazenju vozila hitne pomo¢i i opreme u saonicama.

» Medicinska sestra-voza& U PREVOZU SLUCAJEVA HITNOM POMOCI



Duznosti i odgovornosti:

* Prevozi hitne slu¢ajeve pacijenata po nalogu ovlas¢enog lica (24) sata (lekara Hitne pomodi ili $efa
odeljenja);

+ Cuva dokaze u odnosu na forme i predene kilometre

* Obavlja timski rad u noSenju pacijenata tokom transporta;

* Primenjuje profesionalne vestine zajedno sa timom na licu mesta

* Briga o higijeni vozila hitne pomoéi nakon transporta slu¢ajeva zajedno sa ekipom.

» Nadgledati stanje opreme za medicinsko pracenje u ambulanti;

» [zvedtava rukovodioca servisa o stanju uredaja u ambulanti

» Izvestava upravnika parka vozila o pronalaZenju vozila hitne pomoci;

» Sprovodi standardne saobracajne procedure dok vozi vozilo hitne pomoci

« Za svoj rad odgovara glavnoj sestri hitne pomodi i saraduje sa upravnikom parkinga.

* Odgovara osobi zaduzenoj za parking u vezi sa stanjem ambulante.

* Sprovodi procedure za prihvatanje i predaju promene timu za pracenje stanja ambulante i medicinske
opreme

* Takode sprovodi dodatnu obuku £a medicinske sestie ili vozinju ambulantnih i drugil motornih vozila
KPSH.

 Sprovodi standardne procedure za odrzavanje i upotrebu sluzbenih vozila i ambulantnih vozila na
osnovu Pravilnika koji je usvojila institucija.

Uslovi i Kriterijumi za hitne medicinske sestre:

- diplomirana medicinska sestra, overena,

- licenca za rad izdata od overenog OIK-a,

- da su rezidenti Republike Kosovo;

- ruéna vozactka dozvola B kategorije;

- Da ima najmanje dve (2) godine radnog iskustva kao vozaca;

- Kopija identifikacionog dokumenta,

~ uverenje kandidata koji nije pod istragom — original,

- Kandidati koje odabere komisija za intervju duzni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu potvrdu u Administrativnu sluzbu KKMF-a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa slede¢im
kandidatom za koga vaZi isto pravilo.

Zeljene kvalifikacije za hitnu medicinsku sestru:

- Da imaju ose€aj odgovornosti i posveéenosti profesiji i promenama;
- Imaju dobre komunikacijske vestine;

- Imaju sposobnost da rade samostalno i u timu,;



- poznavanje rada na ra¢unaru i stranih jezika;
- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu.

IV. MEDICINSKA SESTRA / POMOCNIK U SEKTORU ORALNOG ZDRAVLIJA -
Evidencija/trijaZa / osnovni stomatoloki radioloki pregledi

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opstina Glogoci

Vrsta radnog mesta: Pomocnik stomatologa u PZN (GCPM -CPM-APM)

Broj pozicija: tri (3), jedna (1) u APM Arllat, dve (2) u GCPM Drenas

Zvanje supervizora: na¢elnik Sektora za oralno zdravlje, glavna medicinska sestra, direktor - HCMF
Titula: H17- Cd_277, diploma: H17- sa diplomom

Naziv: H20-Cd 298, razred: H20-5 — gimnazija

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

Profesionalne duznosti i odgovornosti:

» Pomaze u radu stomatologa u Stomatoloskom pravilniku u okviru Sektora za oralno zdravlje;
» Saraduje sa lekarom na unapredenju oralnog zdravlja, u okviru Sektora za oralno zdravlje;

* Obavlja osnovne intraekstraoralne rendgenske preglede;

* Brine o radu i redovnoj upotrebi opreme;

* Brine o primeni i pravilnoj upotrebi zastitnih mera i sredstava na radu;

* Brine o instrumentima i njihovoj sterilizaciji;

« Sprovodi i pravilno koristi zastitne mere i sredstva na radu;

+ Asistira u toku rada stomatologa;

» Saraduje sa glavnom medicinskom sestrom Sektora za oralno zdravlje;

* Obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre Sektora za oralno zdravlje;

» Za svoj rad odgovara dr Stomatologu, nacelniku sektora i glavnoj medicinskoj sestri Sektora za oralno
zdravlje prema rasporedu koje rukovodstvo utvrduje u organizacionom ciklusu.



Administrativne duZnosti i odgovornosti:

* Vrii prijem i trijaZu stomatolo8kih pacijenata;

» vr3i placanje u€esca za pruZenu uslugu na osnovu date i evidentirane potvrde o prijemu;
* Vrsi otvaranje i sistematizaciju stomatoloske dokumentacije;

» obavlja i druge poslove po nalogu glavne medicinske sestre u Sektoru za oralno zdravlje;
*+ Za svoj rad odgovara glavnoj medicinskoj sestri u sektoru oralnog zdravlja;

MEDICINSKA SESTRA/POMOCNIK ZA ORALNO ZDRAVLJE u zajednici

* Saraduje sa lekarom u promociji oralnog zdravlja u zajednici

* PomazZe stomatologu u sistematskim posetama dece do 15 godina

» Sprovodi uputstva stomatologa u sistematskim posetama dece predSkolskog uzrasta i u¢enika u $kolama.
+ Promovi$e zdravstveno obrazovanje 0 ORALNOM zdravlju i oralnoj higijeni.

* Sprovodi akcioni plan za sistematske posete

* Vodi evidenciju slu¢ajeva dece sa karijesom i odreduje termine le¢enja u sektoru oralnog zdravlja.

» Drzi informativna predavanja zajednici o oralnom zdravlju.

Uslovi i kriterijumi za medicinsku sestru/asistenta u sektoru oralnog zdravlja:

- Diploma, srednja medicinska $kola - zubotehniéar, diplomirani (notarski),

- medicinska sestra sa osnovnom stomatoloikom radioloskom obukom (poZeljno);

- Dozvola za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - OIK,

- Kopija identifikacionog dokumenta,

- da ste stanovnici Republike Kosovo,

- Da imaju osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama ove vestine samostalnog i timskog rada,
kao i dobre komunikacione vestine;

- Da ima znanje stranih jezika i rad na ra¢unaru;

- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na uzrast, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu;
Potrebna dokumenta:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- fotokopiran li¢ni dokument (obavestenje ili paso$);

- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;

- Originalna dozvola za rad (notarski overena);

- Ljudima koji su diplomirali van Kosovo moraju se overiti diplome

0Od MONT-a;

— uverenje kandidata koji nije pod istragom — original,



- Kandidati koje odabere komisija za intervju duzni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu potvrdu u Administrativnu sluZzbu GCPM -a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa sledeé¢im
kandidatom za koga vaZi isto pravilo.

V. LABORATORIJSKI TEHNICAR (CPM Komoran)

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opstina Glogovac

Vrsta radnog mesta: Laboratorijski tehni¢ar

Broj pozicija: Jedna (1) u GCPM Glogovac

Zvanje rukovodioca: Sef odeljenja, glavna medicinska sestra, direktor - HCMF
Titula: H17- Cd 277, Stepen: H17 - sa Bachelor

Naziv: H20-Cd 298, razred: H20-5 — gimnazija

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

Duznosti i odgovornosti:

* Prihvata laboratorijske instrukcije, unosi podatke o pacijentu u SZI, priprema radne liste (obrasci),
postavlja termine za rad sa pacijentima, prenosi rezultate laboratorijskih analiza u obrazac, knjigu protokola
1SZI;

* Prima uzorke od pacijenta, registruje i distribuira ih na dalju laboratorijsku analizu;

* Vrsi predanaliticku registraciju laboratorijskih uzoraka i organizuje ih;

» Vrii kvalitativne i kvantitativne analize urina po3tujuéi hijerarhiju analitickih metoda (merne akcije);

* Vr$i mikroskopsko i elektronsko brojanje (hematologki autoanalizator) krvnih elemenata u saradnji sa
glavnim laboratorijskim tehni¢arem ili $efom dijagnostike;

* Radi rutinske biohemijske analize u saradnji sa glavnim laboratorijskim tehni¢arem ili $efom dijagnostike;
* Upravlja aparatom za destilaciju vode;

* Vr3i sterilizaciju laboratorijskog materijala;

+ Voditi raduna o higijeni alata i radnog mesta;

* Sprovodi i pravilno koristi zadtitne mere i sredstva na radu,

* Po potrebi obavlja i druge laboratorijske poslove iz svojih struénih kompetencija;



* poStuje organizacionu hijerarhiju i za svoj rad odgovara glavnom laboratorijskom tehni¢aru.

Druge SPECIFICNE profesionalne duZnosti i odgovornosti:

* Vrii prijem i registraciju podataka o pacijentima u SZI;

» Vrsi vensku i kapilarnu punkciju pacijenata, identifikuje uzorke i organizuje ih za dalji analiticki rad;
* Vrii kvalitativne i kvantitativne analize urina po$tujuci hijerarhiju analiti¢kih metoda (merne akcije);
* Vr3i mikroskopsko i elektronsko brojanje (hematologki autoanalizator) krvnih elemenata;

* V1$i biohemijsku analizu analitickim metodama kao Sto je fotometrija i rad sa biochemijskim
autoanalizatorom;

* Radi sa aparatom za destilaciju vode;

« Vrii sterilizaciju laboratorijskog materijala;

» Sprovodi i pravilno koristi za§titne mere i sredstva na radu;

* Prenositi podatke o rezultatima laboratorijskih analiza u odgovarajuée obrasce kao iu SZI;

* po potrebi obavlja i druge laboratorijske poslove u okviru svojih stru¢nih kompetencija;

* PoStuje organizacionu hijerarhiju i za svoj rad odgovara glavhnom laboratorijskom tehnicaru.

Druge specificne ADMINISTRATIVNE duZnosti i odgovornosti:

* Odrzava i sumira celokupnu administraciju u laboratorijskoj jedinici;

* Registruje pacijente i popunjava formulare za laboratorijske analize;

* vrsi placanje odgovarajucih laboratorijskih analiza na osnovu datog i dokumentovanog racuna;
* Unosi podatke o pacijentu u SZI;

* Prenosi rezultate laboratorijskih analiza pacijenata u formulare i knjige protokola;

* Priprema dnevne i mesecne izvestaje;

* Distribuirati rezultate laboratorijskih analiza pacijenata;

+ Izraduje zahteve za potrodni materijal za unutradnje potrebe laboratorije;

+ po nalogu glavnog laboratorijskog tehnicara i Sefa laboratorije, u okviru stru¢nih nadleznosti, obavlja i
druge poslove;

+ Za svoj rad odgovara $efu laboratorije Laboratorijske jedinice.

Specifiéne duZnosti i odgovornosti:

* Prihvata laboratorijske instrukcije, unosi podatke o pacijentu u SZI, priprema radne liste (obrasci),
postavlja termine za rad sa pacijentima, prenosi rezultate laboratorijskih analiza u obrazac, knjigu protokola
i SZI,



* Prima uzorke od pacijenta, registruje i distribuira ih na dalju laboratorijsku analizu;

* Vrii predanaliticku registraciju laboratorijskih uzoraka i organizuje ih;

* Vr§i kvalitativne i kvantitativne analize urina po$tujuci hijerarhiju analitickih metoda (merne akcije);

* Vi mikroskopsko i elektronsko brojanje (hematologki autoanalizator) krvnih elemenata u saradnji sa
glavnim laboratorijskim tehniarem ili $efom dijagnostike;

* Radi rutinske biohemijske analize u saradnji sa glavnim laboratorijskim tehni¢arem ili Sefom dijagnostike;
« Upravlja aparatom za destilaciju vode;

* Vr3i sterilizaciju laboratorijskog materijala;

* Voditi racuna o higijeni alata i radnog mesta;

* Sprovodi i pravilno koristi zastitne mere i sredstva na radu;

* Po potrebi obavlja i druge laboratorijske poslove iz svojih struénih kompetencija;

+ Postuje organizacionu hijerarhiju i za svoj rad izvedtava glavnog laboratorijskog tehni¢ara Laboratorije
GCPM.

Uslovi i kriterijumi za laboratorijskog tehnitara:

- Hematologko-bichemijski laboratorijski tehnicar: diplomirani medicinski fakultet (overeno);

- Dozvola za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - OIK,

- Kopija identifikacionog dokumenta,

- da ste stanovnici Republike Kosovo,

- Da imaju osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama ove vedtine samostalnog i timskog rada,
kao i dobre komunikacione vestine;

- Da ima znanje stranih jezika i rad na radunaru,

- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu.

Potrebna dokumenta:
- Popunjen obrazac za prijavu;
- fotokopiran li€ni dokument (obavestenje ili paso$);
- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;
- Originalna dozvola za rad (notarski overena);
- Ljudima koji su diplomirali van Kosova moraju se overiti diplome
Od MONT-3a;
uverenje kandidata koji nije pod istragom - original,
- Kandidati koje odabere komisija za interviu duzni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu potvrdu u Administrativnu sluzbu GCPM-a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa sledecim
kandidatom za kojeg takode vazi isto pravilo.



VI. TEHNICAR - MEDICINSKA SESTRA U RADNOJ JEDINICI RADIOLOSKOG
KABINETA

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opstina Glogovac

Vrsta radnog mesta: Tehni¢ar-medicinska sestra u JRK

Broj pozicija: tri (3), jedna (1) u GCPM Drenas, dve (2) u CPM Komoran
Zvanje supervizora: Sef odeljenja, glavna medicinska sestra/direktor - GCPM
Titula: H17- Cd_277, diploma: H17- sa diplomom

Naziv: H20-Cd_298, razred: H20-5 - gimnazija

Trajanje imenovanja: Neograniceno

DuZnosti i odgovornosti:

* Vrii trijaZu svih slucajeva radi rendgenskog pregleda;

* V1si sve rendgenske preglede,

* Brine o redovnom radu aparata;

» Sprovodi i pravilno koristi zatitne mere i sredstva na radu;

» vr3i pla¢anje u¢esca za pruZenu uslugu na osnovu date i evidentirane potvrde o prijemu;

* Obavlja i druge poslove tehni¢ara, medicinske sestre po potrebi i naloge glavne sestre radne jedinice
kabineta radiologije;

* Za svoj rad odgovara glavnoj medicinskoj sestri radne jedinice kabineta za radiologiju.

Uslovi i kriterijumi za RTG tehni¢ara:

- Radiologki tehni¢ar — Srednja medicinska $kola, dipl.

- Dozvola za rad izdata od strane Ministarstva zdravlja - 10;

- Medicinska sestra sa dodatnom obukom iz oblasti radiologije (poZeljno);

- Kopija identifikacionog dokumenta;

- Da su rezidenti Republike Kosovo;

- Da imaju osecaj odgovornosti, posveéeni profesiji i promenama ove vestine samostalnog i timskog rada,
kao i dobre komunikacione vestine;

- Da ima znanje stranih jezika i rad na ratunaru;

- Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili rasu.

Potrebna dokumenta:



- Popunjen obrazac za prijavu;

- fotokopiran li¢ni dokument (obavestenje ili pasos);

- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;

- Originalna dozvola za rad (notarski overena);

- Ljudima koji su diplomirali van Kosova moraju se overiti diplome

Od MONT-a;

- uverenje kandidata koji nije pod istragom — original,

- Kandidati koje odabere komisija za intervju duZni su da u roku pre potpisivanja Ugovora donesu
zdravstvenu potvrdu u Administrativnu sluzbu GCPM -a, u suprotnom ¢e ugovor biti potpisan sa sledec¢im
kandidatom za kojeg takode vazi isto pravilo.

VIL. Vozal za potrebe (usluge) GCPM

Institucija: GCPM "Dr. Hafir Shala" - Opétina Glogoci
Vrsta radnog mesta: Vozag za potrebe (usluge) GCPM
Broj postova: (1) Jedan

Zvanje supervizora: Upravnik parkinga/ Direktor GCPM -a
Naslov: Gj50-Cd 431, Rang: Gj50-38

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

DuzZnosti i odgovornosti:
*» Utovar i istovar zdravstvenog potroinog materijala (distribucija vakcina, transport kiseonika),

administrativnog i higijenskog potro3nog materijala od vozila do magacina, provera da roba nije o$teena,
na vreme obavestava direktora i glavnu sestru u slu¢aju nepravilnosti/ ovde;

* Prevoz vozilom hitne pomodi za specificne slu€ajeve hemodijalize;

* Odgovoran je za pravilno odrzavanje vozila poverenog na rad, koje je vlasnistvo ustanove GCPM, i stara
se 0 njegovoj Cistodi;

« Cuva dokaze u oblicima odnosa i predenim kilometrima;

* odgovara za Stete nastale na vozilu usled nepaznje ili neodgovarajuéih uslova saobracaja;

* Osigurano je da su sve radnje u skladu sa pravilima i propisima u sluéaju uée$éa u nezgodi/saobraéajnom
incidentu;



« PoStuje i pridrzava se internog pravilnika br.76/31.10.2022 za kori$¢enje sanitetskih i sluzbenih vozila u
GCPM za kori§cenje sluzbenih vozila u Ustanovi.

* Zaposleni je duzan da obavlja i druge poslove, za koje ima odgovarajucu struénu spremu ili vestine
steCene na radu i na osnovu sadaSnjeg radnog iskustva, za koje ga nalaZe poslodavac ili radnik koga

ovlasti poslodavac.

Neophodni uslovi i kriterijumi:

- Kandidat mora imati zavr§enu odgovarajucu srednju $kolu ili ekvivalentnu $kolu;

- da ste drZavljanin Republike Kosovo;

- Kandidat mora imati vaZze¢u vozacku dozvolu;

- Da ima najmanje dve (2) godine radnog iskustva kao vozala,

- Kandidat mora biti sposoban za rad pod pritiskom, imati radnu etiku i visok radni integritet;

- Kandidat mora biti osposobljen za rad sa fleksibilnim radnim vremenom;

- Poznavanie jezika zemlje u kojoj sluZite je obavezno, dok je poznavanje drugih jezika prednost.

Potrebna dokumenta:
- Popunjen obrazac za prijavu;
- kopiju li¢nog dokumenta (obavestenje ili paso3);
- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;
- Kopija vazece vozacke dozvole;
- Uvjerenje kandidata koji nije pod istragom - original;
Kandidat kojeg odabere komisija za intervjuisanje duzan je da u roku do potpisivanja Ugovora u
Administrativnu sluzbu GCPM donese zdravstveno uvjerenje i uvjerenje Crvenog krsta o osnovnoj obuci
za za$titu Zivota, u suprotnom ugovor potpisan sa slede¢im kandidatom za koga takode vazi isto pravilo.

Li¢na dokumenta moraju biti u kopijama, diplome i overene licence, dok se uverenje kandidata koji nije
pod istragom — original posto se ne vraca.

Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne oni koji su
samo deklarisani bez dokaza).

Konkurs je otvoren za prijave 30 dana, tacnije od dana 07.02.2024 do dt. 07.03.2024.

Prijave se primaju u roku od 30 dana poéev od 07.02.2024-07.03.2024.

Opétina Glogoci nudi jednake moguénosti zapo$ljavanja svim gradanima Kosova i pozdravlja prijave svih

lica muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu.



Prijave nakon isteka roka se ne prihvataju i nepotpune prijave se odbijaju.

Prijave se primaju u zgradi GCPM - Sluzba za ljudske resurse, 2. sprat.

U obrascu za prijavu svaki kandidat treba da naznadi drzavu (lokaciju) u kojoj se kandiduje.
Zahtevi sa popunjenom dokumentacijom podnose se GCPM, - Sluzba za kadrove, 2. sprat.



