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1. Deklarata e Integritetit

Kjo deklaraté ka pér qéllim ofrimin e njé deklarate gjithépérfshirése qé pasqyron qartazi
politikat, procedurat dhe masat tona operative pérkitazi me integritetin, etikén, kulturén
organizative, transparencén dhe llogaridh€nien. Deklarata mbéshtetet né Ligjin pér
Vetéqeverisje Lokale, Strategjiné Vetégeverisje Lokale dhe aktet tjera komunale, rregulluese.

Ky Plan i Integritetit synon t& kontribuojé né ndértimin e njé administrate komunale
profesionale dhe t&¢ modernizuar, té zhvillimit té¢ géndrueshém socio — ekonomik lokal, me
géllim t& ngritjes s& mirégenies s& gytetaréve peérmes ofrimit té shérbimeve efektive dhe
cilésore pér té gjithé.

Pérmes Planit t& Integritetit, do t& promovohet demokracia lokale né ményré qé komuna &
pérmbushé objektivat e saj pér (€ pérballuar sfidat ekonomike, sociale dhe politike.

Plani i Integritetit éshté gjithashtu i harmonizuar me obligimet strategjike, t& pércaktuara nga
Strategjia ¢ Kosovés Kundér Korrupsionit dhe Plani i Veprimit Kundér Korrupsionit 2021-
2023, né té cilat parashihet roli ky¢ i komunave né zhvillimin dhe implementimin e kornizés
sé integritetit.

Profesionalizmi, efikasiteti, efektshméria, kultura organizative, llogaridhénia dhe transparenca
né raport me qytetarét do t& ndikon qé t€ kthejmé integritetin dhe etikén né shtylla kyce t€
sistemit toné t& menaxhimit.

Zotohemi qé Komuna e Gllogocit/Drenasit, me gjithé singeritetin dhe pérkushtimin duhet t&
zhvillojmé mé tej kapacitetet ¢ Komungs dhe personelit ton€, pér t'iu pérgjigjur n€ ményré
efektive & gjitha sfidave q& kané té béjné me integritetin, si dhe pér € menaxhuar né ményre
adekuate rreziget e shumta e & ndryshme (€ integritetit me (€ cilat ne ballafagohemi.

Me plan té integritetit, ne do t€ zbatojmé né ményré sistematike dhe gjithépérfshirése standarde,
parimet dhe objektiva né parandalimin e korrupsionit dhe sjelljeve tjera té paligjshme dhe jo
profesionale. Duke identifikuar rreziget, planifikimin dhe zbatimin e masave adekuate, ne
forcojmé integritetin dhe kulturén kundér-korrupsion né punén ¢ organeve té administratés
komunale. Pérmes planit t& integritetit, ne eliminojmé shkaget e korrupsionit t€ cilat
mundésojné forcimin e sundimit t& ligjit dhe besimin e gytetaréve.

Ne e kuptojmé se, qé té jemi (& suksesshém, menaxhimi i riskut & integritetit nuk duhet t€ jeté
njé ushtrim i vetém, por t& jeté njé proces i vazhdueshém qé pérkrah zhvillimin dhe zbatimin e
Planit t& Integritetit. Andaj, jemi t& pérkushtuar g& jo vetém (€ zbatojmé masat e planifikuara,
por edhe t& b&jmé pérpjekje pér t& integruar menaxhimin e riskut ndaj integritetit né kulturén
organizative t¢ komunés né ményré t€ géndrueshme. Té gjithé ne jemi pérgjegjés per
parandalimin efikas, zbulimin me kohé dhe hetimin e korrupsionit, mashtrimit apo ¢do
shkeljeje tjetér t€ integritetit né komuné.



Integriteti &shté zgjedhja, si individg, si organizaté dhe si institucion publik, g€ pérfagésojmé
interesat e qytetaréve, qé vazhdimisht t’i pérmbahemi etikés dhe standardeve profesionale dhe
t& veprojmeé sipas parimeve demokratike, ligjeve dhe rregulloreve né fuqi.

Andaj, Ne besojmé g& ky plan i integritetit do t& jeté njé ndihmesé né luftén kundér
korrupsionit, né krijimin e njé kulture organizative t€ puncs dhe respektimit t&€ kodit etik, né
ményré qé qytetaréve t'u kthehet besimi né punén e Komunés Gllogocit, dhe shprehim
gatishméring dhe pérkushtimin e duhur pér t€ gjitha pérpjekjet pér t& fugizuar dhe pérmirésuar
vazhdimisht sistemin e menaxhimit t& integritetit brenda Komunés.

ladrovei
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2. Hyrje

N& pajtim me legjislacionin né fuqi dhe “Strategjin€ Shtetérore Kundér Korrupsionit™ t€ cilat
obligojné t& gjitha institucionet t& zhvillojné dhe miratojné planet e integritetit, Komuna e
Gllogocit, &shté né poges & draftimit t& Planit té Integritetit pér periudhén 2023 -2026.

Plani i integritetit &shté njé mjet pér vendosjen dhe verifikimin e integritetit t¢ Komunés dhe
gshté njé proces i dokumentuar pér t& vler€suar nivelin e cenueshmérisé s¢ Komune dhe
ekspozimin e tyre ndaj praktikave jo etike dhe t& korrupsionit. Plani Eshté dokument operativ,
qé ofron masa t& mbéshtetura tek rreziku pér € arritur objektivat e integritetit t& komunés.

Plani rithekson pérkushtimin e komunés sé Gllogocit/Drenasit pér € shtuar dhe fugizuar
kontrollet ekzistuese operative né t& gjitha aktivitetet, duke u fokusuar né ofrimin e shérbimeve
efikase, transparente dhe t& orientuar kah qytetari. Plani pérshkruan masat e bazuara né rrezik
pér arritjen e objektivave té komunés dhe forcimin e sundimit té ligjit, si dhe vlerat dhe
standardet profesionale.

3. PLANI PER INTEGRITET

Plani pér Integritet éshté njé dokument strategjik dhe operativ gé konsiderohet si njé mjet i
réndésishém pér fugizimin e integritetit institucional. Ky plan kuptohet si njé respektim i
drejtpérdrejt i vlerave morale, standardeve profesionale dhe i rregullave t& zbatueshme
normative. Gjithashtu, Plani ofron masa t&¢ mb&shtetura tek riziku pér (& arritur objektivat e
integritetit t& Komunés.

Plani i integritetit mundéson:

e Identifikimin e rreziqeve pérkatése (& korrupsionit né fusha & ndryshme t€ puncs né
Komunég;

e Vlerésimin e cfarédo lloj rreziku g& mund té parages rrezik pér shfagjen e korrupsionit
pér njé organizat€ ; dhe

o Pércaktimin ¢ masave pér t& parandaluar ose eliminuar rreziget e korrupsionit dhe
sjelljeve tjera jo profesionale.

Plani i Integritetit do té kontribuojé né ményré domethénése né:

e Rritjen e mundésive qg¢ Komuna e Gllogocit/Drenasit € arrijé objektivat e saja
organizative duke véné pérpara njé menaxhim proaktiv té rrezikut € integritetit. Kjo do
té pérmirésojé rezistencén organizative ndaj korrupsionit dhe do té zvogélojé mundésité
pér korrupsion;



e Pérgendrimin tek prioritetet, né bazé (€ identifikimit dhe vlerésimit t& rrezikut qé&do ta
ndihmojné komunén t& shpérndajé né ményré efektive burimet né dispozicion kundér
korrupsionit, g& & shfrytézohen né ményrén mé miré t€ mundshme;

e Psrmirésimin e kontrolleve operacionale ndaj shkeljeve t& integritetit g€ do t€ rrisin
efektivitetin, efikasitetin dhe transparencén e t& gjitha proceseve, pérfshirg ofrimin e
shérbimeve pér gytetarét,

s Mbajtjen e njé sistemi pér t& siguruar pajtueshméringé me kérkesat dhe standardet ligjore
dhe procedurale;

e Krijimin e njé mjedisi t& brendshém t& favorshém kundér korrupsion pérmes trajnimit
t& synuar dhe ndérgjegjésimit, si dhe duke inkurajuar njé bashképérgjegjési t& t€ gjithé
stafit né procesin e zhvillimit, zbatimit dhe monitorimit t& planeve t& integritetit;

e Rritjen e besimit & punonjésve komunal dhe paléve t€ jashtme t€ interesit né
pérkushtimin pér integritet q& demonstrohet nga Komuna.

Me zbatimin e kétij Plani, komuna do t& vendoset mé& miré pér t& siguruar njé shpérndarje
efektive, efikase, transparente dhe etike t€ rezultateve t€ synuara, pérfshiré shérbime publike
t& pérmirésuara té qytetaréve dhe grupeve & interesit. Gjithashtu, komuna do & jeté né pozité
mé & miré pér t& siguruar efikasitet, efektivitet, transparencé dhe etiké gjate arritjes sé
rezultateve t& synuara, pérfshiré kétu shérbimet mé (8 mira pér qgytetarét dhe rritje t€
kénagshmérisé nga ana e qytetaréve dhe grupeve t€ interesit.

Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe € njé
procesi t& vler&simit t& rezikut t& béré nga komuna. Procesi ka pérfshiré identifikimin ¢ pikave
t& dobéta t&8 Komunés né rastet e shkeljeve (€ integritetit dhe vlerésimin e tyre duke marré
parasysh démet materiale dhe jo materiale q& shkaktojng shkeljet pérkatése potenciale dhe
gjasat qé ngjarje té tilla mund & ndodhin duke paré rezistencén aktuale organizative té vértetuar
né rregulloret, procedurat, kodet, praktikat dhe pérfshirjen e punonjésve.

Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe t€ njé
procesi vlerésimi té riskut q¢ Komuna e Gllogocit/Drenasit e ka bérg né periudhén 2023 - 2026.
Procesi ka pérfshité identifikimin e pikave t& dobéta t& Komunés né rastet e shkeljeve t&
integritetit dhe vler&simin e tyre duke marré parasysh: (1) démet materiale dhe jo materialé q&
shkaktojné shkeljet pérkatése potenciale dhe (2) gjasat qé kéto ngjarje € ndodhin paré nga
rezistenca aktuale organizative ¢ vértetuar nga rregulloret, procedurat, kodet, praktikat
relevante dhe nga pérfshirja e stafit.



4. Parimet e menaxhimit té Integritetit

4.1 Lidershipi

Menaxhmenti i larté duhet né ményré & dukshém t€ demonstrojé njé pérkushtim aktiv t€ bazuar
né fakte pér integritetin. Kjo do t& kérkonte nga ata qé t& udh&heqin procesin qysh nga fillimi,
pérmes zhvillimit t& politikave t& integritetit dhe Kodit t& Etikés. Shumé e réndésishme &shté
qé ky pérkushtim t& jeté i vazhdueshém dhe gé t& kuptohet dhe t€ shihet miré nga t& gjith€ stafi
dhe palét interesit.

4.2 Pérfshirja e personelit

Pjesémarrja e gjithé stafit éshté shumé e réndésishme né zbatimin e suksesshém (& sistemit pér
menaxhimin e integritetit. Megjithatg, pérfshirja kuptimplote kérkon edukimin e pérshtatshém
dhe trajnimin lidhur me ¢éshtjet q¢ kané & b&jné me integritetin, ngritjen e vetédijes duke
krijuar késhtu besim dhe mjedis pozitiv pér puné. Komunikimi efektiv i brendshém dhe i
jashtém dhe koordinimi jané té réndésishme pér puné t€ suksesshme ekipore né ményré qé té
gjitha palét e pérfshira té marrin dhe t&¢ mbajné & njgjtin kuptim pér projektin derisa éshté duke
u zbatuar.

4.3 Qasja sistemore

Identifikimi i fushave potenciale t& korrupsionit dhe menaxhimi i proceseve t€ ndérlidhura pér
té siguruar integritet kérkon qasje sistemore. Kjo kérkon nga Komuna gg t€ kushtojné vémendje
té gjitha te gjitha njésité dhe t& analizojné marrédhénien dhe ndérvarésiné ndérmjet tyre. Njé
gjé e tillé arrihet brenda pér brenda grupit punues né Komuné.

5. Objektivat e Planit té Integritetit

Objektivi kryesor i Planit t& Integritetit &shté & rrisé dhe rendit pérpjekjet dhe burimet pér
parandaluar/eliminuar né ményré progresive dhe sistematike shkaqget dhe efektet shkatérruese
té korrupsionit dhe té sjelljeve jo etike n€ komuné.

Objektivat specifike jané:

e Sigurimi i nj& mekanizmi gjithépérfshirés ku t€ gjithé individét dhe njésité né komuné,
si dhe qytetarét mund té pérfshihen né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike
né punén e organeve t€ administratés komunale.

e Rritja e vetédijesimit & qytetaréve mbi rreziget e korrupsionit dhe (€ sensibilizojé
gytetarét dhe bizneset pér rolin e tyre né parandalimin/eliminimin e korrupsionit dhe
sjelljeve jo etike.



e Pérmirésimi dhe forcimi i mekanizmave t€ raportimit (€ rasteve € korrupsionit dhe
sjelljeve jo etike né komuné.

e Rritja e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve komunale.

e Krijimin dhe mirémbajtjen e partneriteteve né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve
jo etike.

6. Procesii zhvillimit té Planit té Integritetit

Plani i Integritetit &shté njé dokument g€ vleréson integritetin e punés, integritetin institucional,
pajtueshmériné dhe ményrén se si institucioni dhe punonjésit e tij veprojné pérmes
vetévlerdsimit t& ckspozimit ndaj rrezigeve ndaj ndodhjes dhe zhvillimit t€ korrupsionit dhe /
ose sjelljeve tjera t& papranueshme etike dhe profesionale.

Plani i Integritetit kryesisht pérb&het nga:

e Regjistrimi i rrezigeve & identifikuara dhe t€ vlerésuara pér té gjitha fushat e
funksionimit t&¢ komunés.

e Pércaktimi i masave pér pérmirésimin e integritetit g€ pérshkruan né detaje t& gjitha
masat qé duhet t& zbatohen pér t€ zvogéluar rreziget e integritetit, si dhe afatin kohor
pérkatés dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e masave.

Me rastin e zhvillimit t& Planit t& Integritetit behet vlerésimi i rrezigeve t€ integritetit pér te
gjitha fushat e funksionimit t&¢ komunés. T€ gjithé t& stafi komunal kané mundési & marrin
pjesé né vlerésimin e rrezikut t€ fushave t€ funksionimit t&¢ komunés dhe té propozojné€ masa
pér t& pérmirésuar integritetin dhe cilésing e pérgjithshme té menaxhimit si dhe ofrimin e
shérbimeve.

6.1 Fazat e zhvillimit té Planit té Integritetit

Zhvillimi i Planit t& Integritetit pér Komunén e Gllogocit/Drenasit pérbéhet prej disa faza siné
vijim:

o Faza pérgatitore - Kryetari i komunés ka themeluar grupin e punues me vendim dhe
kryesues i Grupit Punues &shté caktuar vet€ kryetari ndérsa né grup punues jané
pérfshiré drejtoré té drejtorive komunale dhe shefa té sektoréve. Po ashtu, Kryetari me
vendim ka eméruar edhe koordinatorin pér zhvillimin e planit & integritetit; Grupi
punues béné mbledhjen e informacionit t& nevojshme pér zhvillimin e planit t&
integritetit si dhe njoftimi i t& gjithé stafit pér réndésiné e Planit t€ Integritetit.

o Faza e vlerésimit té rrezikut t¢ integritetit - gjat€ késaj faze koordinatori sé bashku me
grupin punues analizojné dokumentacionin e mbledhur (legjislacionin dhe aktet
nénligjore t€ zbatueshme né punén e administratés sé¢ komunés; pérshkrimet e vendit



punés dhe fushéveprimin e ¢do njésie komunale) si dhe ¢do proces pér vendimmarrje
dhe ofrimin e shérbimeve . Mbi bazén e analizés sé gjendjes aktuale pércakton fushat e
rrezikut dhe béné identifikimi dhe vlerésimin e rrezigeve.

e Faza e pércaktimit té prioriteteve, dhe propozimit té masave pér pérmirésimin e
integritetit - kjo fazé pérfshin pércaktimin e prioriteteve pér intervenimin , pércaktimi
i masave pér parandalimin/eliminimin e rrezigeve dhe pérgjegjésit pér zbatim.

o Faza e monitorimit dhe raportimit t¢ planit t¢ integritetit - pérfshin monitorimin,
vézhgimin dhe regjistrimin e rregullt t& aktiviteteve qé ndodhin né njé Plan €
Integritetit dhe procesin ¢ mbledhjes s& informacionit pér € gjitha aspektet e zbatimit
t¢ Planit t& Integritetit. Ndérsa raportimi mundéson qé informacionet ¢ mbledhura t&
pérdoren né marrjen e vendimeve & pérmirésojné e zbatimin e objektivave (€ Planit t¢
Integritetit.

6.2 Metodologjia e vlerésimit té rrezikut

Vlerésimi i rrezikut do té thoté renditja e rrezigeve mé t&¢ médha né krye t& listés, g€ paragesin
efekte thelbésore né integritetin e komunés dhe mund té rrezikojné efikasitetin, besueshmériné
dhe imazhin e jashtém t&é komunés. Kjo duhet t& jeté baza pér pércaktimin e masave pér
trajtimin e rrezikut. Prandaj, prioritetet pércaktohen ashtu qé resurset e kufizuara né dispozicion
pér trajtim, mund t& vendosen aty ku ndihet se jané mé t& nevojshme. N& pérgjithési, rreziget e
kategorizuara si t& vogla, pérputhen me standardet pér marrje € rrezikut dhe nuk imponojné
nevojén pér masa shtesé (& trajtimit, por kérkojné monitorim t€ efikasitetit t& masave ekzistuese
t& trajtimit/kontrollit. N& anén tjetér, rreziget madhore kérkojné trajtim t€ menjéhershém me
masat adekuate.

Pas pércaktimit & dy parametrave, gjasave t& ndodhjes sé rrezikut dhe pasojave (ndikimit) t&
rrezikut t& ndodhur, grupi punues duhet ¢ pércaktojé nivelin e rrezikut pér t€ gjitha rreziget e
identifikuara dhe t& vlerésuara, duke pérdorur Matricén e Rrezikut. Niveli pérfundimtar i
rrezikut pércaktohet bazuar né Matricén e Rrezikut si kombinim i gjasave dhe pasojave.

6.2.1 Matrica vlerésimit té rrezikut

Matrica e vlerésimit & rrezikut mundéson té llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitet t€ komunés
pér njé kohg shumé t& shpejté, duke identifikuar & gjitha gjérat g€ mund (€ shkojné keq dhe
duke pérshkruar démin e mundshém. Kjo e bén mé (€ lehté prioritizimin e ¢éshtjeve dhe
ndérmarrjen e veprimeve dhe masave aty ku &shté mé e nevojshme pér t& mbajtur fushén,
aktivitetin e komunés né rrugé t€ mbaré.
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Figura 1 . Matrica e vler&simit t& rrezikut
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Mesatar
Probabiliteti/Gjasat

Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin duke
pérdorur matricén e rrezikut, “ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)”, t€ treguar né figurén si mé larté.
6.2.2 Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut ¢ korrupsionit dhe formave t€ tjera t€ démtimit
integritetit, vlerésohet nga 1 deri né 100, si né tabelén e mé poshtme:

Mesatar

B8  Rreziku me intensitet té ulét - mundésia e ndodhjes sé korrupsionit ose formave tjera

t¢ démtimit & integritetit éshté shumé e vogél pér shkak € masave ekzistuese t&
kontrollit.

[} Rreziku me intensitet t& mesém - ndodhja e korrupsionit ose formave tjera (& démtimit

té integritetit éshté ¢ mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

_ Rreziku me intensitet té larté - korrupsioni ose format e tjera té démtimit t€ integritetit
jané tashmé t& pranishme né kété proces ose ka t€ ngjaré &€ ndodhin.



7. Monitorimit i zbatimit té Planit té Integritetit dhe
raportimi

Zbatimi i Planit t& Integritetit do t¢ monitorohet né vazhdimési me mekanizma pérkatés, do t&
rishikohet periodikisht dhe do t& azhurnohet né pérputhje me zhvillimet relevante normative,
institucionale, procedurale dhe t€ personelit brenda mjedisit t& jashtém dhe (& brendshém t&
Komunés.

Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit &shté i réndésishém pér t'u siguruar se kontrolli i rrezikut
t& integritetit dhe masat pér trajtim jang efektive, si né projektim ashtu edhe né funksionim, dhe
se procedurat jané kuptuar si dhe plani i integritetit €sht€ ndjekur.

Gijithashtu monitorimi duhet (& pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin e riskut kané
prodhuar efektet e planifikuara, kané zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém dhe t&
brendshém pérfshiré ndryshimet e veté rrezikut, ndryshime qé kérkojné rishikimin e trajtimit
dhe prioriteteve té rrezikut si dhe kang identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér planifikim
né té ardhmen. Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit béhet né pérputhje me orarin
dhe se rezultatet e planifikuara jané arritur.

Me géllim t& sigurimit t& zbatimit t& planit té& integritetit krijohen mekanizmat pér monitorimin
dhe raportimin pér zbatimin e Planit t€ Integritetit, si n€ vijim:

1. Grupi punues - emérohet me vendim (€ kryetarit t¢ komunés dhe €shté pérgjegjés pér:

= promovimin e integritetit né komuné dhe merr masa pér & parandaluar
korrupsionin, konfliktin e interesit dhe format e tjera t€ sjelljeve jo etike t&;

»  Hartimin e draftit t& Planit t& Integritetit dhe prezanton te grupi punues;
» pérgatitjen e programit pér zhvillimin e planit t€ integritetit;

= siguron ¢ Planit t& Integritetit né pajtim me legjislacionin né fuqi, standardet e
punés, metodat e vlerésimit té integritetit dhe me metodat e riparimit;

* zhvillimin e njé qasje sistematike, gjithépérfshirése dhe & integruar ndaj rrezigeve;
* propozimin e masave t& nevojshme pér eliminimin dhe parandalimin e
korrupsionit, konfliktit t& interesit dhe formave tjera t€ sjelljeve jo etike;

* sigurimin e zbatimit, azhurnimit dhe vlerésimit né bazé € vazhdueshém t€ Planit
t& Integritetit si dhe standardet, format dhe procedurat pér t¢ mbéshtetur Planin e
Integritetit.



2. Koordinatori pér integritet - emérohet me vendim t& kryetarit t& komunés dhe €shté
pérgjegjés pér:

»  Pérgatité metodologjing pér monitorimin e Planit t¢ Integritetit;

»  t& mbledhé dhe analizon dokumentacionin e nevojshém né lidhje me funksionimin
e organeve t& komunés, i cili Eshté bazé pér vlerésimin e rrezikut dhe zhvillimin e
Planit t€ Integritetit;

= pérgatité dhe shpérndan pyetésorin si dhe zhvillon intervistat me stafin komunal me
géllim ¢ mbledhjes s& informatave pér hartimin e Planit t& Integritetit;

* harton raporte periodike p&r monitorimin e planit t€ integritetit dhe i raporton
kryetarit dhe Kuvendit.

Koordinatori gjithashtu mbéshtet Grupin Punues né monitorim dhe pérgatitjen e raporteve per
zbatimin e Planit t& Integritetit. Koordinatori thérret takim me grupin punues sa heré g
vlerésohet e nevojshme nga ana e tij.

8. Fushat e rrezikut

8.1 Fushat e pérgjithshme té Rrezikut
Fushat e pérgjithshme té rrezikut jang:

e Drejtimi dhe menaxhimi;

e Politika e burimeve njerézore, sjellja etike dhe profesionale e t&€ punésuarve;
e Planifikimi dhe menaxhimi financiar;

e Komunikimi dhe informimi;

e Ruajtja dhe siguria e t&¢ dhénave dhe dokumenteve.

8.2 Fushat specifike té rrezikut
Fushat e specifike (& rrezikut jané:
e Auditimi 1 Brendshém;
e Prokurimi publik;
e Administrata Komunale;
e Menaxhimi i pronés komunale;
e Subvencionet, grandet dhe bursat;
e Planifikimi urban dhe rural;
e Standardet e ndértimit dhe kontrolli;
e Inspektimet;
e Rekrutimi i stafit dhe mirémbajtja né Arsimin Publik;
e Rekrutimi, ofrimi i shérbimeve & Shéndetit publik;
e Licencimi i shérbimeve;
e Menaxhimi i projekteve/kontratave.



9. Pyetésori

Ne kuadér t& zhvillimit t& Planit t& Integritetit, Komuna € Drenasit ka krijuar pyetésorin Online,
ku kang& marr pjesé 42 pjesémariés, punonjés t& administratés komunale, ku jan€ pérfshiré
kryesisht anétarét e Grupit Punues dhe shefa té& sektoréve dhe nga t& dhénat € kané dal nga ky
pyetésor, del q&¢ Komuna e Drenasit géndron mirg n€ aspektin organizativ dhe pérgjegjésive té
ndara né drejtori dhe sektorg. Té dhénat e marra nga pyetésori jané pasqyruar kryesisht edhe
né Fushat ¢ Pérgjithshme t& Rrezikut dhe Fushat e Veganta (& rrezikut. N& kuadér t& Planit t&
Integritetit, ku jang paraqitur n& formén tabelare fushat e rrezikut t€ ndaré n& dy pjesé, né
formén diagonale éshtg bashkéngjitur edhe pyetésori me pérgindje t& rezultateve t€ fituara nga
secila pyetje.
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12. Né rast se ju kryeni detyra té cilat nuk jané té specifikuara né ]_D Cepy
pérshkrimin tuaj t& punés: A merrni udhézime té vecanta paraprakisht
nga eprori juaj pér ushtrimin e atyre funksioneve?

43 rasponses

@ Gjithmens
@ Shpesh
0 Asnjehers
@ Rrall

O copy

13. A ekziston kontroll efektiv té vazhduesh&m mbi zbatimin e detyrave =
pérmbushje té afateve kohore, duke siguruar cilési té zbatimit t&
detyrave, et].?

43 rasponses

@ Ekziston njé kontroll rigoroz dhe
ivazhdueshém

@ Jo giithmong

O Rrallehere

@ Muk ushtrahat pothuaj asnjé
kontrall i kétj lloj:

@ Fare nuk ushtrohet njé kentroll i
tia

(O copy

14. A ekziston ndonjé proceduré e qarté pér delegimin e té drejtave,
pérgjegjésive?

43 rasponses

@ Po, delegimi| autoritetit shté
shumeé | qarté

@ Jo plotésisht, nganjeheré ka
mospérputhshmeéri

@ Ja, nuk ka ndonjé procedurs
pér delegimin e autoritetit dhe
gjithgka varet prej rastit

@ MNuk mund 1@ béjé ndenjé giykim

B D coer
15. A zbatohen procedurat dhe proceset e rekrutimit sig jané té
pércaktuara me legjislacionin ne fuqi?
43 responses
@ P
@ Deri né njé masé
@ Jo
® MNuk mund t& gjykoj
@ Copy

16. Sa shpesh gjaté procesit t& rekrutimit né Komunén tuaj, pérzgjedhja
béhet né bazé té merités?

43 responses

@ Gjithmons

@ Né shumicén e kohes

@ Varet nga njerézit apo puna
® Rralle ndonjéheré

@ Asnjéhere

@ Mungoni/Nuk e di

LU Copy

17. A shté transparent dhe i drejté sistemi aktual i shpérblimeve, duke
pérfshire edhe nivelet e pagave dhe pérfitimet?

43 responses

@ro
@ Jo platésisht
@ Jo

@ Nuk mund té gjyko]

O copy

18. A e konsideroni trajnimin dhe proceset tjera t& MBNJ si mjaftueshém
1é drejta, transparente dhe gé nuk mundésojné shkeljen e integritetit?

43 responses

® Po

@ Jo & gjitha proceset
Jo

@ Nuk mund t gjykej

|D Copy

19. Deri ne gfaré mase menaxhmenti i larté i Komunis éshté i
pérkushtuar pér njé sistem té forté té kontrollit té brendshém?

43 rasponses

@ Shumé i perkushtuar

@ Shumé | pérkushtuar me fiale,
por mé pak me vepra

@ Né ményré selektive

@ Nuk éshté | perkushtuar fare

@ Nuk mund té gjyko]

20. A éshté procesi | auditimit né Komuné njé instrument efikas pér & ;Q Copy
zbuluar shkeljet e integritetit?

43 responses

[ ¥4
®Po
@ Mungon/Nuk e di

IQ Copy

21. Gka mund té rrisé efikasitetin e auditimit té brendshém si njé
instrument kundér korrupsionit?

43 responses

@ Frekuenca e shiuar

@ Informata te qarta te auditimit

@ Auditime ad-hoc (te papritura'te
paplanifikuara)

@ Profesicnalizmi | shiuar i ekipit
te auditimit

@ Kontrolii i shtuar ne lidhje me
gietjet e auditimit

22. A i 8shté nénshtruar puna juaj ndonjé inspektiminga ana e @ Copy
Departamentit t& Auditimit té Brendshém gjaté 2 viteve té kaluara?

43 responses

@®Fo
@® o
© Nuk kam njchuri pér keté gjé

23, Si rezultat i kétyre auditimeve, a jan& ndérmarré veprime pér t& L@ Copy
korrigjuar sistemet dhe praktikat?

43 responses

@ Fo

@ Po, pjesérisht

O do

@ Nuk kam njohuri pér kéts gjé




) {0 copy
24. A ka ndonjé mekanizém t& pavarur publik pér ankesa brenda

Komunés, sa i pérket shkeljeve té integritetit?

43 responses

@ Po

9

0 Muk kam njohuri pér keté gjé

@ Nuk ka dobi nga njé mekanizém
itug

s

LD Copy

25, Né rast se ka njé mekanizém té tillé publik pér ankesa, a éshté né
dijeni publiku pér kété gj&?

43 responses

®ro

@ Ndoshta pér disa njeréz

@ Jo

@ Nuk kam njohuri pér keté gja

v

: : - D copy
26, Né rast se ka njé mekanizém publik pér ankesa, a &shté efikas dhe a
respektohet?
43 responses
@ Po, plotésisht efikas
@ Pjes¢risht efikas
@ Nuk gshté efikas fare
@ Nuk kam njohuri pér kéts gie
- . . D copy
27. A pérfillen akuzat pér korrupsion?
43 responses
@ Po; ata gjithmong pérfillen
@ Pjesérisht, jo té gjitha akuzat
pérfillen
@ Jo, nuk perfillen né menyré
rigeroze
@ Nuk kam njohuri pér katé gjé
1D copy

28, A ka ndonjé praktiké té lajmérimit dhe raportimit té korrupsionit né
Komuné?

43 responses

@ Po; lajmérimi pérdarét si njé
masé pér mbrajien e integritetit

@ Ka disa gaste t& lajmésimit, per
jan aksidentale

@ Jo, lajmerim nuk ka

@ Nuk kam njahuri pér k&t gjé

L

29. A ekziston rregullore, proceduré e brendshme pér lajmérimin, sé cilés @ Copy
i pérmbahen né Komung?

43 responses

@®Po
@ Jo
@ Nuk kam njohuri p8r kéts gjé

18 copy

30. A jané té mbrojtur lajméruesit brenda Kemungés?

43 responses

@ Po; lajmeruesit jand té mbrojtur
me ligj

@ Pjesérisht, ligi | mbron ata, por
nuk ekziston ndonjé mjedis i
brendshém | favorshém

0 Jo, nuk jan& té mbrojtur dhe
askush nuk kujdeset pér ta

@ Nuk mund té gjykoj

. 1O copy
31) A mendoni se mund té raportoni lirshém ndonjé rast té korrupsionit
apo ndenjé shkelje tjetér té integritetit?
43 responses
@ Po
® Na disa raste, varésisht prej
rethanave
® o
@ Nuk mund t& gjykoj
L i 10 copy
32. A keni raportuar ndonjéher& ndonjé rast té tillé?
43 responses
@ Po
@ Jo, prefero] té mos & béjé njé
gjé te tills

@ Jo, asnjehers nuk kam hasur né
ndonjé rast & il
@ Nukmund t& gjyko]

8 copy
33. A jané diskutuar né Njésiné tuaj géshtjet e ndérlidhura me integritetin

dhe korrupsionin?

@ Shpesh

@ Asnjéherd

@ Rralld

@ Nuk mund té gjykej

34. A organizohen rregullisht mbledhje né mes t& menaxhmentit dhe D) copy
persanelit lidhur me paragitjen dhe diskutimin e géllimeve dhe
prioriteteve strategjike kundér korrupsionit?

@ Po; shpesh

@ Nganjsharé

@

@ Nuk mund t& gjykoj

35 A mendoni se né Komuné ka pérkushtim té qarté dhe té dukshém té
lidershipit/udhéheqésisé pér té promovuar integritetin dhe pér t€ luftuar
korrupsionin, qé demonstrohet me déshmi bindése, si me fjalé ashtu
edhe me vepra?

43 responses

43 rasponsas

10 copy

43 responses

® Po
® b
& Nuk mund t& gjyke]




@ Copy
36. A ka ndonjé Kod t& Etikés qé zbatohet pér punén tuaj?
43 responses
®Po
®
5 @ Nuk mund té gjykoj
|D Copy

37. N& rast se ka, a mendoni se ky Kod &shté i zbatueshém né punén tuaj
té pérditshme dhe se mund té ju ndihmojé né zgjidhjen e dilemave etike?

43 rasponses

@®Po
@ Nuk ka zbatim t5 vérteté t2
jant thieshté falé boshe

@ Pieserishti zbatuesham
@ Nuk mund té gjykoj

. . 10 Copy
38) Sa shpesh e keni pérdarur apa ju keni referuar Kodit té Etikés, né
punén tuaj?
43 responses
@ Asnjehers
@ Njshers
© Heré pas here
@ Shpesh
@ Mungen
B 0 cooy
309, Sa shpesh Komuna e juaj organizon trajnime lidhur me Kodin e
Etikés?
43 responses
® Gdo 6 derine 12 muaj
® Gdo 6 deri né 12 vjet
@ Njehere
@ Asnjehere
@ MungeniNuk e di
s |D Copy
40, Sa té dobishém e konsideroni kété kod ?
43 responses
@ Shumé i dabishém
@ Nganjéhers i dobishém
© Rrallé i dobishém
® Asnjsheré i dobishém
@ MunganiNuk e di
41. A kantrollohet né ményré efikase respektimi | kodit t& mirésjelljes? [ﬂ Copy

43 responses

[ Y

@ Konrrollohen disa dispozita

@ Kontraliohet né ményrs cfikase
@ Nuk kam ndanjé mendim

8 copy

42. A keni ndjekur ndonjé trajnim mbi integritetin gjaté dy viteve té fundit?
43 responses

@ Po

® o

& nuk kam ndjekur

@ Po (ju lutemi specifikoni)

O copy
43. A mendoni gé keni nevojé pér ndonjé trajnim té specializuar pér
integritetin q& mund t& ju ndihmojé pér té pérformuar mé miré né punén
tuaj?
43 rasponses
@ Fo
® o
[0 copy

44, A ekzistojné rregulla/procedura té brendshme qé ndérlidhen me
integritetin, té cllat duhet t'i respektoni né punén tuaj?

43 responsas

@ Po, ekzistojné
@ Nuk ekzistaojné megulla té tilla
@ Nuk kam njohuri pér kéta gjé

iﬂ Copy
45. N& rast se ka té tilla, a zbatohen kéto rregulla né praktiké?

43 rasponses

®Po
9
@ Nuk kam njohuri pér kete gjé

. 0 coey
46, Kur zyrtarét nuk ndjekin procedurat né ményré t€ dubur, sa shpesh
mund t& thoni gé Komuna bén digka pér kéte?
43 responses
@ Asnjéhere
@ Na ményré selekiive
@ Shumicén e kohés
@ Gjithmong
@ Nuk mund té gjykoj
10 cony

47. Aka né Komuné ndonjé person, kemnision apo ekip té caktuar
veganérisht pér t'u marré me géshtjet e korrupsionit dhe integritetit?

43 responses

@ Po
@ Jo
@ Nuk kam njohuri pér ket gjé




) 0 copy
48. A ekzistojné rregullore té qarta né& Njésiné tuaj, apo pér Komunén né

térési, mbi pranimin e dhuratave apo mikpritjen?

@ Po
®J
@ Nuk kam njohuri pér ket ajé

43 rasponses

|D Copy
49. A zbatohen kéto rregullore né ményré efikase né praktiké?
43 rasponses
®Fo
@ Disa rregulla, po jo té giitha
®Jo

© Nukkam njohuri per kétd gjé

8.3%

= @ Copy
50. A mban Komuna regjistér té dhuratave?
43 responses
® o
@ Fo
@ Mungen/Nuk e di
10 copy

51. A ekzistojné rregulla t& qarta né Njésiné tuaj, apo pér Komunén né
tarési, mbi kryerjen e aktiviteteve jashté punés dhe deklarimin e te
ardhurave shtesé?

43 respanses

®P
@ Jo
@ Nuk kam njshuri pér keté gjé

10 copy

52. A ekziston sistem efikas pér kontrollimin e kétyre géshtjeve?

43 responses

@ Po, ekziston

@ Jo, nuk ekziston sistem | tilg

@ Ekziston njé sistem , por nuk
Eshité efikas

‘@ Nuk mund té gjykoj

LD Copy

53. A ekzistojné udhézime/rregullore t& qarta né Njésiné tuaj, apo né
Komuné mbi deklarimin e konfliktit t& interesit?

43 responses

@Po
@k
@ Nuk kam njohuri pér kété gjé

54 A zbatohen né praktiké kéto udhézime/rregullore?

43 responses

@ Po
@

55. Sa jeni té sigurt qé jeni né gjendje t& identifikoni konfliktin e interesit
kur paraqitet?

43 responses

@ Shumé ife sigurt

@ Deri diku ife sigurt
0 Nuk jam e sigurt
A @ Mungon/Nuk e di

56. A jeni ballafaquar ndonjéheré me njé situaté ku ka pasur konflikt t&
interesit ndérmjet vendimeve tuaja profesionale dhe jetés suaj private?

43 rasponses

®Po
@ Jo
@ Nuk kam pérgiigie

o
\ 18.6%

57. Nése po, a e keni dérguar géshtjen né instanca mé té larta?

43 responses

@ Fo

@ nuk kame pasur rasté

58, A keni dégjuar ndonjéheré pér pérpjekjet nga palét e jashtme té
ndikojné né ményré jo té duhur né vendimet profesionale té kolegéve?

43 responses

@ Po
® o

59. Nése po, a e dini nése kélo pérpjekje jané raportuar zyrtarisht brenda
organizatés?

43 responses

@ Po
@ Jo
@ Nuk mund té gjykoj

 Nuk kam njohuri pér keté gje

lD Copy

0 copy

[E Copy

{0 copy

@ Jo, jam marré vet me problemin

l_D Cepy

0 copy



60. A kryeni ju personalisht ndonjé aktivitet t& cenueshém pér shkeljen e

integritetit (t& ekspozuar ndaj kerrupsionit)?

43 responses

1. Nése kryeni aktivitete q& jané t& cenueshme nga korrupsioni, a mund ti identifikoni

deri né tri rreziqe gé ndérlidhen me ato?

16 responses

Penalizimi, integriteti dhe besueshméria

Nuk ka

nuk mund te gjykoj

Nuk mund te gjykoj

Nuk kryej aktivitet 1€ kétij lloji

Tenderet,

Pranimi teknik

Njohja personale (afersia me ta) me Operatoret Ekonomik
skam

Nuk kam pergdjigjje

nuk mund&m me u pérgjegjur

NUK KEMI PASUR AKTIVITETE TE CENUESHME ASNJEHERE
Nuka kemi raste

Nuk kemi

Jo

Nuk jam kompetent

L

®Fo
® b
) Nuk mund té giykej

LB Cepy

62. Shénoni mé poshté, funksionet themelore t& Komunés qé mund té kené nevojé pér
masa té métejshme pér pérmirésimin e integritetit pér forcimin e

géndrueshmérisé operative ndaj shkeljeve t& integritetit dhe pér zvogélimin né
ményré efikase & rrezigeve té ndérlidhura?

19 rasponses

Monitorimi i pronave komunale té cilat jang léshuar né shfrytézim nga komuna e Drenasit.

Aftésimi pér té identifikuar rreziget, evidentimi dhe parandalimi i masave qé cenojné
integritetin

performanca, luftimi i korrupcionit
Persanel, prokurim,

Hartimi i rregulloreve te brendshme, trajinmi i stafit, mbikaytje e vazhdueshme e funksionimit
te kontrolleve.

Té hartohet rregullorja dhe té na p et para té gjithé sherby civilg,ose nése ekziston
rreguliorja té na prezentohet rregullorja...

Plani i Integritetit duhet né vazhdimési té pércillet pér 1 parandaluar rreziget.
Kur nuk kemi shkelje t& integritetit, nuk mund té gjykoj pér zvoglim dhe rritje né kéte fushé.

Menaxhimi dhe mbajtja e informatave pér burimet njerézore t& Komunes, asistimi i
menaxhmentit né organizimin e brendshém, ofrimi | mbéshtetjes administrative dhe logjistike

Plani i integritetit sipas sekyoreve dhe llogaridhenia.

Punesimi ne baza familjare duhet te zhduketkorrupsioni duhet te ndalet,puna duhet te
vleresohet etj

nuk mundém 1& gjykoj

Drejtoria e Inspektoriatit
Inspektoret
NUK KAM

Nuk jam kompetent

ok
IR
LB Copy
63. A mendoni qé rregulloret e brendshme ekzistuese gé rregullajné
ekzekutimin e funksioneve té mésipérme parandalojné né ményré efikase
paragitjen e shkeljeve t& integritetit?
43 rasponses
®Fo
@ Pjeserisht
® Jo
A @ Nuk mund t& giykoj
|D Copy

64. Cilat fusha funksionale né lidhje me menaxhimin e

shérbimeve financiare dhe té pérgjithshme mendoni gé mund té

kené nevojé pér masa 1& métejshme pér pérmirésimin e integritetit
pér forcimin e géndrueshmaérisé operative ndaj shkeljeve t& integritetit
dhe pér zvogélimin né ményré efikase t& rrezigeve 18 ndérlidhura?

43 responses

@ Menaxhimi dhe mbaijtja &
informatave pér burimet njeré .
@ Sigurimi i zbatirmit 18
procedurave pir pérzgjedhjen
¥ Koordinimi i pérgatitjes,
zbatimit, raportimit dhe vlergsi.
@ Koordinimi | zbatimit me kohe.
@ Menaxhimi i sistemit té arkivit
@ Ofrimi i shérbimeve logjistike..
@ Nuk ka nevajé pér masa té m.




]
g:
3

65. Cilat fusha funksionale né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore mendoni qé mund t& kené nevojé pér masa & métejshme pér
pérmirésimin e integritetit pér forcimin e géndrueshmérisé operative ndaj
shkeljeve té& integritetit dhe pér zvogélimin né ményré efikase 1€ rrezigeve
té ndérlidhura?

43 rasponses

@ Koardinimi i planifikimit t&
burimeve njerézore

@ Administrimi | releutimit t&
personelit

0 Kenfribuimi né rrifjen e
performancés sé personelitn...

@ Sigurimi i zbatimit t&
procedurave pér rekrutim dhe

@ Nuk ka nevojé pér masa té
métejshme operative

66. Cila mendoni se mund té jeté masa/masat e mundshme pér pérmirésimin e
integritetit né lidhje me menaxhimin e BNj?

21 rasponses

Administrimi [ rregullt

Trajtimi i meritor i té gjithé té punésuaréve.

Aftésimi dhe trajnimi pér mbrojtjen nga kéto rrezige
Transparenca dhe llogaridhenia

zbatimi i procedurave

Trajnimi i vazhdueshem

Rekrutimi i personelit dhe kualifikimi ityre

Rregullativa ligjore, dhe trajnimet e duhura profesionale.

Kontribuimi né rrijen e performancés sé& personelit népgrmjet motivimit dhe zhvillimit té
planeve trajnuese

Respektimi i ligjeve gé rregullojné kété fushé.
Trajnimet

ka shume masa..

Seleksionimi i drejté.

nuk kamé pergjegjéje

NA

Trajnimi, koordinimi, motivimi dhe bashkepunimi.
NUK MUNDEM TE GJYKQJ

Transpareca

sedi

L_D Copy

67. Cilat fusha funksionale né lidhje me menaxhimin e buxhetit dhe
financave mendoni qé mund té kené nevojé pér masa t& métejshme pér
pérmirésimin e integritetit pér forcimin e géndrueshmérisé operative ndaj
shkeljeve té integritetit dhe pér zvogélimin né meényré efikase té rreziqeve
& ndérlidhura?

@ Pérgatitja e propozimeve
buxhetore
@ Koordinimi i gashtjeve
buxhetore pér té gjitha strukiu
f 1 Parcjellja dne raportimi mbi

43 responses

ekzekutimin buxhetor
@ Té sigurohet q# shpenzimet fi..
@ Menaxhimii rezervave té par.
@ Sigurimi | bashképunimit t n. .
@ Nuk ka nevojé pér masa té m...

68. Cila mendeni se mund té jeté masa/masat e mundshme pér pérmirésimin e
integritetit né lidhje me menaxhimin e buxhetit dhe financave?

20 responses

T# mos kiété neglizhencé né puni, té trajtohen seriozisht géshtjet gé kané té béjné me financa,
té behen me kohé planifikimet buxhetore nga té gjitha njésit buxhotre & komuneés.

Shpenzimi racional i parase publike

Planifikimi adekuat | punés em burimet njerézore dhe aftésimi i personelit
Ndarja e drejte buxhetore

sigurimi i bashkpunimit

Arsyeshmeria e shpenzimit te parase

Shfrytezimi i mjeteve buxhetore né menyré efikse

Respektimi i rregullatives ligjore, trajnime profesionale per stafin.

Té sigurohet gé shpenzimet financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat
buxhetore

Respektimi i afateve kohore né shpenzimin e parasé publike sipas planifikimit.
Trajnimet

Planifikimi | miré.

nuk kamé pérgjegjéje

Nuk jam person kompetent per kete ceshtje

Administrim i rregullt

Administrimi i rregulit

NUK KAM PERGJIGJIE

Té sigurohet qé shpénzimet jané bér né pérputhje sipas ligjeve né fugi

IR

10 copy

69. Cilat fusha funksionale né lidhje me menaxhimin e shérbimeve
logjistike mendoni q& mund té kené nevojé pér masa 1€ métejshme pér
pérmirésimin e integritetit pér forcimin e qéndrueshmgérisé operative ndaj
shkeljeve & integritetit dhe pér zvogglimin né ményre efikase té rrezigeve

té ndérlidhura?
@ Oftimi | shérbimeve logjistike
pér personelin
@ Menaxhimi | inventarit dhe
depove
\ & Ofrimi i sherbimeve sipas
nevojave pér mallira dhe pajisj
V @ Ofrimi i shérbimeve t&
transportit dhe pérgjegiésiap...
A19% @ Mirémbajta dhe administrimii..
@ Nuk ka nevojé pér masa tz m.

43 responses




70. Cila mendoni se mund té jeté masa/masat e mundshme pér pérmirésimin e
integritetit né lidhje me menaxhimin e shérbimeve logjistike, ofrimin e transportit dhe
arkivimin?

21 responses

Investimi né infastrukturé, paisja me automjete té reja.

Ofrimi i sherbimev

Arkivimi me digjitalizim

dixhitalizimi dhe arhiva elektronike

ofrimi | sherbimeve logjistike

Rritja e kontroliit te brendshem

Mirembajtja dhe administrimi i rhivit te komunes

ofrimi i trajinimeve per stafin, njohuri rreth rregullatives ligjore.
Ofrimi i shérbimeve logjistike pér personelin

Ofrimi i shérbimeve t& transportit dhe pérgjegjésia pér mirémnajtjen e automueteve, siguria ne
sistemnin e arkivimit té léndéve, sidomos ato me karakter té ruajtjes mbi 5 vite.

trajnimet

other

Menaxhimi | miré.

mirémbaitja e arkivit t& komunés

Menaxhimi | mire i sektoreve nuk ka nevoje per permiresime
Te ket bugjet te shtuar dhe siguri pér Arkivin Komunal

te ket bugjet te shtuar dhe siguri per arkiv komunal

DO TE ISHTE MIRE NESE BEHET OFRIMI KETIJ TRANSPORTI

Ofrimi | shérbimeve né koh reale sipas kérkesave dhe névojave té shérbimeve né Komung,
duke i zbatuar rregulloret né fugi.

ok

M

L@ Cepy
71. Cilat fusha funksionale né lidhje me auditimin e brendshém mendoni
qé mund té kené nevojé pér masa t& métejshme pér pérmirésimin e
integritetit pér forcimin e qéndrueshmérisé operative ndaj shkeljeve té
integritetit dhe p&r zvogélimin né ményré efikase té rreziqeve té
ndérlidhura?

43 respenses

@ Sigurimi i zbatimit dhe
respektimit adekuati ligjieve, ...
@ Sigurimi i pérgatitjes sé
propozim-planeve strategjike..
1 Organizimi, zbatimi dhe mbik
@ Pargatitja dhe dorézimi i rapo..
@ Pérgatitia dhe zbatimi 1 siguris...
@ Rapartimi i menjéhearshém tek.
@ Nukkanevojé pér masa té m...
@ Té tjera (ju lutemi, spacifikeni)

72. Cila mendoni se mund té jeté masa/masat e mundshme pér pérmirésimin e
integritetit né lidhje me menaxhimin e auditimeve té brendshme?

22 responses

8 kété komunikim dhe kordinim mé té madhé.
Auditimi i rregullt
paralajmérimi i hershém | rrezigeve qé cenojné integritetin

Kontrolli i vazhdueshem

zbatimit dhe respektimit adekuat i ligieve, rregulloreve, politikave, hié dhe I
zbatimi i legjislacionit ne fuqgi

Trajnimi adekuat

Rportet pe te gjitha ktivitete e auditimit

Offimi i trajinimeve adekuate, sigurimi i pavarsise se plote per auditoret.

Sigurimi | pérgatitjes sé propozim-planeve strategjike té auditimit né baze té vierésimit té
rrezikut

Nuk e di.

trajnimet né fusha pérkatése
other

Zgjedhja e persanelit profesional.
skam pérgjegjéje

Nuk jam kompetent

Auditim i shpesht

Audititm i shpesht

PAISJA ME MJETE TE DUHURA

Nuk jam kompetent

sedi

LQ Copy

72. Cilat fusha funksionale né lidhje me Komunikimin Publik mendoni gé
mund 1& kené nevoja pér masa t& métejshme pér pérmirésimin e
integritetit p&r forcimin e géndrueshmérisé operative ndaj shkeljeve t&
integritetit dhe pér zvogélimin né menyré efikase t& rrezigeve té
ndérlidhura?

43 responses

@ Ofrimi | mbéshtetjes
profesionale né fushen e kom

@ Propozimi, hartimi dhe sigurimi |
zbatimit t& planeve té komuni.
CEL @ Organizimi i kenferencave par

media dhe pérgatitja 8 komun
@ Mirsmbajtja e ueb fages zyrtare
@ Koordinimi | kérkesave pér qa.
@ Nuk ka nevojé pér masa té m.
@ Te gjitha pikat e cekura me larte




74. Cila mendoni se mund té jeté masa/masat e mundshme pér pérmirésimin e
integritetit né lidhje me menaxhimin e komunikimit me publikun?

22 tesponses

Ofrimi | mbéshtetjes profesionale né fushén e komunikimit dhe informimit

Rregulloret

Té stabilizohen webfagja dhe arkiva elektronike pra qé t& mos kété probleme té vazhdueshme.
intensifikimi | komunikimit me publikun, rrjetet sociale dhe format e avnasuara té komunikimit
Trajnimet e vazhdueshme

koordinimi | kérkesave pér qasje né dokumente publike dhe pérgatitja e raporteve mbi zbatimin
e ligjit pér gasje né dokumente publike

komunikimi dehe informimi

Trajnimet adekuate

Mirembajtja e veb fages zyrtare

Staf | pergaditur profesional.

Zyrtarét e Informimit duhet té vazhdojné té jen efikas né pércjelljen e aktiviteteve né komuné.
Njoftimet, takimet me publikun

other

Transparenca-nformimi.

mbéshtetja profesionale né fushé&n e kemunikimit dhe informimit
Nuk jam kompetent

INFORMIMI NEPERMJET MJETEVE TIK

Nuk jam kompetent

sedi

10 copy
75. Cilat fusha funksionale né lidhje me Prokurimin Publik mendoni q&
mund té kené nevojé pér masa té métejshme pér pérmirésimin e
integritetit pér forcimin e qéndrueshmérisé operative ndaj shkeljeve té
integritetit che pér zvogélimin n& ményré efikase té rrezigeve t&
ndérlidhura?

43 responses

@ Pérgatitia, koordinimi dhe
‘Zbatimi i planit vjetor 1& komu. ..
@ Té sigurohet qé t& gjitha
kérkesat e prokurimit jang pér...
@ Pércakiimi | metodologfise sé
prokurimit pér tenderé dhe pr.
@ Ofrimi i keshillave dhe i
ndihmeés pér menaxhmentin n...
@ Nuk ka nevoja pér masa t& m
@ Te githa pikat

76. Cila mendoni se mund té jeté masa/masat ¢ mundshme pér p&rmirésimin e

integritetit né lidhje me menaxhimin e proceseve té prokurimit publik?

22 responses

Pérgatitja, koordinimi dhe zbatimi i planit vjetor t& komunés né fushén e prokurimit publik

Trajnimi | vazhdueshiém i stafit té zyrés és prokurimit
Aftésimi dhe dgjitalizimi i téré procesit 1& prokurimit
auditimet ad - hoc

zbatimi i planit vietor te prokurimit

Trajnimi dhe gertifikimi | zyrtareve

Staf profesionale i trajnuar dhe certifikuar adekuat.
Respektimi i Planit Vjetor té Prokurimit.

trajnimet né fushén e prokurimit

other

staf adekuat-profesional, zbatimi i rregulloreve dhe udhezimeve te prokurimit publik

nuk mundém té gjykoj

STAF TE MJAFTUSHEM TE GERTFIKUAR PER PROKURIM

Késhilla te shpeshta me gytetar
Keshilla te shpeshta me gytetar
NUK MUND TE GJYKOJ

Nuk jam kompetent

M

77. Sipas mendimit tuaj, a jané politikat dhe praktikat e komunikimit né
Komuné mjaftuesh&m transparente?

43 responses
@ Po
pérmirésime

@k
@ Nuk mund t& gjykoj

78. A sigurojné politikat dhe praktikat e komunikimit llogaridhénien e
aktiviteteve t& Komunés?

43 responses

@ Fo
® o
2 Nuk mund t& ajyka]

79, A ofron Komuna té dhéna té mjaftueshme, té sakta, konsistente, t&
qasshme dhe leht& t& pérdorshme pér t'i mundésuar paléve té saj t&
interesit pérmbushjen e detyrimeve té tyre?

43 rasponses

me pikat e lartcekura
@ Ka disa informata ng

L@ Copy

® Deri né nj¢ masé, ka nevojé pér

8 copy

0 copy

@ Po, infoermacioni i ofruar #shté i
miaftueshém dhe né pérputhje

dispozicion, per kjo nuk gshié e
mjafueshme. Duhet pérdorur
mé shumé kanale p&r komuni, .
¥ Nuk ofrohen informata té
mjafueshme qé u mundésojné
qytstareve dhe bizneseve t&
pérmbushin datyrimet &



o 8 copy
80. A jané palét e interesuara, d.m.th kontraktorét, t& informuar me t&
drejtat e tyre kur kané t& b&jné me Administratén? A éshté informacieni i
mésipérm lehtésisht i gasshém?

43 responses

® Po

@ Deri né njé masé; ka navojé pér
pérmirésime

@ Jo

@ Nuk mund té gjykoj

.. O comr
81. A béhen publike rezultatet e pérformancés sé administratés (p.sh. né
Internet, raporte vjetore)?
43 respanses
oo
@ Pjesérisht, disa jané ne
dispozicion
@ Jo
@ Nuk mund t& gjykoj
{8 copy
82. A keni njohuri pér kérkesat/pritjet e qytetaréve sa i pérket integritetit
né Komuné dhe funksionimin e tij?
43 responses
® Fo
@ Joplotesisht
b
;g Copy

83. Si viheni né dijeni me kéto kérkesa/pritje?
43 responses

@ Pérmes kentaktit 1
drejtpérdrejte me Kients

@ ME ka njoftuar Menaxhment

@ Mépérmjet medisve

@ Permes informimit t&
brendshé&m

@ Permes Web fagas se komunes

@ Permes QSHQ-se

@ Permes Web fages se komunes

Q Copy
84. Gjaté vitit t& kaluar, a ka pasur ndonjé ankesé apo propozim nga
qytetarét lidhur me integritetin drejtuar njésisé suaj?
43 responses
® P
®un
@ Nuk mund & giykoj
|D Copy

85. A ka ndonjé detyré té caktuar pér juve personalisht pér zbatimin e
masave té integritetit?

43 responses

® P
@k
@ Nuk kam pérajige

@ Copy
86. A &shté niveli juaj i gasjes né infermata t& Komunés i pércaktuar
qarté?
43 responses
@ Po
@k
2 Nukmund t& gjykej
L_D Copy
87, A punoni me t& dhéna konfidenciale?
43 responses
@ Po
® Jo
0 Nuk mund té gjykaj
; 0 cony
88, A ka rregullore né njésiné tuaj né lidhje me shpérndarjen e
informacionit konfidencial g& mund t& parandaloje n menyre efektive
shkeljet e integritetit?
43 responses
® Po
8o
@ Nuk mund té gjyko]
10 copy
89. A mendoni se dokumenti dhe sistemet e krijuara 1& kontrollit t&
informacionit (duke p&rfshiré kontrollin e té dhénave elektronike) mbrojné
né ményré efikase nga shkeljet e integritetit?
43 rasponses
@ Po
@ Njé lloj mbrojtieje, per larg nga
ajo adekuate
@ o
® Nuk mund té giykej
10 copy

90. N& rast se ka komente nga publiku i gjeré pér korrupsion né Komung,
kéto jané:

43 responses

@ Te pavérieta

@ Té akragjeruara

und té kené bazé

@ Rezultat i politikés joefikase t&
komunkimit t& Komungés

@ Béré pér shkak té mungesés s&
té kuptuarit té karakteristikave

@ Nuk e di pse jané bérs akuza t&
tifla

@ Nuk ka komente té tilla



g1, Ndonjé aspakt fjetér i ndédidhur me integritetin ¢ ju konsideroni se #shté i
réndasishim pér Komunén, dhe vlen 1§ adreschet né plaain e Integritetit?

19 responses

Po

Tranim pér 18 giithis zyrtarét e kamunés dhe njohja me Planin e Integriletit
Vlersimi me kohe i rreziqeve té mundshme

spacifikimi | pergjegjesive per kontrellet e shivara

nuk kam kement

Ruajtja e pasurive komunale

Nk kam komentz t& tilla

Skarn pérgjigje

other

Pergjegjesit sipas sektoreve,

nuk kamé pérgjegjéje

HA

Trajnimi | menaxheréve t& kontratave, trajnimi | Zyrtarave adekuat sipas detyrave te punes etj.
Procedurat te jen publike

Procedurat té fen# publike

0

Nuk kam kament

nuk e di

U FALEMINDERIT SHUME PER KOHEN TUAJ NE PLOTESIMIN E KETIJ PYETESORIL
KJO VLERESOHET SHUME DHE SJELL VLERE TE SHTUAR NE PROCESIN E
VLERESIMIT TE RREZIKUT TE INTEGRITETIT!

4 responses

Faleminderlt!
Falenderim edhe nga ne
Ju faferninderit juve!
Faleminderit
This centent ls nelther created nor enderzed by Google. Rapert Abuss + Teeys of Sendea - Priyacy Policy
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Komuna e Drenasit
Nr.Of.0%0.CLZ26

REPUBLIKA E KOSOVES

Dt. /9. [7- zezg

LISTA E RREZIQEVE KOMUNALE PER VITIN 2023

Nea o Aktivitetet pér menaxhimin | Bartésit e | Afatii
e . - - . - v
. |2 = 2| = errezikut aktivitetit | im-
k : g m oy k ”..A
© Rreziku s ee S plmen-
11DJ D] @) N | 4 [
u BEfAEY e
@ o e timit
1 | Ofrimii Mos koordinimi i duhur né DAP | Organi | M | Bashképunimi mé i ngushté mes t€ Drejtori/Udhé
shérbimeve ofrimin e shérbimeve zativ gjithé aktereve pér menxhimin efikas | hegésit e I
cilésore dhe dhe cilésor té punéve né shérbim té sektoréve pérhershé
efikase pér qytetaréve m
qytetarét e
Komunés sé
Drenasit
2 | Armritjae Mos kontraktimi i punéve, Zbatimi me pérpikéri i Planit Vjetor Udhéhegési I
Efektivitetit, mallrave dhe shérbimeve pér | DAP/ | Kontra | L | nga Zyra e Prokurimit. Njésité Prokurimit, pérhershé
Ekonomizimit mbarévajtjen e aktiviteteve ZP ktual Kérkuese té sjellin projektet sipas Njésité m
dhe Efikasitetit komunale sipas Planit Vjetor datave té paraplanifikura dhe té kérkuese,




gjaté progeseve té | nga Zyra e Prokurimit, duke pérfshira né Plan. Gjithashtu, Komisionet €
prokurimit u bazuar né specifikat e specifikimet dhe vlerat t& parashikuara | vier&simit
projekteve nga Njésité & projekteve té krahasohen
Kérkuese paraprakisht né treg.

3 | Sigurimii Mungesa ¢ projekteve DAP | Financ Njésité kérkuese & shtojné kujdes Hartuesit e I
projekteve ekzekutuese (shpallja e iar gjaté planifikimit t& projektit, t& projektit dhe | pérkohés
ekzekutuese pér | projekteve vetém me sigurojné specifika konkrete dhe specifikimeve | shém
projektet kapitale | paramas€). hartimin e projekteve ekzekutuese.

(Disa projekte kané kété vit projektin .
ekzistues)

4 | Mbajtja e dubur e | Adresimi i gabuar n€ raste te | DAP Organi Trajnime shtesé pér stafin ¢ komunés | Udh€heqésii | I
arkivit komunal caktuara i shenjave té zativ Arkivit Pérkohés

hém







Sigurimi i mjaf-
tueshem 1 stafit

Mung
(z.Certefikues,zotues, dhe
shpenzues ).

Kerkesa pér trajnim dhe certafikim té
zyrtarve Certefikues ,zotues, dhe
shpenzues {Alternativ).

Menagjm
i komunés

2023

enti

Pergatitja me
kohé e buxhetit
Komunal dhe
Kornizes Afat-
mesme Buxhetore

Vonesa né pérgatitjen me
kohé t&€ Propozim Buxhetit
komunal.

Dergimi me kohe i Qarkoreve bux-
hetore tek te gjitha programet.
Pranimi 1 Kérkesave fillestare dhe fi-
nale nga programet dhe nénprogramet,
Konsolidimi i kérkesave té t& gjitha
programeve dhe nénprogrameve,
Dérgimi i Propozim vendimit t€ bux-
hetit né Kuvend.

Maj Shta-
tor 2023




Dérgimi i buxhetit t€ aprovuar nga
Kuvendi Komunal pér Ministri t€ fi-
nancave.

Regjistrimi 1 buxhetit t& aprovuar né
BDMS.

18 | Hartimi dhe dor- | Vonesa né pergatitjen e DBF | Ad- Hartimi dhe dérgimi i formularéve t&¢ | Shefii Janar
zimi me kohé i Planit t& zotimit dhe shpen- minis- Planit t& zotimit dhe shpenzimit t& sektorit pér 2023
Planit t€ zotimit zimit dhe dorzimit né trativ buxhetit tek té gjitha programet dhe Buxhet dhe
dhe shpenzimit D.Thesarit nénprogramet. Financa

Konsolidimi i kétij plani dhe dérgimii-
tij me kohé né Departamentin € The-
sarit.

19 | Raportimiitreg- | Mos pregaditja e Pasqyrave | DBF Legjisl ZKF dhe Shefi i sektorit fillojné pro- | ZKF, shefi i Janar te
ullt vjetor lidhur | Vjetore Financiare ativ cedurat dhe kerkesat pér programet sektorit dhe vitit né
me shpenzimin e dhe nenprogramet pér dergimin e m- analisti pér vijim
buxhetit formatav té nevojshme pér hartimin e | buxhet dhe

pasqyrav financiare. financa
Konsolidimi i kétyre t€ dhénave t&

pranuara né Pasqyrat Vjetore Finan-

ciare.

20 | Hartimi Mos pergatitja e raporteve | DBF | Legjisl Bazuar né ligjin 03/L-048 Kryetari i Kryetari [ Pér ¢do
Raporteve t& periodike dhe vjetore finan- ativ komunés obligohet gé pér Cdo tremu- | Komunés, period t&
rregullta peri- ciare me kohé. jor t& pérgatisé raporte dhe dergojné | ZKF dhe vitit
odike pér shkallén ' Kuvend dhe MFPT.Menagjimi ikétij | Shefii fiskal.
¢ shpenzimit té rreziku béhet duke i pranuar dhe per- | sektorit
buxhetit punuar té gjitha shenimet e shpenzimit

dhe t& hyrave nga programet dhe
nenprogramet

21 | Mbajtja e sakté e | Mos regjistrimi i té gjitha DBF | Legjisl Zyrtari i pasurisé dhe ai i pranimit t& | Zyrtari i Né va-
evidencés sé té pasurive t& Komunés ativ mallit duke u bazuar né LMFPP, pasurisé dhe | zhdimé&si
gjitha pasurive t& Rregulloren nr. 02/2013, pas qdo ak- | ai i pranimit gjaté vitit
komunés. tiviteti t& zhvilluar nga komuna béné | té€ mallit

regjistrimin e pasurive né vazhdimsi




pér pagesat mbi 1.000 € né SIMFK,
dhe nen 1000 € né sistemin e-pasuria.

22 | Inkasimi i rregullt | Mos Inkasimi i gjith vlerés DBF | Ad- Pergatitja me kohé e vendimit pér Menagjeri i Gjaté vi-
dhe me kohé dhe i | sé tatimit né prone sipas minis- normat tatimore. Zyres se Tat- | tit fiskal
sakt i té gjitha té& | planifikimit. trativ Shprendarja me kohé e faturave imit né Pronég, | 2023
hyrave Komunale tatimore Dergimin i leter kujtesav pér | dhe t€ gjitha

obligimet e pa paguara ,dhe programet dhe
Dergimi i vrejtjeve té fundit. nenprogramet
Aplikimi i ndalesave t& kryerjes s& Komunale.
shérbimeve nga ana e t€ gjitha pro-

grameve komunale

23 | Pagesa me kohé e | Mos adresimi me kohé 1 té DBF | Legjisl Pranimi 1 faturave pér pagesé do té TE gjithé Né va-

t8 gjitha faturave | gjitha faturav t€ pa paguara C lativ béhet pérmes arhivés komunale. mbajtésit e zhdimési
Té béhet adresimi drejté i tyre te Buxhetev gjaté teré
sektori pér pages né nivel sektorial. vitit
fiskal.

24 | Realizimiidrejt | Mos shpalosja e obligimeve | DBF Legjisl Pér ¢cdo muaj secilit program do t’i Té gjithé I per-
dhe me kohé i 1€ pa paguara né fund t&€ ¢do ativ dergohet formularé pér paraqitjen e mbajtésit e hershem.
buxhetit muaji. obligimeve té pa paguara. buxheteve

25 | Menagjimi i Rritja e Detyrimeve Kon- DBEF Legjis! T& gjitha obligimet konigjente do té Zyra e krye- I Per-
drejté i té tigjente. ativ mbulohen me buxhet pér sa na lejojné | tarit hershem.
pagueshmeve mundésité buxhetore.

N& bashképunim t€ ngushté me Zyren
ligjore do t& béhet vlerésimi real i tyre
dhe do t& shigohen mundésité reale
buxhetore pér mbulimin e tyre.

26 | Sigurimi i Mos njoftimi me kohé pér DZHE | Legjisl Drejtori 1 Drejtoratit si dhe Shefi 1 Drejtori 1 I
zhvillimit ndryshimet e ligjeve né ativi sektorit do té jené pérheré né rjedha | Drejtoratit pérhershé
ekonomik € sferén ekonomike. t¢ ndryshimeve tek stafi vartés pérmes | Shefi i m
Komunés shkresave t& brendshme si njoftime sektorit, dhe

dhe urdhéresa pér zbatimin e stafi pérkatés.
proceseve t€ reja.

27 | Sigurimi i Mos planifikimi i vendeve t&¢ | DZHE | Financ Planifikimi me kohé i vendeve t& Drejtori me 1-12
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zhvillimit punés nga lémija e turizmit iar punés pér turizém dhe diasporé Shefine muaj
ekonomik t& dhe pér diasporén Sektorit
Komunés

28 | Krijimi i kushteve | Térheqja e investimeve té DZHE | Strateg 1. Rritja e investimeve pérmes dhénies | Kryetari, I
mé té favorshme | huaja jik s& pronés komunale né shfrytézim. Drejtoria pér | pérhershé
pér investitorét e 2.Funksionalizimi i ploté i zonave Zhvillim m
huayj. ekonomike. Ekonomik,

3 Negocimi i ofertave nga Kryetari i
komunés me t& gjithé personat fizik
dhe juridik q& shprehin interes pér
marrje t& pronés né shfrytézim pér
zhvillim te veprimtaris€ biznesore.

29 | Fugizimi i Mungesa e investimeve DZHE | Strateg Drejtoriapér | 1
sektoréve kapitale ne zhvillimin e jik 1.Krijimi i kushteve mé t& favorshme | Zhvillim pérhershé
prodhues dhe sektoréve te ndryshme ne te berit biznes. Ekonomik, m
pérpunues ne te prodhuese dhe pérpunuese si
berit biznes. baze e mire pér zhvillimit te

métutjeshém.

30 | Shfrytézimi i Identifikimi i zonave té reja | DZHE | Strateg [ Pérmirésimi i infrastrukturés lokale | Drejtoria pér | 1-2 vite
resurseve ne pér zhvillim t& turizmit jik ne zonat turistike Zhvillim
funksion t€ 2 Numri i objekteve t&€ menaxhuara Ekonomik,
zhvillimit te dhe té mirémbajtur nga komunat Shefi 1
géndrueshém 3.0rganizimi 1 panaireve pér sektorit dhe
ekonomik promovimin e turizmit stafi

4 Evidentimi i hapésirave me rendési | pérkatése.

te trashégimisé kulturore dhe Drejtoria pér
funksionalizimi i tyre pér vizita Kulturé, Rini
turistike dha Sport
5.Krijimi i pikave informuese pér

promovimin e turizmit lokal

6.Promovimi i trashégimisé kulturore

dhe natyrore.




31 | Mbajtja e sakté e | Inkasimi jo i knagshémiit¢ | DZHE | Strateg 1. Ndryshimi i rregullores pér taksa, Drejtori dhe 1
evidencave pér hyrave nga taksa pér , jike ngarkesa dhe gjoba stafi pérkatés. | pérhershé
bizneset veprimtari t€ bizneseve 2.Zhvillimi i politikave pér mundésin | Drejtoria e m

e inkasimit t& borxheve té akumuluara | Inspeksionit-
pér taksen komunale(falje, amnisti apo | Inspektori i
me marréveshje) Tregut.

32 | Realizimii Vlerésimi Strategjisé€ se DZHE | Financ Plani i veprimit t& Strategjisé do t€ Drejtoria pér | 4 vjegar
Strategjisé se Zhvillimit Ekonomik ne baza iar, rishikohet né baza vjetore né kuadér t& | Zhvillim
Zhvillimit vjetore Strateg planifikimit t€ monitorimit qé Ekonomik,

Ekonomik Lokal jike pércaktohet né Strategji , dhénia ¢ Shefii
2020-2024 rekomandimeve nga komisioni. sektorit,
komisioni
komunal
33 | Sigurimi i stafit t& | Procedurat e RﬁdﬁE: té DKA - | Organ- Drejtorét e shkollave, DKA- duhet t& Shkollat, - = [T+
‘mjaftueshém dhe . mﬁmmﬁ arsimor | izativ- jené te kuj desshém né planifikimin me | DKA * | pérhershé
adekuat pér zhvil- Ligjo- “kohé ﬁmm N@<omamm:52 e s@&&ddw S Ame
-limin e progesit 18 . S B B
.edukativo-arsimor : Vo o o
- 34| Sigurimi i masés Ocrm_aﬁ qé dalin nga WO? DKA - | Finan- Té shikohet mundésia e planifikimit 1§ | Kryetarii - | 2023
| sé mjaftueshme | trata wowmw:ﬁw _ 7 dciare- wgw..n ocﬁ%ﬁgo#ﬁmmw qé jang rritje __wonEmmm q
- | buxhetore pér Ligjor. té - :vazhdueshme . . duke mgﬁmﬁzmﬂ MASH- .-
zhvillimin e va- e mgmsmuﬁo Eo%m woggmﬁoﬁ 1 TL me UHQV
-zhdueshém té _
sektorit € arsimit _
35| Avancimi i Menaxhimi i procedurave t€ - | DKA | Organ- DKA, msw@.ﬁ té .68 né koordinim.té | Qeveria,, ] 2023

© | kushteve pér pung | prokurimit né kohé t€ WEwa e 1zativ- .<mmrmcwmcwg me shkollat &6 Institu- | MASHTL, S
né sektorin e ar- mﬂogrw _ ‘Ligjo- - .cionet e nivelit .Ons%oR né ményré | DKA,
simit 18 qé 18 béhet farnizimi i nevojshém, me | Shkollat

. kohg dhe zbatimi i ligjit t& prokurimit |
dhe mNgEzE i ?.oooaﬁmé 8 ?.ow_.v
~ rimit. . . o
36 | Sigurimi i shpen- | Krijimi dhe mirémbajtja e DKA | Finan- Drejtori i Uwﬁy s dhe Uam.:oz 1in- Drejtoréte [

8l




zimit t€ buxhetit | vazhdueshme e disciplines ciar stitucionit shkollés né bashképunim shkollave | pérhershé
né ményre sa mé | financiare né Emﬁgﬁobﬂ L me zyrtarét ¢ DKA-sé t& organizohen | = S m
- | ekonomike dhe arsimore né menaxhimin sa me te miré t& bux- | DKA - L
mmemm . . hetit sipas planit pér zotime dhe ekze- | :
1 . S kutim t& buxhetit - . .
37 wwmzaﬁmmmﬁmmd. ‘Mungesa e stafit professional | DKA . | Organ- Drejtori i shkollés duhet & t€ Qmﬁm i |DKA - D
profesional pér- . | né sektorin e arsimit S Hzativ gatshém dhe & merret me kryerjene  + Drejtori i - |'pérhershé
© i puné nésektorine | : S - | punéve financiare-kontabilitetit pér | shkollés, dhe fm
7| arsimit - 1 kategoring wﬁmmm«d mallrave dhe | Shefii |
S * | shérbimeve si dhe menaxhimin e pro- | Sektorit pér--
jekteve wmﬁmm_o?m Bssmgm té mﬁmmﬁ i katés
_ mwo?mpoﬁm: _ R
Deérgimi i modeleve t& wbsw .ﬁm<m té
punés’ mé kohé Drejtoréve te
shkollave pér mésimdhénés dhe staf
tjetér, cka i WEB dérguar me kohé, apo.
" | nganjéheré zédm me telefon Drejtorin
| e shkollés pér ta dérguar mé kohé né -
‘ményré gé t€ menaxhohet rreziku q€:
mésimdhénési, punétori tjetér 8 mos -
_ punoj pa kontraté pune. R
38 | Menaxhimi i Mos zévendésimi me kohé i | DKA - Organ- Drejtori i drejtorisé ,t8 béjé Kryetari 1
stafit profesional . | stafit i cili largohet. | izativ zévendésimin me staf profesional me - | komunés,shefi | T~
dhe gjithé perso- | . R 'kohé derisa te kthehet punétorja nga - | i personelit - - | Pérhershé
nelit té punésuar- pushimi i lindjes, 8 mos Ewoﬁoﬁ gm: ‘dhedrejtorii |m -
*|'né sektorin ¢ ar- vendi i punés.. - DKA-s - |
simit - Drejtori - 1
| shkollés,dhe’
Sheft. . i
..... “Sektorit . pér-
e Catés, |
39 | Sigurimi I masés | Mosplanifikimi 1 njé mase DKA Koordinimi i-vazhdueshém i t& gjithé | Kryetari i |1




‘buxhetore pér buxhetore pér raste té fat- Legjisl. aktereve; Kryetarit t&€ Komunés, Pro- | komunés,” . S
~ {'mbarévajtjen e keqgésive natyrore (né ativ. kurimit, DKA-se, né rast té ngjarjeve | Drejtori. . 1| Pérhershé
‘duhur t& progesit - | ményré qé € keté mundési - S tétilla. . | Drejtorisé dhe | m
| edukativo arsi- - | intervenimi i shpejté né R | Shefi i
EE.... eliminimin e démeve né ob- - |- Sektorit - pér-
: jektet shkollore) katds -
40 | Menaxhimii -~ = | Rénia e vazhdueshme e num- DKA | Organ- { M | Mos shpalljen ¢ vendeve me rastine - | Drejtorii = I

- | drejté me pérso- | rit t& nxénésve né shkolla, si izativ- pensionimit/largimit nga puna, pau. - DKA-s [ IR
nelin arsimor dhe | pasoj e sé cilés parashihet. Ligjo-. ‘plotésuar normat bazuar ne UA . Drejtori -~ i/ Pérhershé
pérsonelin tjetér.. | edhe réniae numrit té . Té e S R shkollés,dhe ~ |'m.~ e

o | mesimdhenesve e Shefi 1|
SR Sektorit . pér- |
katés.”

41 | Pérmirésimin e t& [Njohurité e pa mjafiueshme té | NJAB | Strate- | L | Kontrollat e vazhdueshme nga anae = | NJAB I
kuptuarit t& menaxhmentit né lidhje me gjik NJAB-it né lidhje me vendosjen dhe pérhershé
funksionit té vendosjen dhe funkcionimin e funkcionimin e kontrollave t& m .
kontrollit té kontrollave t& brendshme né brendshme :
brendshém nga  [Komuné : <
ana e menaxh-
mentit t&

K.omunés. :

42 | Shfrytézimi Ndérrimi i shpeshté i stafit NJAB ! Organ- | M | Pas ¢cdo vendosje € stafit té ri, duhet | NJAB 1
ekonomik, efikas | udhéheqés né Drejtorate izatlv 18 sigurohemi se jané kuptuar né pérhershé
dhe efektiv i t& ményré & drejté dhe né nivel t& m
gjitha burimeve knagshém detyrat dhe pérgjegjésité e
humane dhe stafittéri -
materiale t€
Komunés

43 | Ofrimi i sigurisé | Mungesa e t& kuptuarit té NJAB | Strate- | M | Ndihmé e vazhdueshme e menaxh- NJAB I
sé arsyeshme pér | drejté té nocionit t€ rrezikut gjik mentit pérmes shérbimeve konsulente pérhershé
menaxhmentin né | nga ana e menaxheréve | me menaxherét m

|\




lidhje me

aktivitetet dhe
veprimet e tij

44 | Armritjae Ndérrimi i shpeshté 1 NJAB | Legjisl Ofrimi i dubur i trajnimeve pér Nijésia e pér- |1
pajtueshmérisé legjislacionit i ¢ili rregulion ativ shérbyesit civil né lidhje me zbatimin | sonelit né pérhershé
me komizen kompetencat komunale ¢ normativés ligjore té re bashképunim |m
ligjore né fuqi : me té gjitha

drejtoratet

45 | Menaxhim 1 Keqpérdorimi dhe ruajtja e NJAB | Repu- Ushtrimi i auditimeve t€ shpeshtané | NJAB 1
drejté dhe ruajtje | pa sigurté e pronés komunale tacion/ kété fushé dhe rekomandimi pér pérhershé
e sigurté e pronés opera- pérmirésime dhe vendosje e funkcion- m
komunale. tiv alizim t€ kontrollave té brendshme

46 | Qéndrueshméria, | Rénje ¢ integritetit dhe NJAB | Repu- Auditimet e rregullta né fushen e NJAB I
besueshméria dhe | géndrueshmérisé sé t€ tacion shpenzimeve dhe raportimit t€ tyre pérhershé
integriteti 1 t& dhénave té publikuara né . : : m
dhénave té pub- pasqyrat financiare
likuara né
pasqyrat finan-
ciare té¢ Komunes.

47 | Rritja e shkallés | Mungesé ¢ transparencés pér | Z. pér | Repu- Mbikqyria dhe mirémbajtja e rregullt e | Zyraperin- | I
sé transparencés | aktivitetet e komunés In- tacion ueb faqes s& komunés dhe mbajtja e formim. pérhershé
gjaté zhvillimit t€ formi informuar ¢ t& gjith akteréve té m.
progeseve dhe m Komunés.
vendimmarrjes.

48 | Pérdorshméria Efikasiteti 1 ulét dhe NJAB | Organ- Auditimet e vazhdueshme né fushén e | NJAB |
dhe efikasiteti pérdorshmeéria e pa izativ menaxhimit t& pérsonelit dhe listés sé pérhershé
ekonomik i resur- | mjaftueshme e burimeve pagave . m
seve humane, fi- | humane dhe financiare né
nanciare dhe ma- | Komuné
teriale,

49 | Sigurimi 1 Rénja e vlerés pér parat e NJAB | Finan- Auditime té vazhdueshme zakonisht NIJAB 1
ckonomizimit, shpenzuara ciar né sistemin e prokurimit pérhershé
efikasitetit dhe m




efektivitetit

50 | Arritjae Kompleksiteti dhe . NJAB | Legjsl Pérciellja e vazhdueshme e ndry- NJAB dhe I
pajtueshmérisé sé | ndérlikueshméria e Ligjeve ativ shimeve té Ligjeve gjith pérhershé
ploté me kornizen Trajnimi i pérhershém i punonjésve menaxhmenti | m
ligjore né fuqi. Aplikimi i metodave té reja

51 | Ngritja dhe Mosdefinimi i kjarté i NJAB | Opera- NJAB pér ¢do vit bén rishigimin e or- | NJAB I
menaxhimi 1 Universit t€ auditimit tiv ganizimit t& Komunés, riformulimin e . pérhershé
drejté me sistemeve,definimin e sistemeve, lis- m
kapacitetet ten e rrezigeve pér t€ gjitha sistemet
audituese té etj :
komunés b

52 | Ngritja dhe Mungesa e stafit dhe ka- NJAB | Organ- Drejtori i NJAB-it pér ¢do periudhé NJAB I
menaxhimi 1 paciteteve audituese izativ tremujore raporton tek Kryetari i : pérhershé
drejté me komunés né lidhje me mjaf- m
kapacitetet tueshmeériné e resurseve humane né
audituese té fushén e auditimit. Me rastin e har-
komunés timit té Planeve strategjike trivjeqare,

Drejtori i NJAB-it parashtron
kérkesén para Kryetarit dhe Komitetit
t¢ Auditimit t& Brendshém pér siguri-
min e stafit:

53 Drejtori i Drejtoratit si dhe Shefat ¢ I
Menaxhimi i Mos Kordinimi i duhur DSHP | Menax sektoreve do t& jené né kontakt me DSHPE pérhershé
stafit dhe buri- ndermjet Menaxhmentit dhe | E herial zyrtarét e Drejtorait q€ té béhet m/
meve njerzore stafit koordinimi rreth punéve qé lidhen me gjaté tér

detyrat ¢ vendit t€ punés. vitit

54 Mungesa e zyrtaréve me DSHP | Menax Té organizohen trajnime lidhur pér Drejtoria e Gjaté
Kompletimi i kualifikime profesionale dhe | E herial menaxhimin e kontratave dhe harti- Adminis- tremu-
stafit dhe trajnimi | trajnimi i tyre pér menaxhim & fi- min e planeve té menaxhimit pér E tartés/zyrae | jorit t&
adekuat t& kontratave. nan- prokurim dhe t& caktohén pérsona t€ | prokurimit & | dytét&

ciar kualifikuar DSHPE vitit 2023

55 | Kompletimi me DSHP _ Drej. ¢ Ad- Gjaté

paisje adekuate Implementimi jo adekuat i E Finan- Koordinimi i punéve me zyren ¢ pro- | min- tremu-




pér monitorim t€ | projketeve clar kurimit pér blerejn e kétyre paisjeve istratés/Zyra e | jorit
projekteve gjaté Prokurimit & | t€ dyté té
realizimit té tyre DSHPE vitit 2023
né teren
56 Mos pérmbushja ¢ kon- Koordinim ndérmjet zyrtaréve nga DSHPE dhe I
tratave nga ana e operatorit DSHP | Kon- DSHPE dhe prokurimit, dhe adimis- proku- Pérhershé
Menaxhimi ekonomik sipas kushteve E traktna tratorve te fshatrave rim/administr | m
profesional i pro- | t€ pércaktuara né kontraté, 1 atoret
jekteve dhe ndryshimi i gjendjes né
teren
57 | Efikasiteti i Humbja e mjeteve pér shkak | DSHP DSHPE, I
azhurnimit t& pro- | t& vonesave kohore t€ zbati- | E Finan- Kordinimi i punéve ndérmiet Zyres Drejtoria pér | Pérkohsh
cedurave té pro- | mit té procedurave t€ pro- ciar se prokurimit, DSHPE dhe DF Buxhet dhe ém
kurimit publik kurimit dhe pagesave Financa
58 Mos furnizimi me mallra si- | DSHP | Finan- Kontrolli me irrepté i dosjeve dhe DSHPE dhe I
Caktimi i pas kushteve t& paraparame | E ciar specifikave té kontratés Prokurimi Pérkohsh
komisioneve ad- | kontraté dhe pranimi i tyre. dhe &m
ekuate pér pranim Kon-
t€ mallrave traktua
1
59
Menaxhimi i situ- Véshtersit dhe pengesat né Menax Koordinim né mes stafin e I
. realizimin ¢ DSHP | herial DSHPE/administratorve dhe OE DSHPE Pérkohsh
atave emergjente . . . -
punéve/projekteve/ né teren | E ém
60 | Pérfundimi i ko- | Mos pérfundimi i ko- Futja ¢ t& dhénave t& komosacionit né | MBPZHR,
mosacionit  dhe | mosacionit dhe formimit t€ DGIK | Opera- system RDPP dhe KADMAP, dhe ! AKK, Komu- | 1-2 vjeté
futja né sistemin | komisionit pér komosacion. | P tiv formimi i komisionit pér komosacion. | na e Drenasit
KAD-MAP dhe dhe DGJKP

RDPP

I\




61 | Kthimi i doku- Mungesa e dokumentacionev Niveli géndror (Qeveria) duhet €
mentacioneve ka- | q& ka marrur okupatori serbe | DGJK marre veprime konkrete pér kthimin e | Qeveriae Ko- | ?
dastrale/ gjaté vitéve 1999 P Opera- dokumentacioneve sovés dhe
gjeodezike nga tiv AKK
Serbia.
62 | Monitorimi dhe Mungesa e komisonit pér Formimi i komisionit pér monitorimin { Komuna e
mbikqgyrja e monitorimin dhe mbikqyrjen | DGJK | Opera- dhe mbikgyrjen e pronave komunale | Drenasit- Zy- | I
pronave komu- e pronave komunale t€ p tiv t& l8shuara né shfrytézim afatgjaté ra e Kryetarit | pérhershé
nale té l&shuara 18shuara né shirytézim m
né shfrytézim afatgjaté
afatgjaté.
63 | Identifikimi i t& Uzurpimet e pronave Té keté kordinim té punéve: Drejtoria | Drejtoria e I
gjitha Pronave komunale DGIK | Organ- e Gjeodezisé, Kadastér dhe Proné me | Gjeodezisé,K | pérhershé
Komunale gé jané P izativ Administrator ¢ Fshatrave me adastér dhe m
t& uzurpuar dhe Drejtorin e Inspeksionit Proné me
lirimi 1 tyre. Drejtorin €
Inspeksionit
64 | Sigurimi i Lejeve | Problemet me pronat, DI Legjisl Drejtori i Drejtoratit ta parages kété | Drejtori 1 I
ndértimore pér definimi, eksproproimi,si dhe ativ geshtje né-Asamblené Komunale Drejtoratit pérhershé
objekte. pronari i tyre si dhe zonat geshtjes s& vonesave procedurale Kuvendi m
nen komosacion dhe nen veshtirésive pér pronat, komosacionin | Komunal dhe
njitje dhe tokave bujgésore, : _ MMPHI
Kjo po krijon procedura té _ _
gjata, véshtirési dhe vonesa
né paisjen e investitoréve me
leje t€ ndertimit
Poashtu problem né vete
paragesin zonat ¢
komosacionit
65 | Sigurimi i stafit t&¢ | Mos planifikimi i vendeve t€ | DI Organi Drejtori dhe shefi i Inspeksionit ta Drejtori dhe 1
mjafrueshém t& | punes nga lémia e pylltarisé, zativ paragesin kété géshtje n€ bordin e shefi i sektorit | pérhershé
punétoréve né ujrave dhe veterines, si dhe Drejtoréve dhe Udhéheqgsin e m
Drejtorat inspektorit t€ sherbimeve personelit.




publike dhe rrugéve

66 Mbajtja nén Mungesa e infrastruktures | DI Strateg Drejtoria ¢ Inspeksionit né Drejtori I
kontrollé e krijon véshtirési né punen né jik bashkpunim me Drejtoriné pérhershé
tregjeve dhe teren sig¢ jané: tregjet javore Infrastruktures dhe Drejtoring e m
mallérave né Drenas dhe Komoran, Sherbimeve Publike dhe Emergjencé
kanalizimet, menagjimi i té angazhohen né rregullimin €
mbeturinave né shumé infrastructures.
vendbanime qé nuk kan hyré :
ende né sistem.
67 Pércjellja e Shfrytézimi i buxhetit nga DI Financ Drejtori dhe shefi né bashkpunim me | Drejtori, I
buxhetit pér Drejtorite tjera, me ¢rast iar Drejtoriné ¢ financave t& kené kujdesé | Shefii pérhershé
Drejtori malléra | mund té vie gjeré te mos pér ruajtjen dhe pércjelljen e mjeteve | Inspekcionit m
dhe shérbime likuditeti financiar pér buxhetore, sidomos kur kemi té béjmé
sipas periodave | obligimet e Drejtorisé sé pér térhegjen e tyre nga thesari.
pér zotime dhe | Inspeksionit. Rreziku nga : o _
shpenézime térheqja pérmes késaj e
mjeteve financiare nga
buxheti i Drejtorisé pér
pagesa té borgjeve té
mbetura
68 | Mbajtja e Mos mbajtja e trajnimeve t€ | DI Legjis] Drejtori né bashkpunim me Drejtori I
vazhdueshme e mjaftueshme né vazhdimési atlv Udhéhegsin e personelit té pérhershé
stafit t€ trajnuar pér Inspektorét komunal angazhohen né organizimin e m
sipas l1émive inspektuese trajnimeve
69 Zbatimi 1 Ndérhyrjet nga jashté dhe DI Organi Bashkpunimi i Drejtorisé me PK dhe | Drejtori 1
ligishmérise né | nga persona € paautorizuar zativ Gjykata. pérhershé
fushen e ndértimit | né zhvillimin e procedurave m
ligjore pér shkelésit e ligjeve.
70 Analizimi dhe | Mos identifikimi i ploté 1 DI Menag Drejtoria e Inspeksionit & shfrytézoj, | Drejtoria I
pérpunimi i problemeve nga kérkesat e jerial analizoj dhe verifikoj kérkesat e pérhershé
kérkesave t& paléve ( vendéndodhjet, paléve duke zgjedhur alternativen mé m

paléve

problemet, klasifikimi i tyre,
afati si dhe kompetencé e

1& miré,




kujt Eshté).

71 Analizimi dhe | Mos adresimi i kérkesave t& | DI Organi Drejtoria e Administrates t€ keté Shefl i |
adresimi 1 pales sipas shifres sé zativ kujdes gjaté pranimit t& kérkesave ti administrates | pérhershé
kérkesave té veprimtarisé dhe adresimi i adresoj né shifren pérkatése. m
plagve gabuar nga zyrtarét e :
pranimit té tyre. L -
72 | Pércjelljae Mos zgjedhja me kohé e DI Legjisl Drejtori né bashkpunim me Gjykata té | Drejtori i I
1éndéve t€k léndéve népér Gjykata ativ ju jep prioritet 18ndéve t& Inspeksionit. | inspeksionit pérhershé
organet .. m
kompetente pér
vendosje
73 | Ofrimiisigurisé | Duhet theksuar se rrezik DI Legjisl Drejtori né bashkpunim me Drejtoring | Drejtori dhe |
pér qytetarét dhe | pérmanent pér inspektoret ativ e Financave dhe Drejtoring ¢ Shefi i pérhershé
punétorét pér | jané kércnimet me t€ cilat _ Administratés Publike t€ inicoi inspeksionit m
shkak té inspektoret ballafagohen né geshtjén e pagesave ,puné shtesé dhe
rrezikshmé&ris€ né | teren gjaté inspektimeve né jashté orari,rezikshmeriné né puné.
terren si dhe té gjitha lémité .
kompenzimit pér | inspektuese.Po ashtu mos
puné jashté orarit | pagesa pér rrezikshmeri né
pungé,oré shtesé dhe jashté
orari dhe vikendeve.
74 | Mungesa e stafit | Inspektimi i kétyre 1émive né | DI Legjisl Lejimi i vendeve t€ punés sipas Drejtori 1 I
profesional né mungesé t€ inspektoréve ativ kérkesave pér mbulimin e € gjitha inspeksionit pérhershé
disa fusha profesional béhet me fushave inspektuese & bien né Shefi dhe m
pérkatése autorizim dhe staf domenin ¢ DL NJBNIJ
mbéshtetés (né 1éminé e
mjedisit, rrugéve, wjrave dhe .
shérbimeve publike).
75 | Pérmirésimi i in- | Kufizimete e levizjeve duke | DSH : Opera- Pregatitja me kohé e projekteve per DSHMS 2023
frastrukturés filluar nga PAK, cilésiajoe | MS tiv infrastrukturé shendetesore si dhe pla- | QKMF
shéndetésore; kénagshme e shérbimeve nifikimi me koh€ i buxhetit

shéndetésore, mossatis-
faksioni i stafit shéndei€sor




dhe pacientéve

76 Mungesa ¢ barnave nga LEB | DSH | Opera- Planifikimi dhe dérgimi i kérkesave DSHMS 2023
Pérmirésimi 1 dhe kufizimet ne 1ritjen e MS tiv me kohé si dhe rritja e kontrollit té
shérbimeve stafit mjekésor, Mungesa ¢ menaxhimit t€ barnave, IKSHPK
shéndetésore; metodave pér motivimin e kérkesat e adresuara tek ministria pér
stafit, resurset e kufizuara rritjen e stafit shéndetésor, Qeveria R.X.
pér monitorim t&€ shérbimeve Hartimi i dokumenteve strategjike pér
shéndetésore, niveli jo 1 KPSH bazuar né strategjiné ¢ MSH, Komuna
kénagshém i edukimit iTitja e kampanjave vetédijésuese pér
shéndetésor t€ popullatés, edukim shéndetésor, funksionalizimi i
Pamnundésia e planifikimit késhillimores pér késhillim, edukim
lidhur me situaten dhe promovim shéndetésor né té
epidemiologjike gjitha institucionet . Monitorimi, Au-
ditimi 1 brendeshem dhe Rishqgyrtimet
Kolegiale. Hartimi i programeve
lidhur me edukimin dhe promovimin
shéndetésoré né komunitet,
77 | Ndértim dhe Pamundéisa pér ti pérm- DSH | Opera- Planifikimi i projektit pér ndértimin t€ | QPS 2023
funksionalizimi | bushur té gjitha kérkesat e MS tiv shtépive pér familjet me gjendje té
objekteve pér komunitetit g& ndérlidhen me réndé sociale si dhe mundésia e gjetjes | Bashkéfinan-
strehim te problemet e banimit. Situatat sé donatoréve t& mundshé cuesit
pérkohshém ¢ jashtezakonshme (ver-
shime, zjarre, termete, epi- Donatoret
demiologjike etj.).
78 | Digjitalizimi i t¢ | Mos funksionimiii EEB ap- | DSH | Opera- Paisja me kartela shendetesore, ndarja | QKMF 2023
gjitha institucion- | likacionit t€ digjitalizimitne | MS tiv zonale dhe lista ¢ pacientevz.
eve shéndetésore | te gjitha institucionet shende- Aprovimi i Rregullores se brendshme | DSHMS
(KPSH); tesore dhe mospérdorimi i pér sistematizimin e vendeve te punes | KK

sistemit digjital-elektronik -
Mosrespektimi i niveleve té
niveleve (hearkis€) sé
menaxhimit




79 | Pérkujdesi Kufizimet e mundshme né DSH | Organ- Rritja e kapacieteteve t€ rregullta dhe | DSHMS 2023
shéndetésor staf pér t& ofruar shérbime MS izativ profesionale t& ekipeve té terenit qé
shtépiak dhe Pali- | shéndetésore shtépiake. ofrojné shérbime shéndetésore falas M.SH
ativ pér t& sémurit kronik, lehonat, moshat
e shtyra, etj.
Funksionalizimi i rregullt i ekipeve te
terenit (duke kaluar nga shérbimet e
blera ) né kuadér t&¢ KPSH
80 : Planifikim t& _ _ -
' lgéndrueshém - Mos zbatimi i Planit Operi Koordinim né mes t€ zyrtaréve nga DPUMM dhe |1
- ‘pérmes hartimit t€ - Zhvillimor ~ Komunal dhe DPU | mit/or DPUMM dhe inspektorati - inspektorati Pérhershé
~ dokumentave t&  [Hartés Zonale MM | gani- L o _ : m
Planifikimit zativ
81 [Pérfundimi i Numri shumé i madh 1 DPU . | Operi Koordinim'né mes té zyrtaréve nga | DPUMM dhe | 2023
- ligndéve qé kané  [&ndéve q& kané aplikuar pér - | MM mit/or- DPUMM dhe drejtorisé pér Gjeodezi - | Gjeodezi dhe |
aplikuar pér legalizim IR gani- - AR R - | Kadastér
legalizimin e - zativ _ _
ndértimeve pa leje .
82 = Drejtori i Drejtoratit si dhe Shefi i
- - | Planifikimi i bux- | Mos koordinimi i punéve me sektorit do t& jené pérheré né kontakt - | DPUMM dhe | I
hetit pér projekte - | Zyren e prokurimit DPU" | Organ- me zyrtarét e prokurimit dhe t& b&het . | sektori i pro- | Pérhershé
t& ndryshme _ MM | izativ_ koordinimi rreth punéve qé lidhen me - | kurimit m
. procedurat e prokurimit .
83 | Ofrimi i shérbi- Hartimi i projekteve e o :
| meve pér qytetaré | zbatuese jo né harmoni me T& béhet kontrollimi i projekteve nga - .
pérmes dhénies sé | dokumentat e Planifikimit, DPU i Opera- komisioni para oo DPUMM Pérhershé
lejeve té ndértimit | sipas normave dhe ligleve né | MM - | tiv. S o : m .
S fugi dhe mungesa e zyrtaréve |
né disa fusha
‘84 1 Sigurimi i Pengesat e ndryshme né Operi - Té keté njé koordinim t& punéve me- | DPUMM-
kushteve pér njé | teren gjaté implementimit t& | DPU. | mit/or drejtoratin e inspeksionit , gjeodezisé, | Inspeksioni,
planifikim té projekteve né teren MM gani- Policia si dhe me pérfagésuesit e Gjeodezia dhe | Pérhershé
qéndrueshém zativ {shatrave pér eleminimin e pengesave - | policia m

A




pérmes hartimit té

dokumentave té -

Planifikimit
a WME H.‘HWE& me HEo:E. Lp p.omwms_.mwo mo DPU | Strateg Koordinim i punéve mes drejtorive si. | DPUMM Pérhershé
ohé i projekteve - | prokurimit pér puné né fund : o - O L o .
qé do té realizo- | t€ vitit si dhe vonesat nga EZH. = .._.% . &wm m_umm.ﬁy. i planit.t€ p no.wmﬁﬁn me Hun.o.W.E Er : B :
hen - ankesat e operatoréve mﬁ,ﬁpwﬁ.ﬂwﬁ_ _
) ekonomik .
86 | Planifikimi me Humbja e mjeteve pér shkak E
| kohé i projekteve | t& vonesave kohore t& DPU | Financ .. : DPUMM- Pérhershé
qé do té wmmrmo- | zbatimit t€ procedurave té MM iar Koordinim i punéve mes drejtorateve | Prokurimi: ‘m
hen prokurimit _ _ _ . -
87 | Planifikim t& - : :
| géndrueshém Mungesa e dokumentacionit ﬁoo&éﬁ 1 punéve mes dr &83\83
pérmes hartimit t€ | pér ¢éshtje t€ ndryshme. DPU ' | Financ pérkatése %6 N%:E DPUMM Pérhershé
| dokumentave té RS . . MM  |iar c m
| Planifikimit _
88 | I
Pérhershé
- 89 | Sigurimi i Financ : | DPUMM- o
. kushteve pér njé | Mungesa e Planeve DPU." | iar Hartimi i Planeve Rregulluese Urbane | ,Drejtoria pér -
planifikim t€ - Rregulluese Urbane MM i pér zonat e EmEEEwE me PZHK &5 Buxhet e Fi- | Pérkohés
~ | géndrueshém IR _ _ mde _ nanca dhe - hém
| pérmes hartimit t& Gjeodezia
dokumentave té o
1 Planifikimit
90 | Sigurimi i DPU - | Operi-
kushteve pérnjé | Mungesa e ligjeve dhe MM miOr- Woo&EEE mé i miré me Z:SE.H dhe | DPUMM dhe
| planifikim t& mosnjoftimi me kohé pér gani- Ministrité cﬂm zyrtarét ligjo- | Pérkohsh
'| géndrueshém ndryshimet né ligje pér zativ ré . ém
pérmes hartimit 1€ | fusha pérkatése Legjisl

2N




dokumentave t&é ativ
Planifikimit
%1 | Rregullimi DPU | Operi- Koordinim né mes zyrtaréve nga Bujgésia dhe
- | hapsinor Komasacioni MM mit/Le Gjeodezia dhe Bujgésia _ Gjeodezia Pérkohés
gjisla- : - | bém -
. fiv
92 | Ofrimi i shérbi- Mos funkcionimii kontrollit | DPU . | Opert’ Pér ¢do dité po rritet kontrolli pér
. ‘meve pér gytetaré | mbi zbatimin e sherbimeve | MM mit .. shérbimet e planifikimit urban -~ -Infrastruktura
pérmes dhénies sé | t€ Planifikimit Urban dhe - -Zgjerimi i zonave urbane Lokale Pérhershé
lejeve t& ndértimit | Rural _ -Pérfshirja e vendbanimeve né -DPUMM - m
R shérbimet komunale (ujé kanalizim

: dhe shérbimet e mbeturinave)

93 | Ofrimi i shérbi- Organ- :

.| meve pér gytetaré | Ndértimet pa leje DPU |iza- Koordinimi i punéve me inspektoratin | Inspekcioni Pérhershé
pérmes dhénies sé o : MM tiv,Le IR . . - m
lejeve t€ ndértimit gjisla-

. tiv

94 | Sigurimi i stafit t& | Mungesa e stafit t& DKRS | Opera- Plotésimi i:kéti vendi vakant ose - Drejtori i _ _

. mjaftueshém dhe | mjaftueshém enjépunétori |~ tiv kompenzimi i punétorit q& kryejn DKRS; 12023/202.
adekuat pérzhvil- | - - punét shtesé né ményré qé té plotéso- | DrejtoriDA; 14 -
{imin e aktivite- hen objektivat e kétij sektori - " |'Drejtorii. .
teve kulturore : SR S DBF

95 | Sigurimi i Mungesa e hapsirave pér. DKRS | Opera- Sigurimi ose ndértimi i njé objekti t€ - | Drejtorin - 12022/202.
hapsirave té ‘Arkiv Komunal . ot pérshtatshém pér arkiv né ményré qé . | DRKS dhe NG SR
nevojshme pér . o t& shpétoj pa u shkatérruar njé numéri | Drejtorii- .

| arkivin komunal. . madh i 1éndés arkivore DBF

96 | Paisja e bibli- Mungesa e literaturés sé DKRS | Finaci Sigurimi i mjeteve pér pajisjen e - Drejtori 1 I
| otekave me litera- | nevojshme né tri bibloteka o ar kétyre bibliotekave me literaturé né | DKRS & pérhershé
turé : : ményré qé lexuesit té jend t& kénaqur | Drejtori i mo
me sherbimet g& do ju ofrohen | DBF .
97.-| Sigurimi 1 Mungesa e hapésirave DKRS | Financ Sigurimi i mjeteve pér mirémbajtje t& | Drejtorii [
hapsirave t& mjaf- | adekuate pér Biblioteka far objekteve - - " IDKRS & pérkohsh
tueshme pér bib- _ Drejtori i em

1A




98 | Sigurimi i Mungesa e projekteve DIP Financ Inicimi i procedurave pér pérzgjedhjen | DIP dhe Zyra Pérhershé
projekteve ekzekutuese. iar e kompanise projektuese. e Prokurimit | m
zbatuese pér
realizimin e
projekteve.

99 | Planifikimi me Inicimi 1 procedurave t€ DIP Financ Koordinim i punéve mes drejtorive si | Prokurimi Pérhershé
kohé i realizimit | prokurimit pér puné né fund iar dhe zbatimi i planit t€ prokurimit me m
té projekteve. té vitit-vlerésimet e pérpikméri.

stérzgjatura.

100 | Ofrimi 1 Pengesat e ndryshme né DIP Opea- Té& keté njé koordinim t€ punéve me DIP,. DI,
infrastrukturés sé | terren gjaté ekzekutimit té tiv/org Drejtoriné e Inspekcionit, Drejtoriné e | DGIKP,
pérgjithshme pér | projekteve né teren. aniza- Gjeodezisé, Kadastrit dhe Pronés, Administrato- | Pérhershé
té gjith qytetarét e tiv Policia e Kosoves si dhe me et e m
Komunés. Administratorét ¢ Fshatrave pér Fshatrave dhe

eleminimin e pengesave. Policia e Ko-
SOVES.

101 | Sigurimi i Mos inicimi i procedurave DIP Kontra Inicimi i procedurave ligjore nga zyra | Menaxherét ¢ | Pérhershé
ligjshmérisé gjaté | pér shképutje té kontratave te ktual. e prokurimit pér mos pérmbushje té Kontratave, m
kryerjes s¢ punés pér kontraktuesit qé kontratés duke béré térhegjen e gar- Zyra e proku-
punéve nuk arring t€ pérmbushin té ancionit bankar. rimit

gjitha kushtet e kontratés. .

102 | Bashképunimi me | Mungesa e koordinimit né DIP Organ- Drejtori i Drejtoratit si dhe Shefi 1 DIP, Pérhershé
akterét komunal | mes t€ Drejtorateve izatlv sektorit do té jené pérhere né kontakt | Drejtoratet m
pér realizimin e komunale dhe Zyres sé€ Drejtoratet tjera komunale dhe me tjera komu-

projekteve

Prokurimit

zyrtarét e prokurimit né ményré gé té
béhet koordinimi rreth punéve qé
lidhen me procedurat e prokurimit.

nale dhe Zyra
e prokurimit
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Komuna/ Opstina/ Municipality Drenas (Gl
Zyra e Kryetarit

GLLO
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ALITY

Né bazé te nenit 11,12 dhe 40 té Ligjit pér vetéqeverisje Lokale nr.031/ L-040 dhe Ligjit nr.04/L-
111 Pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 03/L-087 pér ndérmarrjet publike, dhe Rregulloren
nr.02/2013 mbi kriteret pér krijimin e ndérmarrjeve publike lokale dhe pjesémarrja e komunave
né bordet e drejtoréve té ndérmarrjeve rajonal té ujit, neni 4,5 dhe 6 dhe Rregullores (QRK) Nr.
19/2015 pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores Nr.02/2013 mbi kriteret e ndérmarrjeve
publike lokale dhe pjesémarrja e komunave né bordet e drejtoreve té ndérmarrjeve rajonale t€ ujit:
Né bazé nenit 72, pika 72.2 nénpika (h) e Statutit t¢ Komunés sé Gllogocit, i dt. 16.09.2008,
Kryetari i Komunés sé Gllogocit, nxjerr kété:

PROPOZIM-VENDIM

Pér emértimin e Ndérmarrjes Publike Lokale (NPL) né Drenas

Neni I
Me kété Propozim-Vendim Kérkojmé nga Kuvendi Komunal né Drenas, qé t€ merr vendim pér
emértim e Ndérmarrjes Publike Lokale né komunén e Drenasit duke u bazuar né ligjet ekzistuese
té Republikés s€ Kosovés.

Neni IT
Grupi punues pér themelimin ¢ Ndérmartjes Publike (NLP) né Drenas ka dalur me tri propozime.

1. NLP- ECO -DRENAS
2. NLP- GREEN
3. NLP- EKOLOGJIA

Neni I1I
Pér zbatimin e kétij vendimi do té kujdeset, Kryetari i Komunés dhe Drejtorati pér Shérbime
Publike dhe Emergjencé.

Neni [V

Ky Vendim hyn né fugi nga dita e miratimit nga kuvendi I komunés dhe vlerésimit té
ligishmé&risé nga MAPL-ja.

ol 1630/0L 61383
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ARSYETIM

Qéllimi i emértimit t& Ndérmartjes Publike Lokale (NPL) né Drenas éshté plotésimi i kritereve pér
themelimin Ndérmarrjes Publike Lokale (NPL).

Andaj kérkojmé nga asambleja q& t& aprovohet propo
Publike Lokale né Drenas.

zim vendimi pér emértimin ¢ Ndérmartjes
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Informimi i Kuvendit Komunal pér aktivitetet e Késhillit Komunal pér Siguri né Bashkési pér

gjashtémujorin e dyté t& vitit 2022

Sipas udhézimit administrativ Nr.27/2012 MPB-03/2012 MAPL pér Késhillat komunale pér
Siguri n& Bashkési, neni 9 Detyrat dhe Pérgjegjésité e kryesuesit t&¢ KKSB-s&, pika 1.8 éshté e
obliguar t& béhet informimi i Kuvendit Komunal pér aktivitetet e KKSB-s€ pér gjashtémujorin
e paré dhe gjashtémujorin e dyté. Duke u bazuar né kété udhézim pér gjashtémujorin e paré
gshté raportuar, ndérsa pér kété gjashtémujor mbledhjet jané mbajtur sipas planit t&¢ KKSB-sg,

pra tri ashtu si¢ éshté pércaktuar me ligj.

N& periudhén Qershor-Dhjetor jang& mbajtur 3 takime té rregullta, pérkatésisht me daté 19
Korrik, 21 Tetor dhe 19 Dhjetor 2022. Mbledhje urgjente apo té jashtézakonshme nuk ka pasur
gjaté kétij gjashtémujori. Né kéto takime jané diskutuar ¢éshtje & cilat lidhen me siguriné né
bashkési né Komunén e Drenasit, si siguria e ambientit, siguria shéndetésore, siguria rrugore
dhe propozime té tjera té trajtuara nga anétarét ¢ KKSB-sé. Ndérsa, jané mbajtur poashtu tri
mbledhje t Késhillit Lokal p&r Siguri Publike, ku jané trajtuar tema qé ndérlidhen me siguring

publike né komunén e Drenasit.

Né mbledhje jané ftuar anétarét e KKSB-sé dhe monitorues, ku sipas afateve ligjore,
pérkatésisht 7 dité para mbajtjes sé takimit éshté dérguar ftesa bashké me pikat e rendit t€ dités,
si dhe &shté publikuar me kohé né ueb fagen e komunés sé Drenasit. Pra, lidhur me afatet

ligjore, gjithmoné jané respektuar né thirrjet e KKSB-sé.

Né mbledhjen e mbajtur me 19 korrik kan& marr pjesé 17 anétaré dhe jang diskutuar kéto pika:
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1. Procesverbali i mbledhjes sé rregullt t&¢ KKSB-sé; https://kk.rks-gov.net/gllogoc/€p-

content/uploads/sites/10/2022/05/Procesverbali-i-mbledhjes-se-KKSB-se-se-trete-

2022.pdf

2. Pérfundimi i vitit shkollor 2021/2022;

3. Sinjalizimi horizontal dhe vertikal n& rrugét e komunés s& Drenasit;

4. Té ndryshme

Lidhur me kéto pika, anétarét ¢ KKSB-s& jané informuar nga personat kometent, dhe jané
pérgjigjur né pyetjet e adresuara varésisht nga natyra e tyre. Pér sinjalizimin horizontal dhe
vertikal, DSHPE njoftoi se né kété piké Drenasi qéndron miré dhe ka projekte q& €shté né
implementim e sipér. Gjithashtu, u ngritén disa pyetje lidhur me siguring né pérgjithési. Pér
kété mbledhje éshté hartuar procesverbal brenda afatit ligjor, i &shté dérguar anétaréve si dhe
pérfagésuesve né MAPL. Po ashtu, éshté publikuar né ueb faqe, linku: https:/kk.rks-
gov.net/gllogoc/ép-content/uploads/sites/10/2022/10/Procesverbali-i-KKSB-se-se-dates-

19.07.2022.pdf

Mbledhja e dyté éshté mbajtur me daté 21 tetor né sallén e Kuvendit Komunal dhe kan& marr

pjesé 17 anétar. Né kété mbledhje jang diskutuar temat si né vijim:

I. Procesverbali i mbledhjes sé rregullt € KKSB-sé t& mbajtur me daté

19.07.2022: https://kk.rks-gov.net/.../keshilli-komunal-per-siguri.../

2. Pérgatitjet dhe fillimi i vitit t& ri shkollor 2022/2023;

3. Muaji i Ndérgjegjésimit pér Sémundjet Kanceroze t€ Gjirit;

4. Vendimin e Qeverisé sé Republikés s& Kosovés Nr. 28/ 96 & datés 14.09.2022 né lidhje me
zbatimin e masave detyruese pér kursim té energjisé elektrike

5. Té ndryshme

N& pikén e dyté anétarét e KKSB-sé diskutuan edhe pér ¢éshtjen e zévendésimit € oréve, ku
nga DKA u njoftuan se prindérit nuk jané pajtuar q¢ zévendésimi t& béhet n¢ dité pushimi pér
nxénésit. Gjithashtu, u ngrit ¢éshtja e genve endacak gé né sezonin e dimrit paraget njé dukuri
shqetésuese sidomos pér fémijét, DSHPE njoftoi se &shté marréveshja me StrayCoco pér

trajtimin e qeneve dhe se ¢do rast duhet t& raportohet t& menaxheri I késaj marréveshje. Kurse,



né pikén e katért, anétarét u njoftuan se komuna ka pranuar Vendimin e Qeverisé s& Republikés
sé Kosovés Nr. 28/ 96 té datés 14.09.2022 né lidhje me zbatimin e masave detyruese pér kursim
té energjisé elektrike, dhe se po veprojné konform kétij vendimi. Pér kété mbledhje éshté
hartuar procesvérbal nga koordinatorja e KKSB-sé, dhe éshté pércjell me kohé tek anétarét, si
dhe &shté publikuar né ueb fagen e komunés né linkun: https://kk.rks-gov.net/gllogoc/€p-

content/uploads/sites/10/2022/11/Procesverbali-i-KK SB-se-se-dates-21.10.2022.pdf.

Mbledhja e fundit pér vitin 2022 u mbajt me daté 19 Dhjetor, ku morén pjesé 17 anétaré. Né
kété mbledhje u diskutuan kéto pika:

1. Procesverbali i mbledhjes s& rregullt t& KKSB-s¢ t& mbajtur me daté 21.10.2022:
https://kk.rks-gov.net/gllogoc/ép-content/uploads/sites/10/2022/11/Procesverbali-i-
KKSB-se-se-dates-21.10.2022.pdf

2. Raport lidhur me vérshimet gjaté muajit Néntor né Komunén e Drenasit;

3. Raport lidhur rastet e dhunés né familje- Tryeza pér parandalimin e dhunés n€ kuadér
t& fushatés ‘16 aktivizim kundér dhunés me bazé gjinore’;

4. Té ndryshme

Né kété mbledhje u paraqit njé raport lidhur me vérshimet né komunén e Drenasit dhe
intervenimet qé jané béré sipas kérkesave t& qytetaréve. Si dhe u njoftuan pér formimin e
komisionit pér vlerésimin ¢ démeve nga fatkeqésité natyrore, t& cilat pas pérfundimit t&
vlerésimit do t& procedohen né nivelin gendror pér kompensim. Ndérsa, pér rastet e dhunés
mbi bazé gjinore nga zyrtarét policor t& Drenasit anétarét u informuan pér statistikat e dhunés.
N& kété piké u theksua vetédijesimi i qytetaréve né vitet e fundit pér raportim t& dhunés né
organet pérkatése. Né kété mbledhje t& pranishém si monitorues ishin prezent edhe nga LMT

e KFOR-it Slloven si dhe pérfagésues t&¢ UNMIK-ut njéherésh.

Té gjitha kéto mbledhje jané incizuar dhe pér t& gjitha &shté hartuar procesverbal, duke i
publikuar né ueb fagen zyrtare t¢ komunés. Pérve¢ KKSB-s¢, Késhilli Lokal i Sigurisé s&

Pérgjithshme ka mbajtur katér mbledhje, ku &shté diskutuar siguria e pérgjithshme né€ vend.

Kryetari i Komunés

Ramiz Lladrovci
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01 Nr 052/04 — 654958 dt. 22/{ 2/ 2022

N& véshtrim té nenit 58, paragrafi 1, nénparagrafi h té Ligjit Vetéqeverisjes Lokale Nr.03/L-040,
nenit 72 té Statutit te Komunés sé Drenasit, Kryetari i Komunés sé Drenasit, propozon: qé né bazé
t& nenit 12 paragrafi 12.1, 12.2 pika d) dhe nenit 40 t& Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisjen
Lokale, nenit 34.6 té Statutit t¢ Komunés sé Drenasit , Ligjit Nr.04/-L-027 pér mbrojtje nga
Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera si dhe Rregullores (QRK) Nr.17.2015 pér
Metodologjiné e Vlerésimit t&€ Démeve nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera Kuvendi
i Komunés sé Drenasit né mbledhjen e mbajtur me daté 2022 t€ aprovoi kéte:

POPOZIM VENDIM

Pér miratimin e Raportit té Komisionit Komunal pérfundimtaré pér vlerésimin e Démeve
nga fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera

Neni 1
Me kété propozim vendim né pérputhje me nenin 31 paragrafi 1.1 t€ Rregullores (QRK)
Nr.17.2015 pér Metodologjiné e Vlerésimit t&¢ Démeve nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité
e tjera, propozohet miratimi i Raportit t& Komisionit Komunal pérfundimtaré pér vlerésimin e
démeve nga fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera .

Neni 2
Me hyrjen né fuqi té kétij vendimi miratohet vlerésimi I démeve né shumén totale prej102.750,02

euro dhe até 59.630.02 euro pér déme né ekonomi familjare .dhe 43.120 euro pér déme né biznese

Neni 3
Pér zbatimin ¢ kétij vendimi do té kujdeset: Kryetari i Komunés, Drejtorati pér Shérbime Publike
dhe Emergjente

Neni 4
Ky propozim vendim hyn né fuqi pas aprovimit nga ana e Kuvendit t¢ Komunés sé Drenasit dhe
verifikimit nga ana e Komisionit Qendroré pér vlerésimin ¢ démeve nga Fatkeqgésité Natyrore dhe
Fatkeqésité e tjera .
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ARSYETIM

Raporti i Komisionit Komunal pérfundimtaré pér vlerésimin e démeve nga Fatkeqésité Natyrore
dhe Fatkeqésité e tjera &shté njé dokument i hartuar né pérputhje me ligjin Nr.04/-L-027 pér
mbrojtje nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkegésité e tjera dhe Rregulloren (QRK) Nr.17.2015 pér
Metodologjiné e Vlerésimit t& Démeve nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera e cila i
obligon komunat qé té themelojné komisionet pér vlerésimin e kétyre démeve pérmes sé cilit éshté
béré vlerésimi i tyre me qéllim t& pércaktimit t€ llojit dhe madhésisé s€ démit né t€ mira materiale
¢ shprehur né vleré monetare t& nevojshme pér kthimin e t€ mirave materiale t&¢ démtuara apo
shkatérruara né gjendjen e tyre paraprake, pérkatésisht né vlerén ¢ cila &shté e nevojshme & kéto
té mira materiale té blihen apo riparohen. .

Njé dokument i tillé u drejtohet me propozimin per miratimin e tij duke marré parasysh faktin se
sipas legjislacionit né fuqi Kryetari i Komunés obligohet q¢ s& bashku me mendimin e tij t€ njéjtin
ta dorézoj né kuvendin komunal pér shqyrtim dhe miratim ku edhe pas miratimit i njéjti né€ afatin
prej 15 ditéve dorézohet tek Agjencia ¢ Menaxhimit Emergjent dhe njé kopje Komisionit
Qendroré t& vlerésimit t€ démeve nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera i cili mé pastaj
konstaton pér korrektésing apo pér mangésité eventuale té tij .

Andaj duke pasur parasysh két€ si dhe rekomandimet ¢ Komisionit Qendroré t& vlerésimit té
démeve nga Fatkeqésité Natyrore dhe Fatkeqésité e tjera lidhur me procedurén e shqyrtimit t&
raporteve t& komunave pér vlerésimin e démeve t€ shkaktuara né t€ mirat materiale dhe ndikimi 1
fatkeqésive tjera propozon qé brenda afatit ligjoré dhe né€ pérputhje me nenin 31 paragrafi 1.1 1
rregullores (QRK) (QRK) Nr.17.2015 pér Metodologjiné e Vlerésimit t&€ Démeve nga Fatkeqésité

Natyrore dhe Fatkeqgésité e tjera té€ miratoj kété propozim vendim .



