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Republika e Kosovés Komuna e Drenasit/Gllogocit
Republika Kosova Opstina Gllogovac
Republik of Kosova Municipality of Drenas

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Nr. 06-111/01-5229
Dt.07.02.2022

Né bazé t€ nenit 67 dhe 68, t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, si dhe nenit 8 t& Ligjit Nr.03/212 1
Punés , Komuna e Drenasit shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES
Titulli i vendit té punés:
L Doktor Mjekésisé - 7 (shtaté) dhe
II. Infermier - 6 (gjashté)

NEé Kujdesin Parésor Shéndetésor (QKMF, QMF dhe AMF)

Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale — QKMF “Dr.Hafir Shala”
Lloji i pozités: Népunés 1 Shérbimit Publik

Numri i Pozitave: (7) shtaté Doktor t&€ Mjekésisé€ dhe 6 (gjasht€) Infermier

Titulli i mbikéqyrésit pér Doktoré té Mjekésisé: Shefit t& Njésisé, Drejtorit t€ — QKMF-sé
Grada/Koeficienti: Doktor Familjar

Titulli: H-27 , Grada :H-565

Titulli i mbikéqyrésit pér Infermier: Kryeinfermierit/es/ Drejtorit t& — QKMF-sé
Grada/Koeficienti: Infermier

Titulli: H-68 , Grada :H-377

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé té pacaktuar

L Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Doktor i Mjekésisé:
Kujdesi ndaj pacientit:

e Ofron shérbime me standard t€ lart€ bazuar né€ mjekésiné e bazuar né déshmi;
Ofron shérbime gjithpérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t€ gjitha episodet e jetés;
Harton dhe zhvillon planin e trajtimit té sémundjes dhe trajton pacientin si figuré qendrore;
Pércakton diagnozén diferenciale dhe diagnozén e punés ne pérputhje me simtpomatologjiné;
Bén zbulimin e hershém té shtatzénisé;
Ofron pércjellje sistematike té rritjes dhe zhvillimit t€ foshnjave dhe fémijéve;
Ofron kujdes pér adoleshenté, tingjxheré dhe pér personat e moshuar;
Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe ne ményré adekuate;
Interpreton rezultatet e testeve té shpejta laboratorike, komunikon rezultatet né pérshtatje me kornizén kohore;
Komunikon ose konsultohet me specialistét e mjekésise familjare sipas nevojés;
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Referon pacientin te specialisti i mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor;
Kujdesi 1 vazhduesh&m pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése;
Kontrolli 1 sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike);

e Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitet (grupet vulnerabile,
vendet rurale, shkolla, komunitet);
1. Zbatimi i programit t€ vaksinimit;
2. Edukimi shéndetésor (etj.);
Detyrat e ekipit:
L]

Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare, infermieret né komunitet);

Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe kérkon
nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé e ekipit t€ mjekésise familjare né pérputhje me nevojat e pacientit,
aftésité dhe kualifikimet, pér t€ pérmbushur nevojat e institucionit;

Merr pjesé né trajnime, vlerésim t€ kompetencave, orientim dhe edukim;

Komunikon qarté, sakté dhe krijon klimé t&€ mir€ pér puné gé rrit€ kénagshmérité né puné;

Detyrat administrative:

Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né pérputhje me t€ gjitha
rregulloret, procedurat dhe politikat e MSh né fuqi;

Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

I nénshtrohet programit nacional t€ zhvillimit t€ vazhduesh&m profesional;

Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

Pércjell sémundshmériné nén mbikéqyrje té€ mjekut familjar;

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

- Téjeté banoré i Republikés sé Kosovés

- Téketé t€ kryer Fakultetin e Mjekésisg;

- Té&jeté i/e regjistruar dhe licencuar né OMK;

- Té keté ndjgnjé pérgjegjésie, i/e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kété
shkathtési pune t& pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési t&€ mira komunikimi;

- Té keté njohuri t€ gjuhéve té huaja dhe t€ punés me kompjuter;

- TE keté gatishméri t€ punojé me té€ gjitha grupet, pa dallim: kulture, besimi, race, ngjyre, gjinie,
seksualiteti, moshe, statusi social, apo vlera t& perceptuara ekonomike;

- Té& keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe té€ déshmuara né IVM./////ZHVP;

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;

- Licenca e punés orgjinale (e noterizuar);

- Personat g€ kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

- Certifikata g€ nuk jeni nén hetime (orgjinal);

- Certifikata Shéndetesore per Puné - pas pérzgjedhjes nga komisioni.



II. Detyrat dhe pérgjegjésit pér Infermier:

QEllimi i pérshkrimit t€ pozités &shté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéheqjen e kujdesit infermieror
dhe bashképunimit t& ngusht€ me anétarét e ekipit t€ mjeksisé familjare. Infermieri/ja familjare (IF né KPSh ka pér
detyré t€ promovojé dhe pérpunojné shéndetin e individit -pacientit dhe familjes pérmes ofrimit, delegimit, vlerésimit
dhe bashképunimit gjithpérfshirés professional t€ kujdesit sipas procesit infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture,
etnie, religjioni dhe race, duke ofruar perkrahje psikosociale dhe fizike pér individin, pacientin dhe familjen.
Infermieri/ja familjare &shté anétar i ekipit t&€ Mjeksis€ Famijare, punon i-e pavarur dhe me ekipe multi-profesionale
dhe sugjeron detyrat e riorganizuara né praktiké me géllim t€ pérmirésimit t€ pérformancés sé institucionit n€ térési.

Kujdesi ndaj pacientit:

e Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier t€ dokumentuar;

e Reagon né ményré efektive pér t€ papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

e Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermierorté ofruar né pérputhje me moshén, gjendjen
fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore té€ individit pacientit dhe familjes, n€ pajtushméri me
standardet e pércaktuara;

e Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues pér ta;

e Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té standardit té larté
dhe dokumenton punén e bérg;

e  Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks t€ veqanté né
marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes conform moshés dhe dhe nevojave t€ identifikuara;

e  Grumbullon dhe dokumenton t& dhénat subjective dhe objective pér individin pacientin dhe rishqgyrton
informatat themelore t€ individit pacientit duke u pérgendruar né€ ambientin ku jeton, vet€kujdesin dhe
planifikimin e metutjeshém;

e Ofron shérbime pér t€ parandaluar sémundjen dhe pér t€ avancuar dhe promovuar jeté t€ shéndoshé dhe té
sigurté lidhur me shéndetn riprodhues dhe planifikimin familjar;

e Ofron shérbimet e kujdesit ante. Peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e f8mijéve,
kujdesin pér adoleshenté dhe t€ rinjé dhe shéndetin oral preventues;

e  Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe f8mijé me sémundje kronike jo
ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

e Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe furnizime té nevojshme t€ kérkuara pér vizité, njiherit asiston
gjaté ekzaminimit dhe procedurave té kerkuara.

e Administron terrapin enterale dhe paraenterale, t€ pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési dhe
pérpikmeéri;

¢ Respekton masat aseptike gjat€ marrjes sé mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollén e kualitetit dhe
mirémbajtjen e t€ gjitha testeve t€ shpejta laboratorike diagnostike dhe informon menjiheré rezultatet me
vlera jonormale te testeve laboratorike t€ ordinuara nga mjeku familjar;

e Pérmban konfidencialitet té€ ploté pér t& gjitha geshtjet qé€ 1 pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé s€¢ KPSH, pérveq nese €shté i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;

e Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime té€ kujdesit shéndetésor, qé ndérlidhen me déshmit pér siguri dhe
praktikén efektive q& nderlidhet me t€ gjitha vendet e punés infermierore duke pérfshiré edhe vendet e punés
e detyrat specifike si né intervencé, triazhim, kartoteké, recepcion, urgjencé-emergjencé, transport
shéndtesoré , me komunitet, vaksinim-imunizim, SISH, shendet oral, radiologji etj.).

Detyrat e ekipit:

e Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjaré, mjeku i pérgjithshém, stomatologu, infermierét familjar,
infermierét né komunitetet dhe asistentin e stomatologut;



e Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe ndihmon
pér zgjidhjen e tyre;

e Vepron né cilésiné e anétarit t€ ekipit t€ mjekésisé familjare né€ pérputhje me nevojat e institucionit pér
kujdesin sa mé cilésor pér individin pacientin dhe familjen;

e Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikoné qarté sakté dhe krijon klimé té miré pune si dhe
empati ndaj pacientit dhe familjaréve té tij.

e Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré té ekipit pér té shkémbyer pérvojat klinike.

Detyrat administrative:

e Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né
fuqi pér KPSH;

e Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore né fuqi, gjithnjé duke
ruajtur konfidencialitetin professional;

¢ Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj individit pacientit dhe familjes;

o [dentifikon réndésiné e kérkimit pér t€ pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin pacientin;

Realizon veprimin e duhur dhe t€ sigurté, deponon dhe administron paisjet, harnat dhe té gjitha informatat
klinike ne menyré t€ duhur dhe me kosto efektive;

e Merr pjes€ ne zhvillimin dhe perpilimin e udhézimeve dhe protokoleve t€ shkruara, procedurave pér shérbime
infermierore;

e Zbaton protokolet e praktikave infermierore t€ bazuara né déshmi, mbledhje t€ dhénave né ményré sistematike
dhe vleréson té dhénat né aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendon pér shéndetin e individit pacientit dhe
familjes;

e Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t& mjekésisé familjare pér t€ p&rmirésuar performancén e
tij/saj dhe té institucionit;

e Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé pérmes IVM;

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé€ kandidatéve:

- Té&jed banoré 1 Republikés s& Kosovés
- T&keté t€ kryer Drejtimin e Infermierisé (shkolla e mesme-Infermieri ose Bachelor-infermieri};
- T&jetd i/e regjistruar dhe licencuar né OIK;

Kualifikimet e preferuara pér infermier:

- Téketé ndjenja pérgjegiésie i-e pérkushruar ndaj profesionit dhe ndryshimeve;

- T8 keté shkathtési 1€ mira t& komunikimit;

- T& keté nyohuri t&€ punés me kompjuter dhe gjuhéve € huaja;

- Té keté gadishméri t& punoj me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnicitet, religjioni apo
race.

- Preferohet 1€ keté patentshofer.

- Te ket€ aktivitete dhe trajnime 1€ realizuara dhe 1€ déshmuara né ZHVP;



Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit 1 plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) 1 fotokopjuar:

- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;

- Licenca e punds orgjinale (ose kopie e noterizuar);

- Personat g€ kané diplomuar jashté€ Kosovés duhet t€ kené t€ nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

- Certifikata g€ nuk jeni nén hetime (orgjinal);

- Certifikata Shéndetesore per Puné - pas pérzgjedhjes nga komisioni.

Dokumentet duhet t€ jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen me rastin e
intervistimit.

S1 informata té sakta dhe té vérteta do té€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t€ déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

Data e njoftimit né webfagen unike t& procedurave té konkurimit htts://konkursi.rks-gov.net éshté prej
dt. 07.02.2022 deri me dt 08.03.2022, ndérsa data e aplikimit éshté nga dt.09.03.2022 deri me 16.03.2022.
Pérve¢ webfaqes unike t€ procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né éeb-fage zyrtare t€
Komunés.

Komuna e Drenasit/Gllogocit ofron mundési t€ barabarta punésimi pér t€ gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjith€ personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té€ gjitha komunitetet né
Kosové.

Aplikacionet pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né ndértesén ¢ QKMF-sé - Zyra Juridike, kati 3.

Kérkesat me dokumente t€ kompletuara dorézohen né QKMEF,- Zyra Juridike, kati 3.



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA GLLOGOVAC

OPSTINA GLLOGOVAC/MUNICIPALITY OF GLLOGOC

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

Br. 06-111/01-5229

Datum: 07.02.2022

Gllogovac

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, kao i ¢lana 8 Zakona
br.03/212 u radne, Opstina Gllogovac objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANIJE RADNIH MESTA
Naziv radnog mesta:
1. 7 Doktor Medicine i
2. 6 (Sest) medicinskih infermieri (sestara)
PZZ ( GCPM, CPM I APM)

Institucija: Op3tina Gllogovac

Odeljenje / Direktorijat: Opstinska uprava za zdravstvenu I socialnu zastitu OUZSZ- GCPM(Gllavni centar
porodiéne medicine ) ,,Dr. Hafir Shala”

Vrsta pozicije: Sluzbenik Javnih Usluga

Broj pozicija: (7) sedam doktora medicine i 6 (Sest) medicinskih sestara

Zvanje supervizora za doktore medicine: Sef odeljenja, direktor - KKMF

Stepen / koeficijenti: porodi¢ni lekar

Naslov: H-27, Razred: H-565

Zvanje supervizora za medicinske sestre: glavne medicinske sestre / direktor - KKMF
Ocena / koeficijenti: medicinske sestre

Naslov: H-68, Ocena: H-377
Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

1. Duiznosti i odgovornosti Doktor Medicine
Briga o pacijentima:
* Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;
* PruZa sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu u svim Zivotnim epizodama;
* Dizajnira i razvija plan le¢enja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu figuru;
* Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;
* Rano otkriva trudnocu;
* Obezbeduje sistematsko pracenje rasta i razvoja odojcadi i dece;

* PruZa brigu o adolescentima, tinejdzerima i starima;



* Pruza hitnu pomo¢ i upucuje sluéajeve blagovremeno i na adekvatan nacin;

* Interpretira rezultate brzih laboratorijskih testova, saopstava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom;
« Komunicira ili se konsultuje sa specijalistima porodi¢ne medicine po potrebi;

» uputiti pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i bolnicke nege;

» Kontinuirana briga o pacijentima sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

« Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja);

* Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna podrugja, Skole,
zajednica);

1. Sprovodenje programa vakcinacije;

2. Zdravstveno vaspitanje (i dr.);

Timski zadaci:

» Podstaknuti timskim radom (porodiéni lekar, porodi¢ne medicinske sestre, patronazne sestre);

» Ocenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine, identifikuje probleme i trazi od ¢lanova
tima da ih rese;

» Odreduje porodi¢ni lekar kao deo tima porodiéne medicine u skladu sa potrebama, vestinama i
kvalifikacijama pacijenta, da zadovolji potrebe ustanove;

 U&estvuje u obukama, proceni kompetencija, orijentaciji i obrazovanju;

» Jasno, tano komunicira i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom;

Administrativne duzZnosti:

« Deluje profesionalno, postujuci propise za CPS i deluje u skladu sa svim propisima, procedurama i
politikama MZ na snazi;

* Utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju;

* Predmet nacionalnog programa stalnog struénog usavrsavanja;

* Vodi racuna o poverljivosti pojedinca;

« prati bolest pod nadzorom porodi¢nog lekara;

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

-Da je gradan Republike Kosovo

- Da je zavrsio Medicinski Fakultet;

- Da bude registrovan i licenciran u OMK

- Da ima osecaj odgovornosti, posvecen profesiji i promenama, poseduje vestine samostalnog i timskog
rada, kao i dobre vestine komunikacije;

- Imati vestine u Radu sa kompjuterima;



Potrebna dokumenta:
~ Popunjen obrazac za prijavu;

~ Li¢ni zivotopis (CV);

_ Fotokopiran li¢ni dokument (li¢na karta ili paso$);

~ Diplome kvalifikacija

_ Radna Licenca( Originalna ili noterisano)

_ Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a;
~ Potvrda da niste pod istragom (original);

_ Lekarsko Uverenje posle izbora od strane komisije

2. Duznosti i odgovornosti medicinske sestre:

Svrha opisa posla je definisanje kompetencija za pruzanje i vodenje sestrinske nege i bliska saradnja sa
¢lanovima tima porodi¢ne medicine. Porodi¢na medicinska sestra (FI u PSC ima duZnost da promovi3e 1
obraduje zdravlje pojedinca-pacijenta i porodice kroz pruzanje, delegiranje, evaluaciju i sveobuhvatnu
profesionalnu njegu prema procesu nege, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost , religiju i
pruzanje psihosocijalne i fizicke podrike pojedincu, pacijentu i porodici Porodi¢na medicinska sestra je
¢lan tima porodi¢ne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim timovima i predlaze

reorganizovane zadatke u praksi u cilju pobolj$anja rada. institucija u celini.

Briga o pacijentima:

» Praksa u skladu sa etickim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces sestrinske nege;

» Efikasno reaguje na neocekivano ili brzo menja situaciju;

* Ocenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruzenu sestrinsku negu u skladu sa uzrastom, fizickim,
psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca i porodice, u skladu sa postavljenim
standardima;

+ Vodi slucajeve i zalaze se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih;

» Efikasno komunicira sa pojedinaénim pacijentom ili porodicom i pruza negu visokog standarda i
dokumentuje obavljeni posao;

» Pruza promociju zdravlja i edukaciju za pojedinacnog pacijenta i porodicu sa posebnim naglaskom na

preuzimanju odgovornosti za samozbrinjavanje u skladu sa uzrastom i identifikovanim potrebama;



* Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedinaénom pacijentu i pregleda osnovne
informacije o pojedinacnom pacijentu sa fokusom na sredinu u kojoj Zivi, samozbrinjavanje i dalje
planiranje;

« Pruza usluge za prevenciju bolesti i promovisanje i promovisanje zdravog i sigurnog Zivota u vezi sa
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

« Pruza usluge ante care. Pre- 1 postnatalni, imunizacija i vakcinacija, razvoj deteta, briga adolescenata 1
adolescenata i preventivno oralno zdravlje;

* Pruza usluge njege, ukljucujuci kuénu negu za majke i decu sa hroni¢nim nezaraznim bolestima,
mentalno zdravlje 1 terminalno palijjativno zbrinjavanje;

* Priprema prostoriju za pregled sa potrebnom opremom i zalihama potrebnim za posetu, takode pomaze
tokom pregleda 1 potrebnih procedura.

* Vesto i precizno sprovodi enteralnu i paracentralnu terapiju, koju prepisuje porodicni lekar;

« Postuje asepti¢ke mere prilikom laboratorijskog uzorkovanja, uklju¢ujuci kontrolu kvaliteta i odrZzavanje
svih brzih dijagnostickih laboratorijskih testova i odmah obaveStava rezultate sa abnormalnim
vrednostima laboratorijskih testova po nalogu porodi¢nog lekara;

« Sadrzi potpunu poverljivost za sva pitanja koja se ti¢u pojedina¢nog pacijenta i porodice, aktivnosti
CPS-a, osim ako to nije pismeno ovla$¢eno od strane menadzZera;

» Podrzava i doprinosi istrazivanju zdravstvene zastite u vezi sa sigurnosnim dokazima i efektivnom
praksom u vezi sa svim poslovima medicinskih sestara uklju€ujuéi specifi¢ne poslove i zadatke kao $to su
intervencija, trijaza, dosije, prijem, hitna-hitna pomo¢, zdravstveni transport, zajednica, vakcinacija-

imunizacija, HIS, oralno zdravlje, radiologija itd.).

Timski zadaci:

* Podstaknuti timskim radom (porodi¢ni lekar, lekar opSte prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske
sestre, patronaZne sestre i stomatoloski asistent;

* Ocenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i pomaze u
njihovom re§avanju;

* Deluje kao ¢lan tima porodiéne medicine u skladu sa potrebama ustanove za §to kvalitetnijom brigom za
pojedinog pacijenta i porodicu;

« Ugestvuje na konsultativnim, struénim sastancima, komunicira jasno i tacno i stvara dobru radnu klimu i
empatiju za pacijenta i njegovu porodicu.

* To je izvor znanja i ve$tina za druge ¢lanove tima da dele klinicka iskustva.



Administrativne duZnosti:

* Radi profesionalno iu skladu sa svim propisima, procedurama i politikama MZ-a na snazi za CPS;

* Realizuje zadatke koje je delegirao menadzer u skladu sa vazecim zdravstvenim politikama, uvek
¢uvajuci profesionalnu poverljivost;

« Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u CSP, koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda nege
za pojedinaénog pacijenta i porodicu;

* [dentifikuje vaznost istrazivanja za pobolj$anje zdravstvenih ishoda za pojedinaénog pacijenta;

* Obavlja pravilan i bezbedan rad, skladisti i administrira opremu, alate i sve klini¢ke informacije na
pravilan i isplativ nadin;

« Ucestvuje u izradi i izradi pisanih uputstava i protokola, procedura za sestrinske usluge;

« Sprovodi protokole sestrinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke 1 procenjuje
podatke u fizickom, socio-kulturnom aspektu i razmislja o zdravlju pojedinatnog pacijenta i porodice;

« UCestvuje na sastancima i aktivnostima tima porodi¢ne medicine radi unapredenja svog rada i rada
ustanove;

+ Ima pozitivan stav prema promenama u pobolj$anju nege i podizanju kvaliteta kroz IVM;

e Uslovi i kriterijumi za medicinske sestre:

- Da budem stanovnik Republike Kosovo
- Da ima zavrSen odsek za medicinske sestre (srednja $kola-medicinska ili diplomirana medicinska sestra);
- Da budu registrovani i licencirani u 10;

e PoZeljne kvalifikacije za medicinsku sestru:

- Imaju osecaj odgovornosti-posveceni profesiji i promeni;

- Imaju dobre komunikacijske vestine;

- Poznavanje rada sa raunarima i stranim jezicima;

- Budite spremni da radite sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost, veru ili
rasu.

- Pozeljno je da imate vozacku dozvolu.

- Da se aktivnosti 1 obuke realizuju i dokazuju u CPD;



e Potrebna dokumenta:
- Popunjen obrazac za prijavu;
- Fotokopiju li¢énog dokumenta (li¢na karta ili paso§);
- Ovjerene diplome o kvalifikaciji;
- Original licence za rad (ili overena kopija);
- Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati overene diplome
Bi MONT;
- Potvrda da niste pod istragom (original);

- Zdravstveno uverenje za rad - po izboru komisije.

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ¢e tokom razgovora biti potrebni originali.

Samo informacije koje su potkrepljene dokumentima (a ne one koje se navode samo bez dokaza) smatrace
se tacnim i istinitim informacijama.

Datum objavljivanja na jedinstvenoj &eb stranici konkursnih procedura htts: //konkursi.rks-gov.net je od
dt. 07.02.2022 do dt.08.03.2022, dok je datum prijave od dt.09.03.2022 do 16.03.2022. Pored jedinstvene
veb stranice konkursnih postupaka, takmicenje se objavljuje i na zvani¢noj veb stranici opStine.

Opstina Glogovac nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja prijave svih
muskaraca i zena iz svih zajednica na Kosovu.

Prijave nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Prijave se primaju u GCPM u pravna usluga, na tre¢em spratu.

Zahtevi sa popunjenim dokumentima podnose se GCPM u pravna usluga, na trecem spratu.



