Republika e Kosovés Komuna e Drenasit/Gllogocit
Republika Kosova Opstina Gllogovac
Republik of Kosova Municipality of Drenas

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
Nr.111-499, Dt: 24.06.2021

NE bazé t& nenit 67 dhe 68, t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/212 1 Punés, si
dhe Udhézimit Administrativ Nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin
Publik, Komuna e Drenasit shpall:

_ _ KONKURS ) _
PLOTESUES PER VENDET E LIRA TE PUNES

Titulli § vendit té€ punés: 9 (nénté) Doktor Mjekésisé
Né Kujdesin Parésor Shéndetésor ( QKMF, QMF dhe AMF)

Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale —~ QKMF “Dr.Hafir Shala™
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i Pozitave; 9 (nénté)

Titulli { mbikéqyrésit: Shefit t8 Njésisé, Drejtorit t& — QKMF-sé

Grada/Keeficienti: Doktor Familjar

Titulli: H-27 , Grada :H-565

Kohézgjatja ¢ emérimit: Me kohé (& pa caktuar

Detyrat dhe Pérgjegjésit pér Doktor i Mjekésisé

Qéllimi 1 pérkshkrimit t& pozités Eshté pércaktimi 1 kompetencave 1€ Mjekut té pérgjithshém pér ofrimin e
shérbimeve shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, t& bazuara né déshmi pérmes bashképunimit dhe
monitorimit t€ neusht€ nga ana ¢ Mjekut Familjar. Mjek i pérgjithshém ka pér detyré € promovojé dhe
pérparojé shéndetin e individit , pacientit dhe familjes, duke pasur parasysh aspektin demografik dhe
ambiental. Ofron kujdes gjithépérfshirés dhe pérkrahje psikosociale-fizke, pér 1€ gjithé pa dallim kulturg,
besim, race , ngjyré, gjini a moshé, statusi social, apo viera té pérceptuar ekonomike.

- Ofron shérbime me standard t€ larté bazuar né mjekésn e bazuar né deshmi ;
- Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t€ gjitha episode e jetés
nen mbikgyrje t& Mjekut Familjar;



Harton dhe zhviollon planin e trajtimit t€ sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén
mbikgyrje t&€ Mjekut Familjar;

Pércakton diagnoz diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simptomatologjisé;
Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit t& fémijéve dhe adoloshentéve ;

Kujdesi pér pérsonat e moshuar dhe né nevojé;

Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate;
Interpreton rezultatet e testeve t& shpejta laboratorike;

Komunikon ose konsultohet me specialist t&€ mjeksisé familjare sipas nevojés;

Referon pacientin te specialist 1 mjeksisé familjare dhe pér kujdes spitalor;

Kujdesi i vazhdueshém pér pacientet me sémundje kronike jo ngjitése:

Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike};

Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete(grupet
vulnerabile , vendet rurale, shkolla, komunitete);

Zbatimi i programit t€ vaksinimit;

Eduldmi shéndetesor etj.

Inkurajohet nga puna ekipore mjelu familjare, infermieret familjare, infermieret ne komunitet;
Vleréson efektin e kujdesit te ofruar nga ekipi 1 mjekésisé familjare, identifikon poblemet dhe
kerkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

Pércaktohet nga mjeku familjare si pjesé e ekipit t€ mjekésisé familjare né pérputhje me nevojat
e pacientit, aftésité dhe kualifikimet, pér té pérmbushur nevojat e institucionit;

Merr pjesé€ né trajnime, vleréson té kompetencave, orientom dhe edukim;

Komunikon garté , sakt dhe krijon klimé t& miré pér puné gé rrité knagéshmérité né puné;
Kryen puné administrative, vepron né meényré profesionale, duke respektuar rregulloret pér
KPSH dhe vepron né pérputhje me t€ gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat ¢ MSH né fuqi;
Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

Nénshtrohet programit nacional té€ zhvillimit t€ vazhdueshem professional;

Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

Pércjellja e sémundéshmérisé nén mbikqyrje t& mjekut familjar;

Identifikimi 1 grupeve t€ veganta té rrezikut;

Merr pjesé€ né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe gjell vendime té pérbashkéta pér menaxhimin e
sémundjeve;

Ndihmon mjekun familjar né zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés;

Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésimin e intervenimeve klinike dhe nivelit t€ larté té kujdesit ndaj pacientit;

Demonstron shkathtési optimale klinike profesionale;

Tregon aftési pér zbatim 1€ vazhdueshém té detyrave té punés sipas PVP:

Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésim t€ kompetencave;

Shkrimi duhet té jeté 1 qarté dhe 1 lexueshém.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

T& jeté banoré I Republikés sé Kosovés
Té keté t& kryer Fakultetin ¢ Mjekésisé;
T& jeté i/e regjistruar dhe licencuar né OMK;



- Té& keté ndjenjé pérgjegjésie, /e pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve t& kété
shkathtési pune t€ pavarur dhe né ekip, si dhe shkathtési té mira komunikimi;

- Té keté njohuri t& gjuhéve t€ huaja dhe t€ punés me kompjuter;

- T¢€ keté gatishméri té punojé me t€ gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie, kulturé, etnike,
religjioni apo race;

- T& keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t& déshmuara né IVM.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit e noterizuar ;

- Licenca ¢ punés orgjinale (e noterizuar);

- Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té nosrifikuara diplomat
Nga MASHT;

- Certifikata gé nuk jeni nén hetime (orgjinal);

- Kandidatét t€ cilét pérzgjidhen nga komisioni intervistues obligohen gé brenda afatit para
nénshkrimit € Kontratés t€ sjellé né Shérbimin e Administratés sé¢ QKMF-sé certifikatén
shéndetésore, né t€ kundértén kontrata do t& nénshkruhet me kandidatin e radhés pér té cilin vien
gjithashtu e njéjta rregull.

Dokumentet duhet t€ jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me
rastin e intervistimit.

Si informata t& sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t&
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Data e njoftimit né webfagen unike té procedurave t& konkurimit htts://konkursi.rks-gov.net
&shté prej dt. 24.06.2021 deri me dt.23.07.2021, ndérsa data e aplikimit éshté nga dt.26.07.2021 deri
me 03.06.2021. Pérveg webfages unike t& procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe
né web-fage zyrtare t&¢ Komunés.

Komuna e Drenasit/Gllogocit ofron mundési t&é barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga
té gjitha komunitetet né Kosové.

Aplikacionet pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né ndértesén e QKMF-sé - Zyra Juridike, kati 2.

Kérkesat me dokumente t& kompletuara dorézohen né QKMEF,- Zyra Juridike, kati 2.



Repﬁblika e Kosovés Komuna e Drenasit/GHogocit
Republika Kosova Opstina Gllogovac
Republik of Kosova Municipality of Drenas

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
Br. 111-499, Daté: 24.06.2021
Gllogovac

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim shuzbenicima br. 06 / L-114, ¢lana 8 Zakona br.03/212u

radne, kao i Administrativno uputstvo br.7 / 2017 o regulisanju konkurencijskog postupka u javnom
sektoru, Opstina Gllogovac objavljuje:

KONKURENCUA DOPUNE ZA SLOBODNA MIJESTA

Naziv radnog mesta: devet(9) PZZ ( GCPM, CPM I APM)

Institucija: Opstina Gllogovac

Odeljenje / Direktorijat: Opstinska uprava za zdravstvenu I sociainu zastitu OUZSZ- GCPM(Gllavni centar
porodi¢ne medicine ) ,,Dr. Hafir Shala”

Vrsta pozicije: Sluzbenik Javnih Usluga

Broj pozicija: (9) devet

Zvanje nadzornika: Direktor, $ef odeljenja PM- GCPM
Titula/Koeficienat: Doktor Medicine, Titula- H-27,Grada: H-565
Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

DuiZnosti i odgovornosti Doktor Medicine

Svrha opisa posla je definisanje kompetencija lekara opste prakse za pruzanje sveobuhvatnih i efikasnih
zdravstvenih usluga zasnovanih na dokazima kroz blisku saradnju 1 nadzor lekara opéte prakse. Lekar
op5te prakse ima zadatak da promovise i unapreduje zdravlje pojedinca, pacijenta i porodice. uzimajuéi u
obzir demografski i ekoloski aspekt. PruZa sveobuhvatnu negu i psihosocijalno-fizi¢ku podr$ku za sve bez

obzira na kulturu, religiju. rasu. boju kozZe. pol ili starost. socijalni status ili percepciju ekonomskih
vrednosti



- PruZa usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima:

- Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca / pacijenta i porodicu u svim epizodama Zivota pod nadzorom lekara
opste prakse;

- Dizajnira i razvija plan leSenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu li€nost pod nadzorom lekara opste
prakse;

- Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

- Sistematsko pradenje rasta i razvoja dece i adoleSenata;

- Briga 0 starijima u potrebi;

- Pruza hitnu pomoc i pravovremeno i adekvatno upucuje na slucajeve:

- Tumaci rezultate brzih laboratorijskih ispitivanja;

- Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima porodiéne medicine;

- Upucyje pacijenta kod specijaliste porodi¢ne medicine i na bolni¢ku negu;

- Kontinuirano zbrinjavanje pacijenata sa hronié¢nim nezaraznim bolestima;

- Suzbijanje zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja):

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe. ruralna podrugja. skole.
zajednice);

- Sprovodenje programa vakcinacije.

- Zdravstveno obrazovanje, itd.

- Podstaknut timskim radom (porodicni lekar, porodicne sestre, patronaZne sestre);

- Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine. identifikuje probleme i trazi od ¢lanova tima
da ih rese;

- Odredio ga je lekar opste prakse kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa vestinama i kvalifikacijama
pacijentovih potreba da zadovolji potrebe ustanove;

- Ugestvuje u obukama. proceni kompetencija, orijentaciji i obrazovanju;

- Komunicira jasno i taéno i stvara dobru radnu klimu koja poveéava zadovoljstvo poslom,

- Obavlja administrativne poslove, deluje profesionalno. postujuci propise za CPS i deluje u skladu sa svim
propisima, procedure 1 politike MZ na snazi;

- Utvrduje konaénu dijagnozu i propisuje terapiju:

- Podnosi se nacionalnom programu kontinuiranog profesionalnog usavriavanja;

- Brine o poverljivosti pojedinca,

- Pracenje bolesti pod nadzorom porodinog lekara;

- Identifikacija specifi¢énih riziénih grupa:

- U€estvuje u grupama za medusobnu reviziju i donosi zajedni¢ke odluke o upravljanju bolestima;

- PomaZe porodi¢nom lekaru u vrienju medicinskih pregleda u odgovarajudoj instituciji;

- Uestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvijanje strategija za poboljSanje
klini¢kih mtervencija 1 visokog nivoa nege pacijenata.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

-Da je gradan Republike Kosovo
- Da je zavr$io Medicinski Fakultet;
- Da bude registrovan i licenciran u OMK

- Da ima osecaj odgovornost, posvecen profesiji i promenama, poseduje vestine samostalnog i imskog
rada, kao i dobre vestine komunikacije;

- Imati ve$tine u Radu sa kompjuterima;



Potrebna dokumenta:
Popunjen obrazac za prijavu:

Li¢ni Zivotopis (CV);
Fotokopiran li¢ni dokument (li¢na karta ili pasog);
Diplome kvalifikacija
Radna Licenca{ Originalna ili noterisano)
* Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a:

Potvrda da niste ped istragom (original);

Kandidati koje odabere komisija za anketiranje duzni su da u roku pre potpisivanja ugovora donesu zdravstvenu
potvrdu Administrativnoj sluZbi MFMC, u suprotnom ugovor ée biti potpisan sa sledeéim kandidatom za koga vazi
isto pravilo.

Dokumenti moraju biti u kopijama i neée se vraéati, dok e tokom razgovora biti potrebni originali.

Samo informacije koje su potkrepljene dokumentima (a ne one koje se navode samo bez dokaza) smatrace
se taénim 1 istinitim informacijama.

Datum objavliivanja na jedinstvenoj veb stranici konkursnih procedura htts: //konkursi.rks-gov.net je od
dt. 24.06.2021 do dt.23.07.2021, dok je datum prijave od dt.26.07.2021 do 03.08.2021. Pored jedinstvene
veb stranice konkursnih postupaka, takmicenje se objavijuje 1 na zvaniénoj veb stranici op§tine.

Opstina Glogovac nudi jednake moguénosti zapo§ljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja prijave svih
muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Prijave nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Prijave se primajuu GCPM u pravna usluga, na drugom spratu.

Zahtevi sa popunjenim dokumentima podnose se GCPM u pravna usluga, na drugom spratu.



