REPUB LIKA E KOSOVES
Komuna Drenas/Gllogoc
Zyra e Personelit
0INr. A1)~ 35/ 7>  dt.24. b 12019

Bazuar n€ nenin 12 ,paragrafi 4 ¢ Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés dhe
né Ligjin Nr.04/L-077 pér Marrédhéniet e Detyrimeve,me qéllim (€ ofrimit t& shérbimeve &
veganta,Komuna Gllogoe/Drenas, U.D.Udhéheqése e Personelit :

SHPALLE KONKURS PUBLIK
me Marréveshje pér Shérbime té Vecanta

Pér angazhim afatshkurter konform nenit 12 paragrafit 4, & Ligiit nr. 03/1.-149, pér Shérbimin Civil
t€ Republikés s¢ Kosoves, (Marréveshje pér Shérbime té Veqanta).

Pozita: e vendit té punés: koeficienti :
1 (njé) Inspektorté ambientit 7

Pérshkrimi i vendit té punés :
- Inspektimi i ujrave 1€ zeza(kanalizimeve) sipas kérkesave, si dhe ndotéve (& ajrit;
- Shqyrtimi i kérkesave & banorve nga 1émia e mjedisit rreth ndotjes;
- Inspektimi i operatorve legal (guréthyesve), si dhe marrja e masave ndaj kompanive q¢ e shfrytézojn
materialin guror né prona shogérore pa pelqime nga Drejtorité pérkatése, MMPH-ré dhe KPMM
- Merr pjes€ n€ hartimin e planeve dhe rregulloreve nga 1émia e Mjedisit ;
- Marrja e masave pér hyrje né sistem (& menaxh.mbeturinave;
- Marrja e masave pér ndotésit e mjedisit;
- Inspektimi i tregjeve, thertoréve etj.;
- Kryn puné tjera sipas kérkeses sé eprorit.

Qéllimi i vendit t& punés: Mbikéqyrja e zbatimit dhe implemetimit té Ligjeve dhe Rregulloreve
Komunale qé kané té béjné me kété 1émi. Bashképunon me Drejtorin e Drejtorisé dhe njéherit kordinon
punét né kété sektor rreth kompetencave ¢é kané té béiné me mibrojtjen e Ambientit. Nga kjo pozité
kérkohet té arrihet njé mjedis i pastér konform legjislacionit si dhe shfiytézimi i t¢ gjithé mekanizmave
1€ cilét kané qasje né edukim pér zhvillim t& qéndrueshém mjedisor.

Shkathtésité e kérkuara: (kualifikimet,pérvojat si dhe aftésité dhe shkathtésité tjera qé kérkohen pér kére
vend té punés)
-Diplomé Universitare - Ambient, Kimi, Teknologji Ushgimore,
- Njohuri né fushén e programeve té kompjuterit ;Word, Excel, Power Point, A ceess,
- Aftési komunikimi me kolegét, palét, eprorét dhe rrethin,
-Aftési pér pérmbushjen e detyrave dhe punéve nén presion,
Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin:
Pérzgjedhja béhet né pajtim me nenin 12 paragrafi 4 (& Ligjit Nr.03/L-149 (& Shérbimit Civil té
Republikés sé Kosovés,Ligjin Nr.04/L-077,Pér Marrédhéniet e Detyrimeve.
NE kété konkurs zbatohet njé proceduré e thjeshtuar e rekrutimit,
Konkursi mbetet i hapur 8 (teté) dité kalendarike, nga dita e publikimit  24/06/2019 deri mé
01/07/2019, g€ konsiderohet dita ¢ fundit e mbylljes sé konku:rsir‘.*-;;\\t‘
Kohézgjatja e angazhimeve éshté 5.5 muaj. /Q\'\%‘.,u- &1 ¢ 5:0;,::\
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Aplikacionit i bashkangjitén kopjet dokumemaciqﬁf};&%ér k:.jx‘akiﬁkim ars‘j@} r dhe dokumentacionet ¢ (jera
t€ nevojshme pér kété vend pune, pér (€ cilin konktﬁ@%’él. :’ o = <

oW
£

dhéheqése e Personelit
e A A
Hanumshahe Shabani




